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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Resolucion Directoral N.© 017—2024-DG-I1EP-“SRLT”

Talara, 31 de octubre de 2024
VISTO:
El Reglamento Interno de la LE. Parroquial “Santa Rosa de Lima”-Talara, elaborado por los representantes de la
comunidad educativa, y dirigido por la directora y la Comisién de Calidad, Innovacion y Aprendizaje.
CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa Parroquial Santa Rosa de Lima -Talara “, ubicada en el Distrito de Parifias, con los
niveles de educacion Inicial, Primaria y Secundaria, precisa contar con documentos de gestién que orienten su
trabajo administrativo, pedagdgico e institucional y que responda a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes.

Que, el articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn establece que la Institucion Educativa Privada

es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar sus Instrumentos de Gestion en concordancia con su linea
axiolégica y los lineamientos de politica educativa.
Que, en el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005 — 2021 — MINEDU, se indica que la Institucion Educativa Privada debe elaborar,
implementar y evaluar sus instrumentos de gestion, asi como mantenerlos actualizados con la normativa emitida por
el Minedu.

Que, habiéndose expedido la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED; el Decreto Supremo N° 004- 2018-
MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion
de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.

Que, de conformidad con la Resolucion Viceministerial N°193-2020-MINEDU “Orientaciones para la evaluacion
de competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-197;,
la Resolucion Viceministerial N°212 - 2020-MINEDU “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la
Educacion Basica”, la Resolucion Ministerial N°587- 2023 - MINEDU “Disposiciones para la prestacion de servicios
en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacién Bésica”, la Resolucion Vice
Ministerial 048-2024 MINEDU, que Modifica el Anexo N° 09: Informacién requerida por otros agentes del
documento normativo denominado “Norma que regula la evaluacion de las competencias de los estudiantes de la
Educacion Basica”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N°© 00094-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, el Reglamento Interno de la Institucion Educativa Parroquial “Santa Rosa de Lima de
Talara”, para el afio académico 2025.

Articulo 2°: DISPONER, su difusion a la comunidad educativa: personal directivo, docente, administrativo, padres
y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucion.

Articulo 3% REMITIR, a la instancia de L.E. Parroquial “Santa Rosa de Lima”, Talara descentralizada
correspondiente las copias que sean requeridas.
Registrese, comuniquese y archivese.

PROMOTOR
TALARA
R¥W. ALFREDO DANY MORE QUEZADA

PROMOTOR




REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “SANTA ROSA DE
LIMA” - TALARA
2025

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I:
ANTECEDENTES

Art. 01° EI 19.07.1980 se celebré el Acuerdo Internacional entre la Santa Sede y la Republica
del Peru, en el cual se basan las relaciones entre el Estado Peruano y la Iglesia Catodlica, asi
como sirve de marco regulatorio de la actividad de la Iglesia dentro de la Republica del Peru,
como, por ejemplo, a través de los colegios parroquiales.

Posteriormente, el 24.07.1989 este Acuerdo Internacional fue aprobado mediante Decreto Ley
N° 23211, resultando que, por sucesiva legislacion, como la Ley N° 26647del 28.06.1996, se
ratifico la aprobacion de la vigencia de dicho acuerdo y se dispuso su incorporacion al derecho
nacional.

El 29.02.1940 fue erigida la Di6cesis de Piura que dependia de la Arquidiécesis de Truijillo, sin
embargo, a través de la Ley N° 13738 de fecha 29.11.1961 fue elevada a Arquididcesis
Metropolitana, siendo que desde el 11.07.2006 ésta se encuentra a cargo del Monsefior José
Antonio Eguren Anselmi, quien fue nombrado por el Papa Benedicto XVI como Arzobispo de
Piura y Tumbes y cuya designacién ha sido reconocida para efectos civiles en el pais a través
de la Resolucién Suprema N° 114-2006-JU, publicada el 25.07.2006, conforme lo dispone el
articulo VII del Acuerdo Internacional entre la Santa Sede y la Republica del Pera.

La intervencidn eclesiastica en materia educativa y la participaciéon estatal, ademas de por la
norma internacional ya resefiada que reconoce en su articulo XIX que la Iglesia Catélica tiene
plena libertad para establecer centros educacionales de todo nivel en el ambito de la educacion
particular, esta regulada por la Resolucién Ministerial N° 483-89-ED "Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catdlica - Estado" Peruano" del 03.08.1989, que
reemplazé a la Resolucién Ministerial 3210-77-ED "Reglamento de los Centros Educativos
Parroquiales" del 23.11.1977.

Ambas normas establecen que los Centros Educativos Parroquiales son centros educativos
particulares promovidos, organizados y conducidos por la Iglesia Catdlica. Es a raiz de esta
facultad que el Arzobispado de Piura decidi6 asumir la Promotoria de distintos colegios
parroquiales, conforme fue manifestado en el Documento N° 200/00 del 01.12.2000.

Con el fin de ejercer la Promotoria de estos colegios, el Arzobispado decidié crear dentro de su
estructura organica el Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales, el cual pertenece
a la Pastoral Educativa de la jurisdiccion eclesiastica de Piura y Tumbes, cuya labor y tarea
es la de prestar asesoria a los centros educativos respecto a temas pedagoégicos en funcion
a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion, asuntos administrativos y en temas pastorales
(especificamente para resguardar la axiologia cristiana que los inspira en su actuacion, velar
por el caracter evangelizador de sus actividades ordinarias y vigilar su insercion en las
parroquias a las que se hallan fisicamente insertas).

Es por todo lo anterior, que la IEP desarrolla su actividad sin fines de lucro al formar parte de
la Iglesia Catdlica, en este sentido, la IEP no obtiene utilidades afectas al impuesto a la renta.



AXIOLOGIA:

Art.2°.-La I.E. P. “Santa Rosa de Lima” — Talara ofrece desde las aulas una formacion integral basada
en la verdad alcanzada por el hombre, la virtud que nos hace mejores personas, el deseo de felicidad
gue hay en todo ser humano y teniendo como ejemplo la vida de nuestro Maestro Jesus.

Art. 3.- La|EP. “Santa Rosa de Lima” — Talara por intermedio de las presentes normas conducira a los
estudiantes garantizando un eficaz proceso de aprendizaje y la formacion integral de los educandos,
segun los criterios contenidos en nuestro Lema: CIENCIA, VIRTUD, TRABAJO.

Art. 4.- PRINCIPIOS:
La IE Parroquial tiene como principios rectores de su accién educativa los siguientes:

a) Nuestra IEP imparte una educacion integral cristiana-catélica de calidad que se centra en la
persona humana, fundamentandose en la vivencia de las virtudes y valores para contribuir en la
construccion de una nueva sociedad.

b) LA ETICA: Inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad,
tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia
moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.
c) LA EQUIDAD: Garantiza a todas iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema
educativo de calidad.

d) LA INCLUSION: Incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y

vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion,

contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la exclusién y las desigualdades.

e) LA CALIDAD: Asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y

permanente.

f) LA DEMOCRACIA: Promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,

pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; y que
contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias, asi como al

fortalecimiento del Estado de Derecho.

q4) LA INTERCULTURALIDAD: Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y

encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de

aprendizaje del otro, sustento para la convivencia arménica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

h) LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION: Promueven la produccion de nuevos conocimientos en todos los

campos del saber, el arte y la cultura.

i) CONCIENCIA AMBIENTAL: Propone un sistema de vivencias, conocimientos y experiencias que el individuo

utiliza activamente en su relacidon con el medio ambiente. Motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno

natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

) IGUALDAD DE GENERO: Es el derecho a la igualdad y a la no discriminacion se encuentra en la base del

sistema internacional de proteccién de los derechos humanos. Se trata de un principio consagrado en distintos

instrumentos internacionales.

k) DESARROLLO SOSTENIBLE: Se orientara a la busqueda de equilibrio entre las actividades econémicas,

sociales y medioambientales.



Art. 5.-VALORES
RESPETO

Significa considerar a las otras personas como sujetos de derecho y deberes, con dignidad, valores
y virtudes. Es apreciar y reconocer al otro a pesar de las diferencias existentes. Implica la deferencia
gue se tiene por otra persona dada su condicion de ser humano. Este valor es considerado como la
base para una auténtica convivencia.

TOLERANCIA
Significa aceptar las diferencias, reconocerlas como una riqueza que permita el desarrollo de
proyectos con objetivos comunes. Es respetar las ideas, creencias o practicas de los demas, aunque
sean chocantes con las nuestras. Implica establecer relaciones empéticas, tratando de identificar y
reconocer las fortalezas de los demas y el esfuerzo por ayudar a superar las debilidades.
RESPONSABILIDAD.

Es tener conciencia de las consecuencias de lo que hacemos o dejamos de hacer, las personas son
capaces de actuar en forma correcta en la toma de decisiones.

SOLIDARIDAD
Es el apoyo incondicional a las personas para adoptar una actitud de empatia y comprension con el

préjimo.
AMOR

Es la fuerza que nos impulsa a hacer las cosas bien en nuestra vida. y con las personas que nos
rodean, permitiéndonos actuar de manera bondadosa sin esperar nada a cambio.

JUSTICIA
Es la voluntad constante de dar a cada uno lo que es suyo, practicando la equidad, la honradez y la
ética.
Art. 6°.- NUESTRA PROPUESTA
La propuesta pedagdgica de la IEP “Santa Rosa de Lima” tiene como principales protagonistas a los
propios estudiantes quienes, de manera colaborativa, creativa y autbnoma desarrollan sus competencias
y construyen sus propios aprendizajes con estrategias innovadoras, basadas en la investigacion y el uso
de la tecnologia, asumiendo con responsabilidad el cuidado del ambiente y la salud, en el entorno que lo
rodea que le permitan afrontar desafios y retos para lograr el bien comun; proponiendo alternativas de
solucion a los diversos problemas que se le presenten articulandolos con los nuevos conocimientos a
partir de las teoria psicopedagdgicas, de Piaget, Ausubel, Vygotsky, Bruner y de una retroalimentacion
efectiva-reflexiva, sustentada en la teoria de Rebeca Anijovich y Daniel Wilson priorizando los valores
institucionales relaciondndolos con los enfoques transversales y el CNEB contextualizado a nuestra
realidad, involucrando a las madres y padres de familia en las actividades de aprendizaje, asi mismo
tomando en cuenta sus caracteristicas culturales y linguisticas; con la finalidad de brindar un servicio de

calidad que responda a la demanda educativa de Talara.

Art. 7°.- El presente Reglamento tiene como bases legales:
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Constitucion Politica del Peru.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Ley General de Educacion 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°011- 2012-
ED, de fecha 06 julio del afio 2012.

Ley No 26549 - Ley de los Centros Educativos Privados y Reglamento de las Instituciones
Privadas de Educacion Basica, aprobado por D.S. N° 005-2021-MINEDU

Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus
Reglamento D.S. N° 046-1997 y el D.S. N° 047-1997.

Ley N° 27665 - Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en
centros y programas educativos privados y su reglamento D.S. 005-2002-ED.

D.S. 009-2006-ED, Reglamento de la Instituciones Privadas y Educacion Técnico-Productiva.

Ley 27815, Ley del Codigo de Etica y su Reglamento aprobado por D.S. 003-2005-PCM

Ley 27911 y Ley 27942, Medidas extraordinarias para personal docente o administrativo
implicados en delitos de violacidn sexual, prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

Ley N° 23585 - Ley de Otorgamiento de Becas de Estudio y su reglamento aprobado por D.S. 026-
83-ED, sobre becas a estudiantes de planteles y universidades que pierden a sus padres y tutores.
Ley N° 28740 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Ley N° 24029 Ley del Profesorado y su Ley modificatoria N° 29062 del 11-07-2007.

DS N° 26-83 Reglamento de la Ley 23585 RM N° 016-96 ED Normas para la Gestion y
Desarrollo de las Actividades en los Centros y Programas Educativos

DL 882 Ley de Promocidn de la Inversion en la Educacion

DL 854 Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobre tiempo DSN°007-2002

Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular - Proceso de Articulacion para

Los Niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, aprobado por R.M. N° 234-2005-ED.

Ley 28036 Ley de promocion y desarrollo del deporte.

Ley 29719 - De convivencia sin violencia

Directiva 004-VMGP-2005, Evaluacion de los Aprendizajes aprobados por R.M. N° 234-2005-ED.
Decreto Supremo N° 012-99-ED, Reglamento del "Reconocimiento de los Estudios de Educacion
Primaria o Secundaria, completos o parciales, realizados en cualquiera de los paises miembros del
Convenio Andrés Bello"

Ley 29600, Ley de reinsercion escolar por embarazo.

R.D N° 1225-85-ED Determinacién de los cinco primeros puestos al concluir la Educacién Secundaria.
Ley N° 29719 del 21 de junio de 2011. Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 mayo de 2011, sobre obligacion de llevar el Libro de
Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

Reglamento del Libro de Reclamaciones aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-PCM del 18 de
febrero de 2011.

Ley N° 28119, que prohibe el acceso de menores de edad a paginas WEB de contenido pornografico y a
cualquier forma de comunicacion en red de igual contenido.

aa) Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el Personal Docente y Administrativo

de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicados en delito de Terrorismo, Apologia del
Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Delitos de Trafico llicito de Drogas; crea el
Registro de Personas condenadas o procesadas por Delito de

Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacién de Libertad Sexual y Tréfico llicito de Drogas
y modifica los articulos 36 y 38 del Cadigo Penal, publicado el 18 de enero del 2013.

aa) Decreto Supremo N° 004-98-ED. Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones

Educativas Privadas, modificado por D.S. N°011-98-ED y D.S. N° 002-2001-ED y ampliado por



D.S. N° 005-2002-ED.

bb) R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios y jovenes con
discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la Educacion Inclusiva.

cc) Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2012-TR.

dd) Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccién o
Adquisicion de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por la Ley N° 29839 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 28 de setiembre de 2012.

ee) R.M. N° 0028-2013-ED, de fecha 25 de enero de 2013, sobre el ingreso y/o permanencia del nifio o
nifia, en Educacion Inicial.

ff) Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las Instituciones Educativas, Educacion
Bésica y Educacion Técnico-Productiva, emitidas anualmente por el Ministerio de Educacion.

gg) Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Pera.

hh) Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

i) R.M. 0526-2005-ED, Instituye los Juegos Florales Escolares como actividad educativa de la
Educacion Béasica Regular.

i) R.M. 0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la Implementacion Simulacros en el Sistema
Educativo, en el Marco de la Educacion en Gestion de Riesgos

kk) Ley 29635, Ley de libertad religiosa y su Reglamento Decreto Supremo 010-2011 JUS.

II) R.M. N° 291-95-ED Autorizacion de Excursiones y Visitas Escolares. mm)Ley

General del ambiente N° 28611

nn) Resolucién Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la Organizacion,
Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares.

DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 08°.- El presente Reglamento tiene los siguientes fines:

1. Establecer normas y disposiciones que permitan el eficiente desarrollo de las acciones que
demande el proceso educativo, de acuerdo a los lineamientos dados por la Promotoria General, en
la persona del Arzobispo Metropolitano de Piura y sus 6rganos asesores.

2. Proporcionar al personal que labora en la Institucion Educativa Parroquial un documento
objetivo para el cumplimiento de sus responsabilidades, deberes y obligaciones, asi como sus
estimulos y sanciones.

3. Reglamentar el trabajo desempefiado por la comunidad educativa, en las diferentes tareas
asignadas.

4. Lograr una adecuada organizacion, funcionalidad y responsabilidad en cada tarea educativa;
teniendo los perfiles educativos orientados al cumplimiento de la vision y mision de la institucion
educativa.

Art. 09.- La IE Parroquial tiene los siguientes objetivos:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a. Mejorar los niveles de logro de aprendizajes de niflos, nifias y adolescentes con la

implementacion de practicas de gestion y practicas pedagogica de vanguardia acordes con nuestra

axiologia e identidad cristiana, para el desarrollo potencial y competente de nuestros estudiantes en el

marco del perfil de egreso segun el CNEB.( CGE 01)

b. Garantizar la permanencia y culminacion oportuna de los y las estudiantes de la IEP Santa Rosa
de Lima, implementando condiciones operativas que promuevan el aprendizaje y logro de
competencias, asi como el desarrollo de talentos a través de practicas de gestion y pedagdgicas
idoneas. (CGE 01-CGE02-CGEO04)

C. Promover el uso adecuado, preservacion y cuidado de los diferentes ambientes fisicos, asi como
equipos tecnoldgicos, a fin de que los estudiantes trabajen en un ambiente que propicie el aprendizaje y
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logro de competencias garantizando un servicio educativo de calidad.
(CGE 03-CGE 04).

d. Optimizar el desempefio docente, asumiendo un trabajo colegiado pertinente, asi como la
capacitacion y actualizacion de la plana docente, estableciendo acciones que permitan un monitoreo y
acompafiamientos idoneos. (CGE 03)

e. Garantizar nuestro compromiso proactivo en la formacion de personas competentes, amantes de la
libertad y felicidad con un sélido sentido de la familia y proyecto ético de vida personal, que permita el
desempefio eficiente y satisfactorio de nuestros estudiantes en diversos entornos.

(CGEO04-CGE 05)

f.  Mejorar la calidad de la formacion integral del estudiante en sus dimensiones personal, social,
cristiana.

Art. 10°.- AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento rige el comportamiento de todos los integrantes de la Comunidad Educativa:

Durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en la Institucion Educativa y que implique el
desarrollo del servicio educativo.

En aquellas actividades complementarias o extracurriculares que se desarrollen dentro o fuera de la
Institucion Educativa, aprobadas por la Direccion y que estén bajo la responsabilidad de profesores,
padres o personal encargado.

COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 11°-La Comunidad Educativa estd conformada por todas aquellas personas cuya labor
fundamental es prestar su decidido apoyo para el desarrollo a cabalidad de todas las actividades
educativas, pastorales, deportivas, recreativas, artisticas, sociales, etc.

Art. 12°- Son miembros de la Comunidad Educativa el Promotor General (a través del
Consorcio Arguidiocesano de Colegio Parroquiales y del Promotor Interno), todo el personal de la
IEP (directivo, docente, administrativo y de servicio), los estudiantes, los padres de familia y los
exalumnos.

Art. 13°.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa tiene la obligacion comunicar a
Direccion respecto de toda situacion de violencia psicologica, fisica, moral y cualquier situacion de
riesgo en contra de los estudiantes sobre las que tengan conocimiento, siempre y cuando se trate
de una situacién de violencia y no de un incidente, por lo que, se debe actuar con responsabilidad
al momento de activar protocolos SISEVE.

Art. 14°.- Con el fin de cumplir a satisfaccion con el quehacer educativo, la I.E. mantendra una
estricta relacién y coordinacion con las Instituciones vinculadas a la labor educativa y con la Comunidad
Educativa. El presente Reglamento Interno tendra una vigencia de un afio y seré revisado durante el
presente afio para ser reformulado al final del Gltimo bimestre.

CAPITULO I
VISION, MISION, MODALIDADES
Art. 15.- Visién, Al (2026), nos situamos como |.E. Parroquial lider en la region Piura, ofreciendo un
servicio educativo de calidad y prestigio, formadora de estudiantes con principios catélicos, con

competencias personales y habilidades sociales, con una gestién participativa que faciliten las
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relaciones humanas, que permitan un desenvolvimiento exitoso, asumiendo un proyecto de vida
personal, caracterizado por una cimentada valoracién de la familia e identidad regional que promueva
la democracia y una construccion efectiva de la inclusion, haciendo equitativa y justa su convivencia
social; reduciendo de esta forma las brechas de segregacién educativa y social. Asimismo, nuestros
estudiantes asumen un rol protagénico y resiliente con compromisos de mejora personal y
ambientalmente sostenible en el marco de la ética ecoldgica, promoviendo la practica de valores y

compromisos de vida familiar con responsabilidad moral en el cuidado de la casa comun.

Art. 16.- Mision, La |.LE Parroquial Santa Rosa de Lima-Talara, promueve una formacién integral
humanista cristiano del estudiante santarrosino, bajo el enfoque por competencias, para la construcciéon
de una sociedad mas justa y fraterna orientada al desarrollo acorde con las innovaciones tecnologicas
y cientificas del mundo actual. Ademas, contribuye a la integracién de las familias talarefias

Art. 17. La Institucion Educativa cuenta con los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria,
las mismas que tienen las siguientes resoluciones de funcionamiento:

Nivel Inicial: RD N° 000841

Nivel Primaria:  RM N° 691(Transicion y Primer afio)

Nivel Primaria: RD N° 668 (2° a 6° grado)

Nivel Secundaria: RD N° 000256 (1° afio)

Nivel Secundaria: RD N° 00056 (2° A 5° Secundaria) RD.

Promotor: N°09059-2020

RD. Directora: N.° 0045-2023

Las resoluciones antes detalladas son de acceso pleno de todos los miembros de la comunidad educativo,
mediante el siguiente enlace:

https://iepsantarosadelimatalara.com/portal/resolucion-de-funcionamiento-nivel-
inicial- primaria-secundaria/

TITULO I
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONES
CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA IE
Art.18.- La Organizacién Estructural del Colegio es la siguiente:
a. ORGANOS DE GOBIERNO:
e Promotoria General
e Promotoria Interna.
b. ORGANOS DE DIRECCION:
e Direccion General

c. ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTA:
e Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales de Piura
e Parroquia
e Asesoria Legal
e Asesoria Contable
e Asamblea de Profesores
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
CAE

Asociacion de Ex-alumnos

Consorcio de Colegios Catdlicos
Instituciones externas

d. ORGANOS DE LINEA:
e Coordinacion Académica Inicial/Primaria, Secundaria
e Coordinacion de Convivencia y Tutoria
e Coordinacién de Pastoral

e. ORGANOS DE APOYO
e Psicologia

f. ORGANOS DE EJECUCION
Comunidad Docente
Tutores
Taller de Musica
Laboratorio de Ciencias
Biblioteca Escolar
Area de Informética
g. ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

e Asistente de la Direccion
e Secretaria General
e Mantenimiento y Servicio

Articulo 19.- La Organizacién Funcional del Colegio es la siguiente:
a. PERSONAL PATROCINADOR:
e Promotor General

e Promotor Interno
b. PERSONAL DIRECTIVO:
e Director General

c. PERSONAL JERARQUICO:
e Coordinador Académico
e Coordinador de Convivencia y Tutoria
e Coordinador de Pastoral

d. PERSONAL DOCENTE:

Profesores de Aula / Area
Profesores Tutores
Profesor de Computacion
Profesor del Taller de Danzas
Profesor del Taller de Musica

e. PERSONAL DE APOYO ACADEMICO:
e Responsable del Departamento de Psicologia

e Responsable del Area de Informatica

¢ Responsable del Tépico
e Responsable de Laboratorio de Ciencias
13



e Responsable del Area de Deportes y Educacion Fisica
e Auxiliar de Educacién

f. PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO:
e Asistente de la Direccion

e Secretaria General

g. PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO:
e Responsable de Seguridad y Vigilancia

e Responsable de Mantenimiento y limpieza

Art. 20.- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Son funciones de la Entidad Promotora:

a)

Establecer la linea axiolégica de la Institucion, dentro del respeto a los principios y valores
establecidos en la Constitucion y vigilando que el servicio educativo responda a los
lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en la basqueda
permanente de la calidad del servicio educativo.

Coordinar la organizacién y administracién de la |.E.

Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la |.E.

Aprobar el Reglamento Interno y sus modificaciones, el Proyecto Educativo y el Plan

Anual de Trabajo presentado por la Direccién de la |.E.

Establecer el régimen econémico, de seleccidn de ingreso, disciplinario, de pensiones y becas.
Asignar, retirar o denegar becas completas o parciales, en coordinacién con la Direccion de la I.E.
Fomentar la actualizacion profesional del personal, asi como estimular su buen desempefio.
Administrar los ingresos y egresos de la I.E., buscando en todo momento

satisfacer las necesidades que plantea el trabajo educativo.

Firmar contratos o convenios con otras instituciones.

Establecer el régimen laboral de los trabajadores de la |.E.

CAPITULO.IV

PERSONAL PATROCINADOR

Art. 21.- Promotor General: Representado por el Arzobispo Metropolitano de Piura,
Excelentisimo Monsefior José Antonio Eguren Anselmi, SCV. Quien ejerce sus funciones
a través del Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales (representado por su
Director Ejecutivo y Administrador General) y del Promotor Interno (Parroco).

Art. 22.- Promotor Interno: Sus funciones son las siguientes:

a) Conduce la buena Marcha y desarrollo de la IE Parroquial “Santa Rosa
de Lima” Talara de acuerdo con los principios del Consorcio
Arqguidiocesano de Colegios Parroquiales de Piuray en coordinacion con
la Politica del Consorcio de Colegios Catdlicos y la del Ministerio de
Educacion.

b) Es designado por el Arzobispo Metropolitano de Piura 'y Tumbes.

c) Es la primera autoridad del Colegio y el maximo 6rgano de decision y
ejecucion, gobierna a través del director.

d) Hace cumplir la linea axiol6gica, direccion, organizacion y controldirecto,
acorde con los principios de la Iglesia, la Constitucion y dentro del marco

de la Ley General de Educacién y sus Reglamentos, desde la Promotoria
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General.

e) Da el Visto Bueno para la aprobacion de los documentos de Gestion del
Colegio en concordancia con la ley y sus reglamentos en coordinacién con
el director.

f) Propone al Director General y Coordinadores de la IE

g) Define la politica de las Becas del Colegio.

h) Asegura la calidad del servicio educativo.

i) Estimula la actualizacion profesional del personal, asi como propendea
su mejora econdémica segun su desempefio.

j) Participa activamente en los diversos espacios significativos para la vida
del colegio: Escuela de Padres, Charlas Celebracion Litlrgicas y
reuniones con trabajadores

k) Realiza un acompafamiento afectivo y efectivo con todos los integrantes de la
comunidad educativa con especial incidencia en la vida espiritual y sacramental de
los estudiantes, padres de familia y personal.

[) Autoriza el uso de las instalaciones para personas y entidades particulares en
coordinacién con la Direccién Ejecutiva del Consorcio Arquidiocesano de Colegios
Catolicos

m)Establece la duracién, contenido, metodologia y sistema pedago6gico del Plan
Curricular de cada afio de estudios.

n) Asegura el debido equipamiento y la oportuna renovacion del mobiliario, equipos y
material educativo usado, de modo que estén de acuerdo con las exigencias
técnico pedagdgico de los niveles que ofrece.

o) Propone al personal docente, administrativo y/o de servicio en las plazas que
designa el Ministerio de Educacion y autoriza la contratacion del personal que se
necesita.

p) Establece las politicas, direccion, administracion y funciones del Colegio.

ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 23°. - Para cumplir con sus responsabilidades y funciones la |.E. presenta la siguiente
estructura organica:

1. Promotor General: Arzobispado de Piura, quien ejercera sus funciones a través del
Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales (representado por su Director
Ejecutivo y Administrador General) y del Promotor Interno (Parroco).

Director.

Coordinador Académico. (de Nivel)

Coordinadores de: Tutoria, Convivencia, Pastoral y departamento psicologia).
Personal Administrativo.

Personal de Ejecucién (Docentes).

Personal de Apoyo (limpieza, mantenimiento y vigilancia).

Nog~wWN

Art. 24°.- Funciones del Personal de la IE

FUNCIONES DEL PROMOTOR GENERAL
1. Aprobar el Reglamento Interno de la Institucion Educativa Parroquial, elaborado en
concordancia con las normas legales vigentes, en coordinacién con el Parroco
Promotor y director.
Asegurar la calidad del servicio acorde con la educacion.
3. Estimular la actualizacion profesional del personal, asi como propender con su mejora
economica.

N

4. Asegurar el debido equipamiento y la oportuna renovacion del mobiliario, equipos y
materiales educativos usados de modo que estén de acuerdo con las exigencias técnico
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pedagdgico de los niveles de Inicial y Primaria.

5. Coordinar con el Parroco promotor y director de la Institucion Educativa y autoridades
del Ministerio de Educacion, todas las acciones educativas dirigidas a los Padres de
Familia e integrantes de la comunidad para el logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PARROCO —-PROMOTOR DE LA L.E

AN

AN N N N S NN

<\

Es la primera autoridad de la Institucién Educativa y el maximo 6rgano de direccion y
ejecucioén, gobierna a través del Director.

Es nombrado por el Promotor de las Instituciones Educativas Parroquiales que integran el
Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales de la Arquidiocesis de Piura —
Arzobispo Metropolitano de Piura.

Promueve la linea Axioldgica, direccién y organizacion, y control directo acorde con los
principios dela Iglesia, la Constitucién y dentro del marco de la Ley General de Educacion y
sus Reglamentos.

Aprueba el Reglamento Interno de la Institucion Educativa con la Ley y sus Reglamentos,
en coordinacion con el Director; copia de dicho reglamento se remite al Ministerio de
Educacién. Este podra realizar, mediante Resolucion Ministerial las modificaciones, que
hubiere lugar, los que seran incorporados en el texto.

Trabaja coordinadamente con la Direccién Ejecutiva en el cumplimiento de los planes
estratégicos para cada |.E

Propone al Director, Director de estudios y/o coordinador Técnico Pedagdgico, Coordinador
de Tutoria, el mismo que tiene que ser evaluado por la Direccién Ejecutiva y ratificado por
el Promotor General (Arzobispo) o a quien delegue. y solicita al Ministerio de Educacion su
reconocimiento a través de la DRE

Forma parte del Comité de Becas de la |.E.

Asegura la actualizacion profesional del personal, asi como propende a su mejora
econdémica, segun su desempefio.

Propone a la Direccion Ejecutiva el debido equipamiento, la oportuna renovacién del
mobiliario equipos y material educativo de modo que estén de acuerdo con las exigencias
técnicas pedagodgicas de los niveles que ofrece.

Propone al personal docente administrativo y/o servicio en las plazas que designa el
Ministerio de Educacion el mismo que tiene que ser evaluado por la Direccion Ejecutiva y
ratificado por el Promotor General (Arzobispo).

Verifica que se cumplan las politicas, direccion, administracion y funcion de la Institucion
Educativa, emanadas de la Promotoria.

Coordinay participa de las actividades de la pastoral de la Institucidon Educativa con el director.
Se reline semanalmente con el personal docente, administrativo y de apoyo.

Tiene un horario de permanencia en la |.E para atencién a alumnos y padres de familia.
Representa a la Institucion en las reuniones de Directorio del Consorcio
Arquidiocesano de Instituciones Educativas Parroquiales.

Atiende al Arzobispo Metropolitano de Piuray personas notables que visitan la Institucion Educativa.
Preside las Celebraciones Eucaristicas que se realizan en la Institucién Educativa.

Realiza acciones de supervision y control a los diferentes estamentos de la Institucién Educativa.
Mantiene coordinaciones con el Promotor y Parrocos Promotores de las diversas
Instituciones Educativas y Autoridades en General.

Gestiona proyectos y estudios para mejorar la infraestructura de las Instituciones
Educativas Parroquiales.

FUNCIONES DEL DIRECTOR

v Es designado por el Promotor de la Institucion Educativa anualmente y confirmado por el
CACPAP antes de ser reconocido por el Promotor General, goza de su confianza mediante
un Decreto Arzobispal por un tiempo determinado.

v' Eselrepresentante de la IE ante la sociedad civil.

v' El cargo de la direccidon se ejerce a tiempo completo (45 horas semanales) esta
16



AN

prohibido realizar otros trabajos remunerados durante el mismo horario. Toda situacion
de esta indole sera aprobada por Direccién Ejecutiva luego de la consulta previa.
Coordina con frecuencia y con transparencia con los responsables del CACPAP ante
cualquier iniciativa o circunstancia que involucre al Colegio con otras instituciones
fuera del CACPAP solicitando su aprobacién.

Representa legalmente a la Institucion Educativa Parroquial (suscripcion de convenios,
contratos, etc.). Sin embargo, todo tramite en representacién de la IEP debera
coordinarse primeramente con el CACPAP

Asiste a las actividades que promueve el Arzobispado de Piura a la medida de sus
posibilidades y de acuerdo con laimportancia de las mismas siempre en comunicacion
con el director ejecutivo.

Participa en las reuniones mensuales del CACPAPy aquellas convocadas por la Direccion

Ejecutiva.

El director se encarga de realizar un trabajo integrado y en sinergia con las diversas
areas del colegio, se entiende como el lider y gestor que promueve la unidad y el
avance hacia el ideal comun de hacer de la IE una auténtica escuela catolica. Por ello
alentard y acompafara de manera afectiva y efectiva la labor de los coordinadores
de area. La idea es poder consolidar los equipos coordinadores de cada colegio.
Convoca a reuniones de todo el equipo coordinador (director, académico, tutoria y
orientacion, disciplina, pastoral y psicélogo) con una frecuencia minima de dos en el
mes, para asi acompafiar el desarrollo del plan anual de trabajo de manera integrada.
La naturaleza de los equipos coordinadores es que se da un soporte a la autoridad
dada. El interés al abordar cada caso o tema se dara de manera institucional. Cada
reunion del equipo de coordinacién debe quedar registrado en un acta.

Formula, coordina, ejecuta y evalla el Plan anual con la participaciéon de los
Coordinadores, Personal Docente y trabajadores de la Institucién, reuniéndose
minimo dos veces por mes. Dichas reuniones se informaran al CACPAP.

Preside las reuniones Técnico-pedagdgicas, administrativas y otras relacionadas con los
objetivos dela IE.

Organiza reuniones con todo el personal de la IE para acompaiiar el desarrollo del plan
anual, espacios de capacitacion y actualizacion, desarrollo de proyectos institucionales, asi
como logros y mejoras de acuerdo con larealidad particular de cada IE.

Publica los diversos acuerdos, avisos e informacién relevante a sugestion en el mural interno

de lalE.

Supervisay evalla la labor del personal a su cargo a través de los formatos de desempefio,
informes y actas e informa a la Direccién Ejecutiva siempre que éste lo requiera. Luego
de cada supervision debe informar al personal involucrado sus apreciaciones de
manera objetiva y deberd quedar constancia de esta comunicacion en los informes
respectivos.

Discierne, coordina y propone ante el CACPAP la patrticipacién de los alumnos del
centro educativo en eventos de caracter deportivo, cultural, tecnolégico y cientifico
convocados por el ministerio de educacion y entes desconcentrados del mismo y
similares.

Brinda atencién a los Padres de Familia previo conocimiento del tema a tratar con el
personal involucrado en el tema.

Guarda con discrecion y respeta la confidencialidad de los temas a tratar.

Conoce, comprende y respeta los fundamentos y las tareas y funciones propuestas en
cada area (académica, tutoria y orientacion, disciplina, pastoral y psicopedagogica).

Cumple con responsabilidad lo propuesto en el manual de actividades y de
comunicaciones presentado por el CACPAP.

Cumple con la realizaciébn de actividades presentadas por el CACPAP en el
cronograma al inicio del afio y el de la IE. Cualquier cambio o propuesta sin ser
aprobada por el CACPAP no podra realizarse.

Autoriza la participacion del coordinador de area en las jornadas y reuniones que
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convoque el CACPAP.
Las actividades extracurriculares donde participa el colegio deberan ser informada,

consultada y aprobada con anticipacién a la Direccion Ejecutiva del CACPAP (reglamento

inte

rno) luego se procurard mantener al tanto al Promotor.

FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO

v
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El cargo es de confianza; y su responsabilidad es velar por el cumplimiento de los
planes curriculares los mismos que vayan de acuerdo con los lineamientos catélicos
y el CN, el cumplimiento del Reglamento interno y de las normas de convivencia del
Colegio.

Orienta y acompafia al profesorado en el cumplimiento del plan académico.

Propone su plan de trabajo al Director del Colegio, quien le dar& los aportes y observaciones.
Informa directamente al director sobre todas sus acciones.

Participa en la formulacion del P.E.l, PCly Plan de Trabajo.

Propone jornadas de actualizacion para los docentes que seran revisadas por el

director y aprobada previa consulta al CACPAP.

Establecen en coordinacion con el director los horarios y turnos de trabajo del
personal, clases, atencién a PPFF y actividades diversas.
Participan en la tarea de supervisién y monitoreo.
Cumple los lineamientos académicos propuestos desde el Consorcio
Planifica, organiza, supervisa y evalla las actividades -técnico pedagogicas.
Orienta, supervisayevalUapermanentementelasfuncionesespecificasdelpersonaldocentey
personal de servicio.
Es miembro del Consejo Directivo y ejerce la direccién del colegio en ausencia
del director general.
Dirige y coordina las funciones y tareas de los diferentes estamentos
académicos y auxiliares del colegio: laboratorios, talleres, biblioteca,
evaluacion y estadistica.

Supervisa, evalla y controla la asistencia y permanencia del personal docente a su
cargo remitiendo, informando a la direccién a fin de procurar el normal desarrollo de
las actividades académicas.

Se encarga de coordinar o reemplazar a los profesores cuando se encuentran de
vacaciones, piden licencia o se sienten indispuestos para asistir al colegio.

Asesora al profesor de asignatura en la aplicacién, manejo y desarrollo de
métodos, técnicas, e instrumentos del proceso de enseflanzay aprendizaje.

Evalla el rendimiento académico de los alumnaos por periodos, coordinando con los
docentes las acciones y estrategias para mejorar el rendimiento académico.
Disefia, planifica y supervisa la correcta aplicacién del proceso de evaluacion a través
de distintos instrumentos de evaluacion y tipos de prueba.

Realiza el debido seguimiento y control en cuanto a la ejecucién, avance,

logros y dificultades de la programacién curricular.

Esta presente en las reuniones, a las que ha sido convocado por el director, donde se

discute y decide sobre alguna situacion complicada que se suscite con alguno de los

alumnos dentro de la escuela. Supervisa, evallay controla las acciones educativasy

el proceso de ensefianza y aprendizaje

Representa por delegacion al director.

Envia informes bimestrales sobre el desempefio de su area a la Direcciony al CACPAP

cuando estos lo requieran.

Participa de las reuniones del area a las que convoca el CACPAP.

Es el responsable de hacer llegar al CACPAP todas las iniciativas de Proyectos que se

elaborenen su |.E, con el visto bueno del director del Colegio.

Debe encargarse del seguimiento y la evaluacion alos proyectos que se desarrollen dentro de
18



lal.E.

Propone al director, planifica y desarrolla proyectos de mejora para el area.
Coordina, planifica y ejecuta la evaluacién de docentes del area y alumnos.

Se encarga de supervisar el orden y la puntualidad del desarrollo del horario escolar.
Acompanfia el desarrollo del proyecto del plan lector, los corresponsales

escolares y las diversas iniciativas de naturaleza académica
garantizando la plasmacion de nuestra axiologia.

Propone las politicas paralarealizacion detareas y trabajos en casade acuerdo a cada nivel.
Revisa las evaluaciones consignadas en cada boleta del alumno.

Consolida y analizalos resultados finales (eficiencia interna)

Coordina con el director la participacién de la I.E. en actividades académicas.

Organiza, con el apoyo del personal docente, las actividades de recuperacién y
subsanacion académica.

Realiza visitas domiciliarias de los estudiantes de su nivel, en casos

necesarios.

Realiza reuniones de trabajo con los docentes a su cargo, para garantizar

la eficacia de las acciones educativas de acuerdo con el PAT.
v
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FUNCIONES DEL COORDINADOR DE TUTORIA

v' Coordina, supervisa y evalla el plan de tutoria de cada aula.

v'Brinda los insumos para el desarrollo del plan de tutoria grupal.

v'Brinda las herramientas para la documentacion pertinente del area de tutoria.

v Propone y disefia el sistema de encargos (organizacion del aula) del colegio.

v'Promueve el estudio e interiorizacién del Reglamento interno del colegio en cada
uno de los tutores.

v'Promueve el fortalecimiento de la disciplina y el buen comportamiento de los educandos.

v'Mantiene estrecha comunicacién con el coordinador de disciplina para tomar
medidas en conjunto cuando la situacion lo requiera.

v'Revisa el buen uso del anecdotario del aula.

v’ Sugiere la propuesta de tutores de cada grado para el siguiente afio escolar en consenso
con el Director. El Director tendra en cuenta los elementos pertinentes para validar dicha
propuesta.

v'Plantea una dinamica de reconocimiento y motivaciéon positiva al desempefio de los
tutores por bimestre que sera entregado por el director de la IE de acuerdo con el formato
de desempefio del tutor que entregara el CACPAP y que se sera de conocimiento publico
de todo el personal docente al inicio del afio.

v'Mantiene estrecha comunicacion y coordinacion con los tutores para los efectos de
programaciéon de contenidos y acciones orientadoras. (una reunion mensual con cada
uno o por grado)

v'Coordina y autoriza a los tutores las derivaciones de casos al departamento de
psicopedagogia.

v' Acompafia brindando los elementos formativos cuando sea conveniente a la formacién
de los alumnos de cada semana segun los turnos planteados al inicio del afio.

v Cuando se presenta el caso de un alumno con dificultad, tanto si es derivado al area de
disciplina o de tutoria, se tiene que abordar en conjunto. Pero es el Coordinador de tutoria
el responsable de proponer el proceso de acompafamiento (con los encargados de las
otras areas). Si la falta es grave es el director quien decide y da la sancion
correspondiente.

v" Acompafiar y supervisar el proceso de evaluacion de la nota de conducta.

v" Propone un plan de capacitacién para la formacién permanente de los tutores
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aprobado por la Direccién.

Informa por escrito sobre el desempefio del tutor para el reconocimiento o
sancién respectiva siendo validado por su firmay la del Director.

Se involucra en la ejecucion del Programa de Escuela de padres.

Interviene en la elaboracion de las normas de convivencia

Participa en las actividades de solidaridad.

ASANE NN

El desempefio del coordinador de tutoria serd evaluado por el director a través del
“Formato de desemperiobimestral’.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

v' Programa, organiza, coordina, ejecuta, supervisa y evalia el cumplimiento del
Reglamento interno en cada aula.

v' Realiza reuniones de coordinacién con profesores y tutores de un mismo grado o a nivel
general. Propone un horario especifico para trabajar aspectos disciplinarios con toda
la plana docente en un horario definido dentro o fuera del horario escolar, programado
en coordinacién con el director con una frecuencia no mayor de tres semanas.

Brinda las herramientas para la documentacién pertinente del area.

Promueve y acompafia el cumplimiento del sistema de encargos del colegio

propuesto por el area de tutoria.

Promueve el estudio e interiorizacién del Reglamento interno del colegio en cada

uno de los tutores.

Promueve el fortalecimiento de la disciplina y el buen comportamiento de los educandos.

Mantiene estrecha comunicacion y coordinacion con los tutores.

Organiza la formacién de los alumnos de la semana, establece turnos segun la

realidad de su institucion.

Las actividades extracurriculares donde participa el colegio debera ser consultada y

aprobada con anticipacion por la Direccién Ejecutiva del CACPAP. (reglamento

interno). Para ello se debera organizar un equipo de apoyo que acomparfe

determinadas funciones del &rea de disciplina y asi lograr mejores objetivos dentro y

fuera de la institucion.

Se encarga de la instruccion civica — patridtica de los alumnos (escoltas, formacién, etc.)

Esta disponible en las diversas acciones que surjan desde la direccion del

colegio para implementar y mejorar el area de disciplina.

v' Monitorea el orden en las aulas y demas ambientes del colegio y es amable en el
trato para corregir las faltas con firmeza.

v Infunde en los alumnos amor y lealtad a la institucién y responsabilidad en el
desempenio de sus tareas.

v" Emplea al maximo su iniciativa e impulsa a los alumnos a fin de lograr espiritu de
uniény camaraderia entre sus compafieros.

v' Asume la responsabilidad del mantenimiento de la disciplina, ejerciendo el
cargo con benevolencia, firmeza y justicia.

v" Impone una rigurosa observancia de las reglas de higiene y aseo individual,
asi como una adecuada limpieza en los ambientes del colegio.

v Vela por el orden, mantenimiento, limpieza y seguridad de las instalaciones del
colegio en estrecha coordinacién con personal de apoyo y administracion.

v Participa de las atenciones oficiales, actos protocolares (internos y externos) u otras
actividades institucionales a la medida de sus posibilidades.

v' Tiene la potestad para redactar papeletas y notificaciones de indisciplina, faltas y

tardanzas; brindando el seguimiento necesario para el mejoramiento del

comportamiento.

v/ Atiende las justificaciones de inasistencias y tardanzas de los alumnos al colegio y
actividades extracurriculares del mismo.
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v/ Supervisa y autoriza el ingreso y salida de los alumnos durante el horario
escolar en coordinacion directa con las areas de tutoria y académica.

v' El tutor o profesor presenta el caso que amerita sancion ante el coordinador de
disciplina para que El en plena concordancia con lo dispuesto por el director
proceda a la sancién.

v' Se debera informar al sancionado el porqué de la accién tomada y registrarlo
formalmente en el cuaderno de incidencias.

El desempefio del coordinador de disciplina sera evaluado por el director a través del “Formato de
desempefio bimestral’.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE PASTORAL

v/ Mantener una comunicacion fluida y un trabajo coordinado con el Promotor y Director de la |.E.P.
v’ Elaborar el plan anual de pastoral, a partir de las politicas anuales dadas por el
CACPAP, el calendario de actividades litirgicas y pastorales de la Arquidiocesis y
el calendario de la I.E.P.
v Se responsabiliza en Organizar, coordinar y ejecutar las actividades del area;
siendo el responsable ultimo el director de la IEP.
v Formar un equipo de apoyo con la aprobacién del director para las diversas actividades del area.
v Presentar con anticipacion los requerimientos y efectuar las coordinaciones
necesarias para la realizacion de cada actividad.

v Presentar informes bimestrales del area a direccion y a la coordinacion de formacion del CACPAP.

v’ Participar de las reuniones de trabajo en el CACPAP con todos los encargados de Pastoral de las
I.LE.P.

v Promover y participar en las actividades de la vida parroquial en la medida de lo posible sin que
interfiera con la vida escolar.

v’ Conformar el equipo de pastoral que sea idéneo y permanente durante el afio, cuyo
compromiso se concrete en la lista de actividades que el coordinador de Pastoral plantee al
inicio del afio. Los integrantes del equipo deberan ser representantes de cada nivel y turno.

FUNCIONES DEL TUTOR

v'El profesor Tutor comparte la tarea comun de formar "hombres para los demas", cristianos
convencidos que influiran en su ambiente, agentes de cambio, creadores de un nuevo Pera.
Hombres motivados para ideales cristianos de justicia, que se enfrenten a las dificultades
y las venzan, que no se rindan ante el peligro y no accedan ante el dolor.

v El Tutor debe recordar que su manera de vivir dirda mucho mas que sus palabras”. Por eso,

si no vive su vocacion con entusiasmo y generosidad, las siguientes funciones seran

acciones estériles que no daran frutos en sus estudiantes.

Informa sobre sus acciones y trabajo al coordinador de tutoria.

Conoce en profundidad el Reglamento interno y busca la internalizacion de éste por parte de

cada uno de sus alumnos, cumpliéndolo con diligencia.

v' Trazay desarrolla el plan de tutoria personal de cada uno de sus alumnos. (a través de
entrevistas y tener registro de las mismas)

v' Disefia y desarrolla el plan de tutoria grupal considerando los temas y/o actividades que
resulten mas adecuados a las necesidades del grupo.

ANIAN

v" Organiza al aulay ejecuta el sistema de encargos.

v" Coordina citas con los padres de familia y registra los avances y acuerdos. (minimo una
vez en el afio con cada alumno).

v" Promuevey alienta la participacion en las actividades escolares y extra - curriculares.

v' Se encarga del desarrollo de los espacios de la tutoria al inicio y final del dia segun la
realidad de cada institucion educativa.

v" Organiza el orden y la ambientacién del aula.

v' Es responsable de poner la nota de conducta a los estudiantes de su seccion, para ello
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considerara los siguientes criterios de evaluacion: Asistencia, tardanzas, faltas
injustificadas, indisciplina, ficha personal, asi como los aspectos de servicialidad, esfuerzo
por superarse, entre otros.

Motiva diariamente a sus estudiantes al aseo personal, al uniforme completo, la limpieza del
salén.

Toma asistencia diaria a sus estudiantes, registrando en la plataforma ldukay tardanzas,
faltas justificadas e injustificadas.

Ejecuta la documentacion del aula (anecdotario, registro de asistencia, etc.)

Implementa el Directorio del Aula a su cargo.

Realiza el seguimiento del desempefio académico de manera individual y grupal.

Mantiene contacto y comunicacion constante con todos los profesores que trabajan con sus
alumnos a finde estar informado acerca del desarrollo de los mismos y poder asi coordinar
las acciones necesarias e informar a sus padres.

Promueve un clima fraterno en el aula.

Convoca a reunién de Padres de Familia siguiendo las politicas y con autorizacion de la
direccion del colegio.

Esta disponible a las diversas acciones que surjan desde la direccion del colegio para

implementar y mejorar el area de tutoria.

Se comprende como parte de un equipo en el cual el coordinador de tutoria anima, orienta,
aconseja y plantea mejoras para realizar un mejor trabajo.

Respeta los conductos regulares que ordenen su accion.

Sugiere y propone al Coordinador de tutoria la derivacién de casos al area de psicologia.

Es responsable de poner la nota de conducta a los estudiantes de su seccién, para ello

considerard los siguientes criterios de evaluacion: Asistencia, tardanzas, faltas injustificadas,
indisciplina, ficha personal, asi como los aspectos de servicialidad, esfuerzo por superarse,
entre otros.

Conocer la base legal que respalde las acciones tutoriales. ( protocolos del SISEVE)

Participar de los retiros espirituales del aula y de las diferentes actividades de integracion de su

aula.
Disponibilidad para participar de las actividades internas y externas.
Cuida el mobiliario del aula.

El desempefio del tutor sera evaluado por el coordinador de tutoria a través del “Formato

de desemperiobimestral’.
CIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion de todos los documentos de
Programacion Curricular: PEI, PAT, PCIE, PCA, Unidades, Proyectos y Modulos de
Aprendizaje.

Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares, asi como las actividades de
Tutoria y Orientacion del Educando (TOE) y las de Promocién Educativa Comunal (PEC).
Organizar, ambientar el aula y preparar material educativo con la colaboracién de los educandos
y padres de familia.

Evaluar el proceso de enseflanza — aprendizaje, y la elaboracion y llenado de la
documentacion correspondiente: Nominas de Matricula, Registros Auxiliares y Oficiales,
Libretas de Notas, Actas de Evaluacion Final, Actas del Programa de Recuperacién
Académica.

Mantener actualizada su Carpeta Did4ctica y Pedagogica.

Participar en acciones programadas de investigacion y experimentacion de nuevos métodos
y técnicas de trabajo educativo, asi como en eventos de actualizacion profesional
organizados por el Centro o Programa Educativo o por las instancias superiores.

Integrar las comisiones de trabajo de las diferentes areas y colaborar con la Direccién del
plantel, en las acciones que permitan el logro de los objetivos institucionales.
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v Coordinar acciones con los tutores de aula, cuando se ejerce la docencia de alguno de los
talleres de: Inglés, Computacién, Danza, MUsica.

v Atender a los educandos y velar por su seguridad durante el tiempo que permanezca en el
plantel incluyendo las horas de recreo, higiene y alimentacion. Ademas, en casos de
actividades externas como: Desfiles, Eucaristias, Visitas Guiadas, Paseos etc.

v’ Detectar problemas que afecten en el desarrollo del educando y su aprendizaje, tratando o
derivando los que requieran atencion especializada al departamento de Psicologia.

v Realizar acciones de recuperacién pedagdgica de sus alumnos.

v Velar por el buen estado de conservacion de los bienes de la Institucion.

v' Coordinar y mantener comunicacién permanente con los PP.FF. sobre asuntos relacionados
con el rendimiento académico y del comportamiento de los alumnos.

FUNCIONES DEL PROFESOR DE TURNO

v' Estara con 15 minutos de anticipacion antes de la hora de entrada y sera la Gltima en salir.

v' Controlara el mantenimiento del orden y disciplina. Dispondra lo mas conveniente para
efectivizarlo anterior en coordinacion con la Direccion.

v' Dirigira y controlara las actividades permanentes de la Institucion Educativa, teniendo en
cuenta el Calendario Civico Escolar y Religioso.

v’ Participara activamente en todas o segun sea su rol del cronograma previsto de las
actividades que realiza la Institucién Educativa.

v Rezara diariamente la oracion del Angelus y/o Regina Coeli (Tiempo de Pascua de
Resurreccion) (12m) .

v' Celebraré el dia cultural los dias miércoles} i
FUNCIONES DEL PROFESOR DE EDUCACION FISICA/ TALLERES DEPORTIVOS:

v' Selecciona, prepara y dirige las selecciones deportivas para sus diferentes presentaciones
en torneos organizados por el Ministerio de Educacién y otras Instituciones de la Comunidad,
asi como las Institucionales.

v" Registra a los integrantes de la seleccién deportiva, su clasificacién por orden de aptitud, segin
el concepto que le merezcan y cuantos datos sean necesarios consignar respecto de los
integrantes de la seleccién a fin de conocerle mejor.

v Organiza y ejecuta los torneos deportivos internos (de estudiantes, padres de familia y docentes)

v' Presenta los registros y otra documentacion, oportunamente, cuando el director general se
lo solicite.

v Planifica, organiza y ejecuta eficientemente su Plan Anual de Trabajo.

v Prepara, dirige y controla los entrenamientos del taller deportivo.

v" Informa oportunamente a la Direccién General, del nimero de integrantes de la seleccion
deportiva, asimismo de las actividades en las que participen los integrantes de los talleres
deportivos.

v’ Actualiza el inventario de los materiales deportivos asignados a su taller, sefialando las
adquisiciones y bajas describiendo el nimero y caracteristicas de mismos; presentando un
informe al Coordinador Académico y Asistenta Administrativa.

v' Es ejemplo para los integrantes, mostrando buena presentacion, puntualidad, responsabilidad
y respeto.

v Cuida la presentacion personal y disciplinaria de los integrantes de la seleccién deportiva a su
cargo durante los periodos de entrenamiento y en la representacion de eventos deportivos
externos, velando por la buena imagen de la Institucion educativa.

FUNCIONES DEL PROFESOR DEL TALLER DE DANZAS

v Conforma, prepara y dirige al Taller de Danzas en los tres Niveles Inicial, Primaria y Secundaria
del colegio para sus diferentes presentaciones en actividades programadas por el colegio y de
la Comunidad.

v" Promueve y brinda educacion Artistica Corporal a los integrantes del Taller de Danzas.

v Registra a los integrantes del Taller de Danzas y cuantos datos sean necesarios consignar
respecto de sus integrantes a fin de conocerlos mejor.

v’ Planifica, organiza y ejecuta eficientemente su Plan Anual de Trabajo.

v Registra a los integrantes de cada grupo, distribuyendo a los estudiantes a su cargo segun sus
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habilidades y/o destrezas artisticas.

Presenta los registros y documentos oportunamente cuando su jefe Inmediato, el Coordinador
Académico se lo solicite.

Es el responsable de la direccion y control del aprendizaje de su area en los diferentes talleres
de danzas; debiendo asistir puntualmente a las clases de preparacion y/o repaso consideradas
en la progresion del trabajo.

Es responsable de tomar y registrar la asistencia diaria de los estudiantes a su cargo,
informando al Coordinador de Disciplina, Convivencia Escolar Democratica y Actividades para
tomar las medidas correctivas estipuladas en el Reglamento Interno del colegio.
Cuida que la metodologia de las clases que reciben los estudiantes a su cargo sea adecuada
para lograr eficientemente los objetivos planteados en su Plan Anual de Trabajo.
Informa oportunamente al Coordinador de Disciplina, Convivencia Escolar Democratica y
Actividades del repertorio de bailes y danzas que hayan ensayado en los diferentes talleres a
su cargo.
Elabora el cuadro de responsabilidades y actividades a su cargo.
Evalla permanentemente las habilidades y destrezas de los estudiantes para la danza; asi
como su deseo de superacion.

Selecciona a los integrantes de los Talleres de danza; teniendo en cuenta su disposicién para la

danza.

Mantiene actualizado el inventario del salon de danza, detallando el ndamero y
+caracteristicas de la indumentaria, usb, con el repertorio musical utilizado en los diferentes
bailes; asi como las adquisiciones y bajas, presentando un informe a la Direccién General y
al coordinador correspondiente.

Informa a la Direccién General y a la Coordinacion correspondiente sobre su participacion y
representacion antes, durante y después de cada actividad.

Organiza y selecciona estudiantes, trabajadores y PPFF, para que participen en el taller de
danzas del colegio para la representacién institucional en eventos civicos, religiosos y
culturales.

Prepara y presenta los nimeros artisticos para las actividades culturales internas (dia de la

madre, dia del padre, aniversario institucional, etc.)
v Organiza y ejecuta la semana del Folklore

FUNCIONES DEL PROFESOR DEL TALLER DE MUSICA:

v Conforma, prepara y dirige la Banda de Musicos, Orquestina y/o Coro, del colegio para sus
diferentes presentaciones en actividades programadas por el colegio y dela Comunidad.

v' Promueve y brinda educacién musical a los integrantes de la Banda de Musicos Orguestina
del colegio y/o Coro.

v Registra a los integrantes de su grupo musical, instrumento que cada uno toca, su
clasificacion por orden de aptitud, segun el concepto que le merezcan y cuantos datos sean
necesarios consignar respecto de su personal a fin de conocerle mejor.

v Presenta los registros y otra documentacion, oportunamente, cuando su jefe inmediato se lo

solicite.
Planifica, organiza y ejecuta eficientemente su Plan Anual de Trabajo.
Prepara, dirige y controla los ensayos de la Banda de Musicos, Orquestina y/o Coro.

AN

ensayado.

v' Lleva cuidadosamente el catalogo de todos los temas musicales.
v Evalla permanentemente, las habilidades y destrezas de los estudiantes para la musica; asi

como su deseo de superacion.

v Realiza seguimiento, en todas las asignaturas, sobre el avance y situacion académica de los

integrantes del taller de Musica e informa oportunamente a las Coordinaciones Académicas
en caso de bajo rendimiento para atender estos casos.

v Actualiza el inventario de los instrumentos musicales asignados a su cargo, sefialando las

adquisiciones y bajas, describiendo el nimero y caracteristicas de cada instrumento.

v Designa el puesto e instrumento que debera tocar cada participante en la Banda de Musicos,

Informa oportunamente a la Direccion General, el nimero de piezas musicales que hayan
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Orquestina y/o Coro.

Selecciona a los integrantes del taller de Musica teniendo en cuenta sus habilidades y dotes
musicales fomentando la inclusion y equidad.

Organiza el coro para la animacion de los actos litargicos.

Es ejemplo para los integrantes, mostrando buena presentacion, puntualidad,
responsabilidad, respeto y tolerancia.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL AREA DE INFORMATICA

v

v
v

ENENENEN

<\

Desarrolla e implementa las acciones necesarias para la operacion con calidad de toda la
plataforma informética en el colegio, que permita realizar todas las actividades de manera
eficiente y dar una atencion cada vez mejor a la comunidad educativa.

Propone los estudios de factibilidad de los proyectos y requerimientos informaticos.

Disefa, desarrolla e implementa los sistemas informéticos de la Institucién, proporcionando
el soporte técnico y capacitacion al personal del colegio en el manejo de estos.

Velar por la adecuada utilizacién, seguridad y conservacion del software, hardwaree
informacién del colegio, proponiendo las politicas informaticas correspondientes.

Supervisar el control de las licencias de software de propiedad del colegio y las
actividades relacionadas con el soporte técnico y mantenimiento del software instalado.
Ejecutar y/o supervisar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de
cémputo del colegio y supervisar el control de las garantias presentadas por los proveedores
de equipos, reportando cualquier anomalia.

Supervisar el control de la actualizacion de los equipos, sistemas operativos y

software de oficina, recomendando modificaciones y ampliaciones de estos.

Supervisar el soporte, mantenimiento y monitoreo del cableado estructurado de datos, circuito
eléctrico y UPS (Sistema de alimentacion ininterrumpida) del colegio.

Disponer la actualizacién de la informacién publicada en la Pagina Web Institucional del
colegio, de acuerdo con la informacién proporcionada por la Coordinadora Académica.
Administrar la base de datos, disponiendo las medidas pertinentes para la seguridad,
respaldo y recuperacion de las bases de datos del colegio.

Monitorear y dar soporte a los Servidores y equipos de comunicacion informatica del colegio.
Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

Realizar otras funciones afines que le sean asignadas por la Direccion.

Formular y actualizar el Manual de Organizacion y Funciones, acorde con
los requerimientos de la Institucion

Programa cursos de actualizacion para el personal del Colegio y se preocupa
para que se haga uso de la Intranet.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE ENFERMERIA

v
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El (la) responsable de Enfermeria es un(a) Licenciada Profesional cuyo cargo es propuesto
por el Director.

Vela por el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la salud, en
estudiantes, docentes, personal administrativo y demas colaboradores.

Supervisa el cumplimiento de medidas de proteccion personal y colectiva.

Realiza la sensibilizacion oportuna para la prevencion de contagios dentro de la institucion.
Brinda atencion asistencial a estudiantes de los distintos niveles de formacion (inicial, primaria
y secundaria), docentes, personal administrativo y demas colaboradores, cuando lo soliciten
y deriva los casos que requieran atencion especializada.

Brinda atencion de primeros auxilios, en caso de urgencias o emergencias.

Acompafa en el traslado del estudiante y/o colaborador de la institucién educativa, al centro
de atencion en salud especializada, en caso de emergencias médicas y/o accidentes.
Comunica via telefonica a los padres de familia, de la asistencia de su hijo al Tépico, siempre
y cuando la situacion lo amerite.

Realiza la papeleta de salida de los estudiantes que, por motivos o condicion de salud, deberan
acudir al domicilio o establecimiento de salud.

Monitorea y registra diariamente los problemas de salud de los estudiantes y demas
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colaboradores que acuden a Tépico para recibir atencion.

v Detecta y dar seguimiento a los diferentes problemas de salud que presente la

v

AN

v

comunidad educativa.
Trabaja en conjunto con el consejo directivo de la institucién, psicélogos, psicopedagogos
y otros profesionales responsables del estado mental y fisico de los estudiantes y demas
colaboradores.
Realiza el inventario/ requerimiento de equipos, medicamentos e insumos para la atencién en
topico.
Mantiene al dia la implementacion del tépico para su efectivo funcionamiento.
Programa actividades educativas y formativas, enfocadas hacia la comunidad escolar,
considerando las metodologias de ensefanza.
Brinda consejeria a los padres, para transmitir informacién crucial sobre el
autocuidado y la promocién de la salud durante la infancia y la adolescencia.
Elabora su Plan de Trabajo de acuerdo con los principios y objetivos institucionales.
Organiza, coordina y mantiene al dia el registro de atencién diaria y mensual de
atencion al alumno.
Participa activamente en eventos deportivos y otros, con el botiquin de primeros
auxilios para la atencion inmediata de quien lo requiera.
Incinera personalmente material e insumos utilizados en la atencién de
curaciones, inyectables u otros.
Informa al Padre de Familia, Coordinador y Direccion General sobre el estado de
salud del alumno(a) de acuerdo con las atenciones brindadas.
Realiza visitas domiciliarias en caso de ser necesaria.
Tiene a su cargo en grupo de Brigadas de Primeros Auxilios,
capacitandolos, evaluandolos y orientdndolos sobre sus funciones.
Realiza reuniones de trabajo con los docentes para orientar y capacitar sobre
temas de Salud para aplicarlos en caso de emergencia.
Presenta al director general su Informe Anual del Servicio a fin de afo.

v' Formula y desarrolla proyectos de Salud del Colegio.

FUNCIONES DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO
v'En coordinacién con el Director de la IEP dar uso eficiente a la caja chica.
v'Llevar un Kardex de control de los materiales de limpieza y oficina que se adquieren para el

trimestre o semestre segln hayan sido solicitados.

v'Llevar un inventario de los activos fijos de la institucién de la IEP.
v'Controlar la asistencia y puntualidad de los trabajadores, para lo cual se debe contar con un

sistema informatico biométrico-huella digital de control de asistencias. Al final del mes
verificar que los trabajadores hayan cumplido con firmar su entrada y salida, y remitir el
informe correspondiente para efectuar descuentos por inasistencias o tardanzas.

v'Controlar las papeletas de salida. Apertura un cuaderno de control de papeletas de salida.
v'Preparar los vauchers de egresos, a fin de que sean girados a tiempo los cheques para

pagos fijos de cada mes (aportes parroquia, aportes al Seminario, servicios basicos, cuotas
administrativas, alquileres, AFP, ESSALUD). Asimismo, elaborar las planillas de pagos de
los trabajadores, la misma que es cotejada con la planilla que elabora la Administracion y
Contabilidad del Consorcio. Con base en la planilla revisada por el Consorcio elaborar las
boletas de pago, envidndolas previamente en formato electrénico a la Contabilidad para su
revision.

v'Efectuar los pagos de servicios, planillas, AFP y ESSLUD, dentro de los plazos establecidos

(01 vez al mes).

v'Llevar actualizado el padrén de control de pagos de pensiones de los alumnos. El banco

reporta via Internet diariamente los pagos recaudados.

v'Velar por la higiene y mantenimiento de las instalaciones de la IEP.
v'Remitir oportunamente a la Administracién General los requerimientos de materiales para

el normal desarrollo de las actividades de la IEP.
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v'Remitir los informes sobre el desenvolvimiento econémico mensual en la IEP y otros que le
sean solicitados.

v'Es responsable de la cobranza de otros conceptos diferentes a pensiones, que se recaudan
en efectivo por concepto de inscripciones, pagos autorizados por la Administracion General
del CACPAP, certificados. Para ello debe emitir los correspondientes recibos de ingresos,
llevar un registro de los mismos, y emitir al cierre del mes su informe correspondiente,
detallando los conceptos recaudados y las fechas en que realiz6 los depdsitos
correspondientes en las cuentas de la IEP.

v'Responsable del manejo de la duplicadora digital, para impresiones de alta frecuencia (30
copias 0 mas).

FUNCIONES DE SECRETARIA
v" Observa buen trato y cordialidad con los usuarios del servicio educativo: alumnos, padres
de familia y publico en general
v" Registra el ingreso y egreso de la documentacion general de la Institucion Educativa
v' Coordina, organiza, ejecuta y controla el tramite documentario en la parte
administrativa: actas, ndminas de matricula, registro en SIAGIE.
v" Redacta, digita y distribuye la documentacién oficial en estrecha coordinacion con la
Direccién y Asistente Administrativo.
v" Responsable del control del Libro de Reclamaciones.
v Responsable de la inscripcién de las Catequesis en Familia y Confirmacién. en
coordinacion con Parroco Promotor.
FUNCIONES DEL AUXILIAR DE EDUCACION INICIAL
v'Es propuesta por el Promotor
v'Apoya el trabajo de las profesoras del Nivel Inicial.
v'Controla el ingreso y salida de los alumnos del Nivel Inicial.
v'Vela por la disciplina, seguridad e integridad fisica de los alumnos del Nivel Inicial.
v'Apoya a los docentes en la ambientacion de su aula y en la confeccion de material
didactico.
v'Participa en la elaboracién de los diferentes instrumentos de gestion (Proyecto
Educativo Institucional- PEI, Proyecto Curricular de la Institucion Educativa - PCIE,
Plan Anual de Trabajo - PAT, Reglamento Interno - RI, etc.) de la IE para lograr los
objetivos institucionales previstos.
v Respeta su horario de trabajo. Ingreso 7.15a.m. Salida: 2.30 p.m.
v Participa, acompafia y colabora activamente en las actividades civicas, deportivas
y culturales de los estudiantes de la IE.
FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LABORATORIO DE CIENCIAS
v' Prepara, planifica, coordina, apoya y ejecuta la parte practica de las
asignaturas de Ciencias, Fisica-Quimica.
Implementa Plan Anual de Trabajo de area.
Lidera la organizacion y ejecucion de la Feria de Ciencias interna y de
participacion estudiantil en Concursos que organiza el MINEDU.
v Coordina las practicas del area de ciencias.
v' Planifica las practicas de las diferentes asignaturas de ciencias.
v
v

AN

Apoya a los profesores a desarrollar las practicas.
Vela por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los equipos e
instrumentos de laboratorio.

v Cumple con las funciones de docentes.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL AREA PSICOLOGICA

v" Orienta y coordina con los tutores acciones que se requieran para mejorar el
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acompafamiento tutorial siempre en comunicacion con el coordinador de tutoria.

El psicélogo proporciona los criterios para la derivacion de los casos, asi como el documento a utilizar.

El tutor presenta todos los casos que requieran atencion del psicopedagogico a la
Coordinacion de tutoria quien los derivara al psicologo. Es el psicologo quien tiene la facultad
de priorizar y discriminar qué casos ameritan atencion para ser programados e informados
al coordinador de tutoria y al respectivo tutor. La prioridad en las atenciones se establecera
considerando los siguientes elementos:

Si se pone en peligro la salud fisica y/o mental (crisis emocionales, depresion, etc.)
En caso de aplicarse la ley 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia conocida
como laley Anti bullying.

El formato a utilizar por los psicologos seran las PAUTAS DE ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA para presentar la informacion adecuada y conveniente a los
coordinadores de tutoria y tutores. Estos documentos deberan estar archivados y en un lugar
seguro.

Brinda informes de acuerdo a su competencia cuando el caso lo requiera cuidando
siempre la confidencialidad del tema.

Realiza seguimiento a los casos que asi lo requieran.

Acompafa al tutor y/o coordinador en las citas que se requieran previa disposicion o
coordinacién del director o a quien éste delegue.

Brinda monitoreo en los espacios de tutoria, las sesiones de clase, y las diversas areas del
curriculo para ofrecer elementos que mejoren la relacién profesor — alumno y fortalecer asi el
clima de clase, también busca favorecer la metodologia de las sesiones de aprendizaje.
Presenta informes de las observaciones a la Direccién del colegio y se generara espacios con
el profesor para brindar pautas de mejora y/o reconocimiento.

Participa de las reuniones del equipo formador de la seccién (tutor y profesores de curso)
cada vez que el coordinador de tutoria lo sugiera.

Elabora su plan de trabajo acorde a las necesidades reales de los alumnos y de los padres de familia.

Promueve el interés de los padres de familia en la formacion y orientacion futura de los educandos.

Elabora la documentacién apropiada para realizar con eficacia y eficiencia las actividades propias del

cargo.

Elabora un diagnéstico de las familias de la IE.

Elabora publicaciones sobre temas de familia.

Organiza celebraciones que promuevan la integracion familiar o sumar a las ya existentes.
Capacita en nuestra opcion por la vida y la familia a todo el personal

Brinda pautas de orientacion vocacional a ofrecer a los estudiantes.

Planifica, promueve, capacita, ejecuta, evalla, el enfoque de la atencion a la diversidad o
educacion inclusiva, conformando el equipo de atenciéon a las N.E.E. (transitorias o
permanentes segun sea la orientacion de la I.E.) apoyando una educacion de calidad
para los estudiantes.

FUNCIONES DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y DE LIMPIEZA
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v Son propuestos por el Promotor.

Dependen de la Direccion del plantel y supervisados directamente por el Asistente Administrativo.
Es responsable del mantenimiento fisico, seguridad y aseo de los enseres que se
encuentran dentro de la infraestructura de la Institucion Educativa.
v' Los requerimientos de materiales para cumplir con eficiencia su trabajo lo realizan

ante el Asistente Administrativo.
v' Son responsables de todos los materiales educativos y otros enseres dentro del aula, si por olvido
se

quedaran alguno de estos en el aula o patio, los reportara a la Direccion y/o Administracion.
En caso de pérdida de material o deterioro de armarios y no han reportado oportunamente,
se levantara el acta correspondiente, asumiendo el trabajador la reparacion del dafio.
Limpiar diariamente el frontis del plantel.

Las labores de limpieza son permanentes.

Mantener los bafios y bebederos limpios.

Ayudan a controlar el orden y disciplina en los recreos.

Controlan el ingreso y salida de los alumnos en ambos turnos (mafiana y tarde), evitando el
ingreso de personas extrafias a la Institucion.

v Limpia los vidrios de las ventanas de los diferentes ambientes del colegio.

v' Colabora con el profesor en el ordenamiento de las aulas.

v Limpia, arregla y ordena la azotea del local.

v Pinta los ambientes que se le indiquen.

v Realiza trabajos de embalaje y distribucion de material.

v Traslada muebles, enseres u otros objetos.

v Arregla los deterioros del colegio.

v Realiza labores de gasfiteria y arreglo de sanitarios.

v' Apoyan en la parte logistica, ante cualquier actividad que programe la Institucion, siendo

responsables de instalar y guardar todos los accesorios que se utilizan.

v' Atenderan con la debida cortesia a los padres de familia y otros, orientandoles y
derivandoles ante la persona con quien desean hablar, de acuerdo con los horarios
establecidos.

v Concurrir puntualmente al centro de trabajo y permanecer hasta el final de su turno.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

v’ El responsable de la seguridad y vigilancia es responsable de la guardiania y
seguridad del local escolar y de las personas que en él trabajan. Su cargo exige
gran celo, conocimiento preciso y exacto de las consignas, disposiciones y valor
personal, puesto que de su atencién y actividad en un momento dado dependen,
la integridad del personal y seguridad del edificio.

v’ Realiza tareas de porteria y vigilancia del local.

v’ Verifica y controla el ingreso y salida del personal. En el turno nocturno, no
permite el ingreso de personas ajenas a la institucion.

v’ Lleva al dia el cuaderno de partes y ocurrencias, registrando todos los

hechos sucedidos durante su turno de trabajo.

v’ Verifica que las diferentes puertas de ingreso y salida del local esta debidamente
cerradas.

v En la hora debida debe poner en servicio el alumbrado eléctrico de todo el
local, verificando que los focos estén en buenas condiciones.

v’ Controla la salida de la unidad movil del colegio, verificando que estese realice
con la autorizacion correspondiente.

v’ Verifica y controla el ingreso y salida de bienes y objetos.

v’ Atiende y brinda informacién a las personas que lo soliciten.

AN
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TITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES, COMUNIDAD SANTARROSINAY LA
IEP
CAPITULO V

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DERECHOS DEL
PERSONAL
Art. 25°.- El personal tiene los siguientes derechos:

a) El personal que laboraen la I.E.P., tiene derecho a ser respaldado por la Direccién, cuando
sea involucrado injustamente en situaciones que atenten contra la dignidad de su persona.
b) Sertratado de acuerdo con la elevada misién que va a desempefiar.

c) Concurrir con sus alumnos a los lugares que la Direccion de la I.E. crea conveniente para
participar en tareas escolares o extraescolares, siempre que cuenten con autorizacion escrito
de los padres de familia.

d) Estudiar las habilidades, inclinaciones y aptitudes de los alumnos a efecto de hacerse un
juicio de su responsabilidad y dar las recomendaciones pertinentes al padre de familia.

e) Representarala I.E. en los concursos diversos y/o eventos que la Promotoria y/o Direccién
de la I.E. lo disponga y/o convoque.

f) Losdemas sefialados en el Reglamento Interno de Trabajo.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL
Art. 26°.- Todo el personal tiene las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas legales, el presente Reglamento Interno de Trabajo y deméas normas
internas de la IE (tales como el Reglamento Interno Educativo que Direccién aprueba cada afio y
se distribuye a estudiantes y trabajadores de la IE, Politicas y Directivas de Prevencion,
Investigacion y Sancién frente a Actos del Hostigamiento Sexual), asi como todas aquéllas que
hayan sido dictadas por el Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales.

b) Cumplir con las normas y directivas que les impartan sus superiores, realizando sus labores con
esmero, eficiencia, dedicacion y responsabilidad.

c¢) Cumplir con las normas y directivas en relacién a la Convivencia sin Violencia.

d) Cumplir con las medidas de proteccidn dispuestas por Direccion a favor de los alumnos que se
vean afectados por violencia.

e) Comunicar a la Direccion respecto de toda situacion de violencia contra los estudiantes sobre las
que tengan conocimiento.

f) Actuar con honestidad, diligencia, buena fe, fidelidad, lealtad en todas las labores que le sean
temporal o permanentemente asignadas.

g) Cumplir las normas internas de seguridad, contribuyendo y colaborando durante la jornada laboral
a evitar toda clase de incidentes o accidentes.

h) Estar en comunién con la axiologia de la IE y actuar en concordancia con ella evitando actitudes
que desprestigien el buen nombre y fama de la Iglesia Catdlica, sus pastores y la IE en cuanto
Institucion ligada a la Iglesia Catolica.

i) Cuidar los bienes e instalaciones y, en general, el patrimonio de la IE.

j) Cuidar los bienes de los estudiantes.

k) Cuidar y mantener en perfecto estado de mantenimiento y funcionamiento los bienes,
herramientas, vehiculos, equipos, accesorios y cualquier otro instrumento que se le encargue con
ocasion del trabajo.

I) Las reuniones del personal que se realicen dentro o fuera del horario de labores, deberan ser
convocadas por Direccion y/o por los Coordinadores, y con el propdésito de tratar problemas
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vinculados con la marcha administrativa y/o pedagdgica del Colegio.

m) Asistir con absoluta puntualidad al centro de trabajo y cumplir rigurosamente con los horarios y
turnos establecidos, asi como las horas extraordinarias o jornadas adicionales que se acuerden o se
requieran por necesidades urgentes que la IE indigue en respeto de la normativa vigente.

n) Registrar su hora de ingreso y salida del centro de trabajo en el mecanismo de control utilizado
por la IE, salvo que se trate de un trabajador no sujeto a la jornada méaxima de trabajo conforme a
ley. En caso el refrigerio sea tomado fuera del centro de trabajo, también se debera registrar la hora
de inicio y fin del refrigerio.

0) Informar al Director si tiene conocimiento que una persona firma el control de asistencia por otra,
aungue no sea la suya.

p) Permanecer en el puesto de trabajo durante la jornada laboral, salvo los casos permitidos en el
presente Reglamento.

q) El personal de turno tendra que cumplir rigurosa y oportunamente con la entrega del puesto al
personal que lo relevara.

r) Capacitarse y actualizarse en las labores propias de su area.

s) Someterse a los exdmenes médicos (fisicos y psicoldgicos) obligatorios por norma o que la IEP
estime necesarios, salvo la prueba de VIH.

t) Acatar las disposiciones del personal de porteria, permitiendo la revision de sus pertenencias, tanto
en el ingreso como en la salida.

u) Cuidar el buen nombre y la imagen de la IE como entidad educativa adscrita al Arzobispado y a la
Iglesia Catolica, utilizando los distintivos con respeto y decoro.

v) Responder por cualquier dafio que por intencion o negligencia haya originado a bienes y personas,
sea por pérdida, extravio o perjuicio especifico.

w) Alcanzar los mas altos niveles de eficiencia y calidad en el desempefio de sus funciones y labores.

x) Colaborar con esfuerzo y dedicacion al éptimo rendimiento del area en la que labora, informando
a su superior de las dificultades que encuentra para el desempefio de su labor.

y) En caso tome conocimiento de alguna irregularidad referente al personal, a la comunidad
educativa, la atencion, los procesos, el servicio, bienes, materiales, equipos, etc., el trabajador debe
reportar inmediatamente al Coordinador Académico, Director o al Promotor Interno.

z) Comunicar al personal de porteria el ingreso de objetos personales de valor, haciéndose el
trabajador responsable de su uso y custodia. El personal de porteria debe registrar en su cuaderno
de ocurrencias el ingreso del objeto y sus caracteristicas.

aa) Mantener en reserva los asuntos relacionados con la actividad de la IEP, con los alumnos y los
padres de familia, dentro o fuera de la jornada de trabajo y del centro de labores, incluso si la
relacién laboral ha quedado extinguida.

bb) Salvaguardar la integridad fisica y psicoldgica de sus comparieros de trabajo y las/los estudiantes.

cc) Asistir a los cursos o capacitaciones programados por la IE (incluido el Retiro Espiritual Anual),
sean éstos llevados a cabo dentro o fuera del local de trabajo.

dd) Respetar el tiempo establecido para el refrigerio y los permisos autorizados.

ee) Cuidar las paredes del centro de trabajo, de tal manera que se encuentran prohibidos de pegar
carteles, propagandas o afiches no autorizados por el Coordinador Académico para el caso de los
profesores o por el Director para el caso del personal administrativo.

ff) Devolver las herramientas o equipos facilitados una vez concluidas las labores para las que fueron
solicitadas, particularmente aquellas que les fueron entregadas para facilitar el desempefio de sus
funciones o de los que se encuentran bajo responsabilidad.

gg) Mantener el orden en el centro de trabajo, de tal manera que se encuentra prohibido incentivar
peleas o discusiones entre los trabajadores, formar corrillo de grupos de trabajadores descuidando
sus labores habituales, distribuir literatura, revistas, peridédicos en horas de trabajo.

hh) Respetar en todo momento a sus comparieros de trabajo, miembros del Consorcio Arquidiocesano
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de Colegios Parroquiales, Promotor Interno (Parroco), Promotor General (Arzobispado),
estudiantes, padres de familia, visitantes y publico en general.

Utilizar los medios de comunicacién de propiedad de la IE que han sido puestos a su disposicion,
tales como: teléfonos, internet, fax, celulares, radios, computadoras, impresoras, fotocopiadoras,
memorias (USB), etc.; Gnicamente para fines propios de su funcion.

Comunicar al Director si esta tomando medicinas con prescripcion médica que contenga algun
insumo o materia prima derivados de alcohol, drogas y/ o cualquier sustancia estupefaciente, a fin
de que se tomen las previsiones del caso, sea respecto a su asistencia, a las labores que se le
asignen, los lugares de acceso, etc.

Reportar a Direccidn en caso tome conocimiento o tenga indicios que otro trabajador se encuentra
dentro de la IE bajo los efectos de alcohol, drogas y/o sustancias estupefacientes.

Someterse a las evaluaciones del rendimiento del personal que la IE programe con caracter general
0 para determinadas areas.

Respetar las disposiciones sobre ingreso y salida de las personas y/o padres de familia a nuestra
IE que es de entera responsabilidad del personal responsable de porteria.

Realizar de manera oportuna los encargos que les corresponden, cumpliendo estrictamente las
ordenes dadas y poniendo en ellas la maxima dedicacion, habilidad y eficiencia.

Tener especial cuidado en la presentacion personal que incluye no solo el aseo personal y el uso
de prendas de vestir institucional, sino también el expresarse usando un vocabulario adecuado.
Abstenerse de tratar asuntos ajenos a su labor durante la jornada de trabajo.

Reembolsar el importe invertido por la IE en los eventos de capacitacion o formacion, cuando no
haya asistido a éstos por causa imputable a su persona.

Presentar a la Asistente Administrativa copia de la certificacion otorgada en las capacitaciones que
asista, asi como de cualquier documento que deba formar parte del legajo personal del trabajador
con el fin de mantenerlo completo y/o actualizado.

Los trabajadores con potestades de direccion y administracion dictaran sus 6rdenes con el trato
debido, en términos claros y precisos, a fin de evitar malas interpretaciones que entorpezcan la
ejecucion de los diferentes actos de la IE.

Participar con responsabilidad, eficiencia, idoneidad y lealtad en todas las actividades educativas,
religiosas, culturales, deportivas, civico patriéticas y sociales que se programen en la IE.
Colaborar con la Direccion en las comisiones de trabajo de la institucion para el cumplimiento de
los planes y programas.

vv) Prestar apoyo cuando le sea requerido por cualquier otro directivo, que por su cargo tenga la facultad

ww)

de hacerlo, previa indicacion, autorizacion o conocimiento de su superior inmediato.
Proporcionar con veracidad y oportunamente a la Secretaria o Asistente Administrativa la
informacion y/o documentacion actualizada de caracter personal, familiar y profesional que
requiere la normativa (especialmente la planilla electrénica, tales como: (generales de ley,
domicilio, teléfono, correo electrdnico, estado civil, condiciones de los miembros de la familia,
situacion educativa, jubilacién, sistema pensionario, AFP, fallecimiento de un derechohabiente,
culminacion de estudios de hijos mayores de edad, nacimiento de hijos, cumplimiento de 24 afios
de hijos, etc.),; cuando se ingresa a prestar servicios, cada vez que se presenta un cambio en la
informacidn o cada vez que se le solicite o en las oportunidades previstas por la normativa o en el
presente Reglamento. Para cualquier efecto se tendra como valida la Gltima declaracion que el
trabajador haya realizado, de tal manera que mientras el trabajador no comunique estos hechos, el
empleador actuara validamente sobre la base de la informacidon que mantiene en sus archivos

xX) Los datos e informacion proporcionada inicialmente por los trabajadores se presumiran validos, sin

embargo, en caso de comprobarse que la informacion brindada por el trabajador sea falsa, ademas
de la responsabilidad penal si corresponde, el empleador tiene la facultad de ejercer las medidas
disciplinarias que correspondan, como el despido por falta grave, una vez que el empleador tome
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conocimiento de la falsedad.
yy) Los trabajadores que manejen dinero de la IE, tienen la obligacion de cuidar que no se produzca

pérdida de dinero o que este le falte.

zz)  Mantener actualizada la documentacion bajo su responsabilidad.

aaa) Reportar al Director en caso tome conocimiento que una persona no autorizada est4 haciendo uso
de bienes o servicios de la IE.

bbb) Guardar los equipos, herramientas y/o materiales que le han sido entregados en su debido lugar
cuando no estan siendo usados. En caso de pérdida o extravio, el trabajador debera asumir su valor,
el que serd descontado de sus remuneraciones.

ccc)  Someterse a pruebas que sean necesarias para comprobar su estado de embriaguez o bajo efectos
de alguna droga y/o sustancia estupefaciente, de lo contrario, se presumira que el trabajador se
encuentra bajo los efectos de dichas sustancias.

ddd) Todo el personal debe colaborar en la formacién de los estudiantes cumpliendo los horarios y
controles de disciplina o vigilancia para observar las interrelaciones escolares y corregir los
comportamientos no deseables, tomando las acciones pertinentes cuando observe cualquier
conducta reprochable, en cualquier zona 0 momento escolar.

eee) Respetar los valores éticos, civicos y sociales de la comunidad y participar en su desarrollo cultural,
civico y patridtico.

fff)  Abstenerse de realizar en el Colegio actividades que contravengan los fines y objetivos de nuestra
institucion.

ggg) Asistir a las/los estudiantes en caso de accidentes y/o alguna eventualidad que se presentara durante
el desarrollo de actividades escolares realizadas dentro o fuera de la I.E.

hhh) Colaborar, en todo momento, con el orden y disciplina de las/los estudiantes.

iii)  Presentarse a las evaluaciones médicas y psicologicas cuando lo requiera la IE, la autoridad
competente y la normativa vigente.

jl)  Cumplir con el Reglamento Interno Educativo.

kkk) En el caso de que un trabajador se ausentara de su lugar de trabajo con permiso debidamente
justificado o por motivo de comisién de servicios, debera disponer de cualquier medio para ser
contactado, como: celular, correo electronico, teléfono, etc.

lll)  Abstenerse de realizar competencia con su empleador o colaborar para que otros la hagan.

mmm) Cumplir con los deberes y protocolos durante las clases:
i. Mantener las puertas abiertas en todo momento de las aulas y verificar el aforo permitido
para cada caso.

ii. Acompafar durante los recesos y/o recreos al grupo de estudiantes con el que tuvo clases
antes del inicio del mismo.

iii. Es responsabilidad del profesor que tuvo clase a la Gltima hora de clase acompafiar a los
estudiantes hasta que el Gltimo de ellos (caso de estudiantes de inicial y primaria) sea
entregado a su familiar o personal asignado para recogerlo. En el caso de secundaria hasta
que el altimo estudiante a su cargo se retire de las instalaciones.

iv. Reportar oportunamente al médico y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, si:

a. ldentifican a algun compariero de trabajo con sintomas de proceso viral.
b. Tienen familiares directos con quienes conviven que presentan o presentaron signos y/o
diagndstico de COVID-109.

nnn) No realizar actos de hostigamiento sexual.

000) Cumplir con la linea axioldgica del colegio.

ppp) Guardar estricta confidencialidad de la informacion de la I.E. que pueda obtener en el centro de
trabajo.

qgq) Otras sefialadas en la normativa vigente, el presente reglamento o que dicte la Direccién o el
Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales.
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Art. 27°.-Todo el personal docente tiene ademas las siguientes obligaciones:

a)

Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con
responsabilidad y efectividad los procesos pedagogicos, las actividades curriculares y las
actividades de gestidn de la funcion docente, en sus etapas de planificacién, trabajo en aula
y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular.

Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad y
participacion; y contribuir con sus padres y la Direccién a su formacion integral. Evaluar
permanentemente este proceso y proponer las acciones correspondientes para asegurar los
mejores resultados.

Colaborar en todas y cada una de las labores a efecto de lograr las acciones programadas
en el Proyecto Educativo Institucional y Plan de Trabajo Anual.

Cumplir con las funciones de profesor de turno, para lo cual debe estar 10minutos antes
de la hora de ingreso para coordinar la entrada de los alumnos

en forma ordenada y correcta y 05 minutos antes de la salida para despedir a los alumnos

al final de la jornada estudiantil.

Asistir a todos los talleres, eventos convocatorios, actuaciones dispuestos por la Institucion
Educativa, salvo razon justificada por enfermedad u otra indole de fuerza mayor que
justifique su inasistencia

Cautelar la confidencialidad y reserva de los casos de violencia en contrade los estudiantes.
Llenar los registros de calificaciones de sus alumnos y manejar el consolidado de su aula.

Aportar en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que les competan.

Planear previamente el trabajo cotidiano llevando al dia su plan diario de clases.

Organizar y ambientar con sobriedad debidamente el aula sin caer en el exceso.

Dar cuenta por escrito a la Direccion u érganos de apoyo correspondiente de todos los
incidentes o problemas que se presenten en el aulay en el plantel en general

No reunirse con los padres de familia fuera de las instalaciones de la IEP, para tratar
asuntos educativos o conductuales de los alumnos.

El docente de aula esta obligado a derivar a la Coordinacion Académica o a Direccidn los
casos de alumnos con problemas de salud para procurarle la debida atencion

Los profesores tutores en coordinacion con Direccion y Coordinadores elaboran la agenda a
tratar en las asambleas y/o reuniones de los Comités de Aula; asi como las fechas y horas
de sesiones para prever las acciones pertinentes, en horario fuera de clase.

Los docentes deben asistir puntualmente a sus clases, reuniones y actividades que programe
lal.E.

Coadyuvar al trabajo en equipo de los profesores de la IEP v, si fuera el caso, de las
instancias de gestion educativa descentralizada.

Evitar el ausentismo y la desercion escolar.

Formar conciencia en los educandos de respeto a la constitucion.

Presentar en los plazos establecidos su planificacion y programacion curricular.

Velar por la buena presentacion personal de los alumnos a su cargo y el
cumplimiento de las normas disciplinarias de su aula.

Todos los coordinadores deben elaborar su Plan de Trabajo cada afio, el cual

sera revisado por la direccion y la oficina de Formacion del CACPAP.

Cada tutor debera organizar su plan de tutoria, de acuerdo a las indicaciones

del coordinador de Tutoria.

El personal docente participara activamente en la ejecucion de las actividades del plan

de tutoria, disciplina, pastoral y plan lector.

Organizar con el comité de aula la participacion en las actividades planificadas por

el Colegio.
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y) Ingresar al aula al toque de timbre /u hora programada virtual, que sefiala el inicio de clases en
el aula.

z) Atender con amabilidad y respeto a los padres de familia previa cita en el horario
establecido.

aa) Estar pendientes de los alumnos durante el recreo, con el fin de prevenir incidentes y/o de
reaccionar oportunamente ante su ocurrencia.

bb) Asistir a todos los talleres, eventos, convocatorias, actuaciones, reuniones y
capacitaciones dispuestos por la IEP, salvo razon justificada por enfermedad u otra indole
de fuerza mayor que justifique su inasistencia.

cc) Representar a la IEP en los concursos diversos y/o eventos que el Promotor y/o Direccion
dispongan.

dd) Estudiar las habilidades, inclinaciones y aptitudes de los alumnos a efecto de hacerse un juicio
de su responsabilidad y dar las recomendaciones pertinentes al padre de familia, en coordinacion
con el area de Psicologia y Coordinadora de Tutoria

ee) Presentar en los plazos establecidos la planificacion y programacion curricular (diario, unidades,
etc.) y, en general, toda informacion y/o documentacién solicitada por los coordinadores, quienes
remitiran dicha informacion a Direccidn, siempre y cuando sea requerida por ésta.

ff) Exigir siempre la excelente presentacion de tareas, cuadernos, respetando el orden, la limpieza
y la ortografia.

gg) No realizar actos de hostigamiento sexual.

hh) Cumplir con la linea axioldgica del colegio.
ii (Guardar estricta confidencialidad de la informacion de la I.E que pueda obtener en el
centro de trabajo

JJ) Los demés sefialados en el Reglamento Interno de Trabajo.

PROHIBICIONES DEL PERSONAL
Art. 28°.-. Todo el personal tiene las siguientes prohibiciones:

a) Ejercer cualquier tipo de violencia en contrato de los alumnos. Se entiende por violencia
toda accion que implique intencionalidad, fuerza y poder para someter, dominar, limitar o
doblegar la voluntad de los alumnos a través del condicionamiento o coaccién emocional,
fisica, sexual, econémica, cultural o social.

b) Delegar el cumplimiento de sus funciones a otra persona sin previo aviso 0
autorizacién de la Direccién del Plantel y/o persona encargada de la misma.

C) Atentar en cualquier forma contra la integridad (fisica, psicoldgica, intelectual o moral)
de los alumnos y/o comparieros de trabajo.

d) Emplearalosalumnos en servicio propio dentro y fuera del plantel.

e) Llegaren estado inapropiado a su centro laboral.

f)  Hacer proselitismo politico y otro que atente a la buena marcha institucional

g) Atentar contrael buen nombre de la I.E., de la Iglesia, del Promotor General, del Consorcio,
del Promotor Interno, del Director, coordinadores, docentes, personal administrativo y/o de
apoyo, alumnos o padres de familia.

h) Faltar el respeto (verbal, fisicamente, psicolégicamente, moralmente o espiritualmente) al

Promotor General, personal del Consorcio, Promotor Interno, director, coordinadores,
docentes, personal administrativo y/o de apoyo, alumnos, padres de familia, apoderados de
los alumnos, o visitantes.

i)  Solicitar cuotas de dinero alos alumnos y/o padres de familia para la realizacion de cualquier
actividad.

) Recibir dinero de los padres de familia ni de los alumnos.
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Q)

Dedicarse en horas de trabajo a otras labores ajenas a su funcién.

Realizar compras de bienesy otros para la I.E. o el aula sin el conocimiento y autorizacion
del Director con dinero de actividades organizadas a nivel de la Institucién Educativa.
Pecar de infidencia con informaciones consideradas reservadas o discretas.

Fomentar escandalo de palabra u obra delante de los educandos.

Faltar a sus labores reiteradamente por motivos que no sean justificados.

Promover, organizar y ejecutar actividades pro fondos econémicos no autorizados por la
Direccion del Plantel.
Las demés sefialados en el Reglamento Interno de Trabajo.

Art. 29°.- Todo el personal docente tiene ademas las siguientes prohibiciones:

Brindar reforzamiento o nivelacién en sus domicilios o fuera de la I.E. a sus
propios alumnos de grado o area de estudios.

Hacer visitas a los domicilios de los alumnos, salvo que sea necesario y previa

coordinacién con Direccion.

Tratar en clase, asuntos extrafios a la ensefianza.

Programar paseos, excursiones o salidas de alumnos; en horarios extras sin conocimiento

y autorizacion de la Direccion General o Direccion de Estudios.

Permitir la salida de los alumnos de las instalaciones de la IEP para ir a paseos o viajes,

sin contar con la autorizacion de los padres de familia.

Salvo las excepciones que autorice Direccidon, queda totalmente prohibido el uso del celular
durante su permanencia en horas de trabajo dentro de la Institucion.

Usar el celular y redes sociales y correo electrdonico (personal o de trabajo) con fines ajenos a la
institucién en una actividad que se lleve a cabo fuera de las instalaciones del Colegio.

Recibir dinero por parte de los alumnos y/o padres de familia y/o Comité de Aula.

Tener agregados y mantener comunicacion en las diferentes redes sociales a los estudiantes
de la IE.

Otras sefialadas en la normativa vigente, el presente reglamento, el Reglamento Interno de
Trabajo o que dicte la Direccion o la Promotoria, a través de sus 6rganos.

DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA LE,

Art. 30°.- Son derechos, responsabilidades y funciones de la I.E.:

K)

Ejercer el control directo de la I.E. en cuanto a su organizacion y direccion en todos sus
aspectos, de acuerdo con la Constitucion Politica del Estado y las normas vigentes, en el marco
del Acuerdo Internacional fue aprobado mediante Decreto Ley N° 23211y el Reglamento de
Accion Conjunta Iglesia Catdlica y Estado Peruano aprobado por R.M. N° 483-89-ED.
Ejecutar juntamente con el Promotor, Coordinadores y Personal (docente, administrativo y
de servicio) el presente Reglamento Interno y documentos de gestion administrativa y
pedagdgica.

Hacer funcionar la Institucion Educativa sin fines de lucro, siendo esto responsabilidad del
Promotor.

Equipar y renovar el material didéctico, asi como el mobiliario escolar y otros enseres
propios de los estudiantes y de las exigencias que demanda el servicio educativo, de acuerdo
con la capacidad econémica que dispone la Institucion Educativa.

Estimular el desarrollo de proyectos innovadores de carcter pedagdgico y administrativo.
Determinar la capacidad o idoneidad del trabajador para el puesto al cual ha sido designado.
Establecer y modificar las funciones y responsabilidades de los distintos puestos de trabajo
Seleccionar, evaluar y contratar a sus trabajadores.

Disponer la instalacion de sus bienes, equipos, ambientes y maquinaria de modo
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guesea conveniente para la institucién
t) Hacer cumplir a través de Direccion y sus diferentes instancias (académicas y
administrativas), las instrucciones genéricas y especificas que se dicten al
personal y alumnado.
u) Aplicar estimulos, asi como sanciones disciplinarias, cuando sea necesario, en
funcidn del desempefio laboral, la conducta o la capacidad de cada trabajador.
v) Disponer el traslado o cambio de puesto de los trabajadores en forma temporal o
permanente, en respeto de la normativa vigente.
w) Establecer y aplicar normas que regulen el orden y la disciplina.
X) Hacerse representar por quien estime conveniente, previa aprobacion del Promotor.
y) Fijar el horario de trabajo del personal, el cual puede variar respecto a los tipos de
servicios que presta cada trabajador y las necesidades de funcionamiento de la I.E.
z) Proporcionar al docente el material necesario y las orientaciones técnicas de acuerdo
con el desarrollo del plan curricular.
aa) El director, subdirector, Coordinadores y/o Tutores tienen la obligacion de informar
inmediatamente a la Autoridad Policial o al Ministerio Publico sobre la comision de
presuntos actos delictivos o faltas en contra de los estudiantes, asi como a la UGEL Talara.
bb) El director, subdirector, Coordinadores y/o Tutores tienen la obligacién de cautelar la
confidencialidad y reserva de los casos de violencia en contra de los estudiantes.
cc) Asegurar la permanencia en la I.E. de los estudiantes que hayan sido victimas de actos de
violencia, sin desatender su recuperacién a fin de garantizar su integridad fisica y
psicologica.
dd) Exigir el cumplimiento del Reglamento Interno y de los deberes académicos que se derivan del
servicio por parte del (la) estudiante y de LOS PADRES Y/O APODERADOS.
ee) Aplicar medidas disciplinarias y medidas reparadoras a los menores ante cualquier conducta que
transgreda el reglamento Interno y afecte la comunidad educativa.
ff) Exigir a EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO el cumplimiento de sus
obligaciones como responsables del(la) estudiante.

g9) Retener los certificados de estudio correspondientes a los afios lectivos en los que EL PADRE DE
FAMILIA, TUTORO APODERADO tengan deudas pendientes contraidas con EL COLEGIO,
de acuerdo a lo establecido en la Ley de Centros Educativos Privados.

hh) No firmar certificados de estudios emitidos por el Estado en caso EL PADRE DE FAMILIA,
TUTORO APODERADO mantenga deuda pendiente de pensiones educativos de los periodos
contenidos en el certificado de estudios presentado.

ii) Exigir el cobro por tramites administrativos.

1) No ratificar la matricula del(la) estudiante para el afio 2026, por deudas pendientes correspondientes
al servicio educativo del afio 2025 o por incumplimiento de alguno de los términos del compromiso
de pago que se haya llegado con EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO.

kk) INFORMAR A LAS CENTRALES DE RIESGO LA EXISTENCIA DE 02 o mas pensiones
PENDIENTES de pago; SIN PERJUICIO DE QUE EL (LA) ESTUDIANTE CONTINUE CON
SUS ESTUDIOS EN EL PRESENTE ANO 2025, NO PUDIENDO RENOVAR MATRICULA
PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2025 MIENTRAS ESTA SITUACION
PERSISTA, lo cual sera informado 30 dias calendarios anteriores a la clausura del afio escolar
2025.
Il) EI hecho que el padre de familia informe la ratificacion de vacante para el afio lectivo 2026, ello no
enerva la facultad legal del colegio de no renovar contrato por incumplimiento de pago de pensiones
educativas.

mm) EI COLEGIO realizara la ejecucién de cobranza de deudas vencidas a través del personal
del colegio y/o mediante un servicio de una recaudadora externa la cual llevaré a cabo un proceso

de comunicacion a través de diferentes canales tales como:
« Llamadas telefonicas.

* Mensajes de Texto y de voz.
»  Correo electrénico y fisico.
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+ Cartas de Infocorp.
»  Otros que el colegio implemente.

nn) EL COLEGIO se reserva la facultad de No Renovar la matricula del siguiente periodo asi realice
el pagoextemporaneo de la deuda que mantiene vigente.
00) Todo costo notarial, de registro, courrier, que realice el Colegio en el cobro de las pensiones
de ensefianza,deberd ser reembolsado por el padre de familia que ocasiond el retraso.
pp) Colocar cdmaras de seguridad en las instalaciones del colegio con la finalidad de salvaguardar la
integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa.

qq) Modificar la formay modo en la cual se brinda el servicio educativo, respetando en todo
momento los lineamientos contenidos en la R.M N° 183-2023-MINEDU

rr) Adoptar las acciones necesarias para evitar la continuidad de los hechos denunciados con
la finalidad de hacer prevalecer el interés superior del nifio y del adolescente y los demés
derechos que les asistan.

ss) Fijar el monto de la matricula y pensiones en respeto de la normativa vigente.
Otras sefialadas en el presente Reglamento y otras normas y /o disposiciones internas.

CAPITULO VI
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 31°. -La vida cotidiana en la I.E. Parroquial Santa Rosa de Lima, tiene como base, el respeto, la
colaboracion y participacion de todos sus integrantes en los diversos aspectos y tareas. Para lograrlo es
necesario que cada miembro de la comunidad dé cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno.

Por lo tanto, pertenecer a nuestra Institucidn, es un acto de confianza mutua y crea entre sus integrantes vinculos
gue generan derechos y obligaciones.

Art. 32°. - Las normas de convivencia tienen como fin:

a. Fomentar un climay ambiente escolar positivo que promuevan relacione interpersonales sanas, asi como un
clima escolar seguro y favorable para el aprendizaje.

b. Garantizar las condiciones necesarias para el logro de las competencias de nuestros estudiantes.

modelar el comportamiento de nuestros estudiantes dentro de la escuela y en el aula a través de
actitudes de respeto y sana convivencia.

Art. 33°.- Los acuerdos de convivencia se elaboran participativamente al inicio del afio escolar bajo la
modalidad del dialogo, analisis, reflexion y consenso garantizando su conocimiento y cumplimiento, tomando
en cuenta las normas de convivencia institucional.

DEBERES DEL ESTUDIANTE:

Art. 34.- Son deberes que todo estudiante debe cumplir:

1.-URBANIDAD:

a) Ayudaaque las relaciones entre las personas sean mas justas, mas humanas, utilizando
las palabras: Por favor, gracias, perdén y disculpe en forma oportuna.
b) Saluda atentamente a todo integrante de la comunidad educativa.

€) Saluda, poniéndose de pie al ingreso del personal docente, autoridades de la I.E.
0 visitante.

d) Fomentala amistad, lasinceridad, la humildad, la cooperacion, la solidaridad entre sus compafieros.

e) Demuestra respeto a los Simbolos Patrios y entona con entusiasmo y energia el
Himno Nacional, El Himno a Talara y del Colegio.
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f) Respeta a sus pares, docentes y personal jerarquico, administrativo y de apoyo; evitando las
agresiones verbales y fisicas, apodos y sobrenombres, burlas y también el uso de vocabulario
soez y/o vulgar.

g) Evitacomportamientos inadecuados dentro y fuera de la I.E. que afecten el buen nombre
de ésta, mientras viste el uniforme escolar, ya sea de manera presencial y/o mediante el
uso de redes sociales.

h) DESCARTA TODO TIPO DE COMERCIO DE PRODUCTOS EN BENEFICIO PROPIO.
*VER EL ITEM DE SANCIONES

2. RESPONSABILIDAD:

Art.35°.- El estudiante debe cumplir con responsabilidad lo siguiente:
1. Asiste puntualmente a la I.E. segun el horario por nivel
ASISTENCIA
La asistencia en nuestra IE se controla mediante la plataforma Idukay, cada tutor registra el control diario de
los estudiantes, asimismo los profesores de area.
TARDANZAS
1.1 Enrelacion con las tardanzas:

a. Una vez llegada la hora de ingreso, el Coordinador de Convivencia y Tutoria registrara las tardanzas
de los estudiantes en la plataforma Idukay (sélo los dias lunes) los dias sucesivos los tutores deberan
registrar las tardanzas en plataforma Idukay durante las actividades permanentes.

b. Las tardanzas se contabilizan bimestralmente y solo se justifican por motivo de salud con documento
probatorio o por situaciones extraordinarias debidamente acreditadas.

c. A partir de la cuarta tardanza injustificada en el bimestre (consecutiva o no) se aplicara la sancion
correspondiente y el estudiante no podra tener més de B en conducta en el criterio de responsabilidad.
Se citara al PP.FF. o apoderado(a) para informarle de la situacion del estudiante y la firma del
compromiso correspondiente. En caso no se presente el proceso continuara igualmente (se impondra
sancion y la calificacion en conducta sefialada).

d. En caso el estudiante tenga 03 tardanzas injustificadas dentro de un bimestre (consecutivas o no), el
estudiante sera calificado automaticamente con C en conducta en el criterio de responsabilidad. En caso
el PP.FF. o el apoderado no se presente a la convocatoria, el proceso continuara igualmente (se
impondra sancion y la calificacion en conducta sefialada).

e. Sidespués de haber dialogado con el Padre de Familia o apoderado o en caso no se hubieran presentado
a lareunion, el estudiante reincidiese en tardanza injustificada dentro del mismo bimestre, se procedera
a firmar un compromiso de honor, para el siguiente afio escolar y se comunicara del hecho a las
autoridades competentes para que se proceda de acuerdo a Ley.

1.2. En relacién con las inasistencias:

a. Las inasistencias se contabilizan bimestralmente y solo se justifican por motivo de salud ante
Coordinacion de Convivencia y Tutoria con documento y/o formulario probatorio o por situaciones
extraordinarias debidamente acreditadas. Estas son registradas en la plataforma Idukay.

b. La justificacion de los estudiantes se haré a través del formulario que sera enviado a la Coordinacion
de Convivencia y Tutoria en el horario establecido.

c. Enlacuartainasistencia del bimestre (consecutivas o no), los padres o apoderados enviaran un correo
con atencion al Coordinador de Convivencia y Tutoria, para justificar las inasistencias, quedando
registrado en el Padron de Justificacion de Inasistencia de la plataforma. Esto debe hacerse en el
horario de atencién establecido en un plazo maximo de 72 horas. Caso contrario se tendran por no
rendidos los examenes ni tareas que estaban programados, sin perjuicio de la aplicacion de la sancién
correspondiente y que el alumno no podra tener mas de B en conducta en el criterio de responsabilidad.

d. En caso el alumno tenga 03 inasistencias injustificadas dentro del bimestre (consecutivas o no), la
calificacion en conducta del bimestre en el criterio de responsabilidad serd C y el tutor procedera a
citar al PP.FF. o apoderado para informarle de la situacién. En caso el PP. FF o el apoderado no se



presente y no justifique su inasistencia a la convocatoria, el proceso continuara igualmente (se
impondra sancion y la calificacion en conducta sefialada).

e. Si después de haber dialogado con el Padre de Familia o apoderado o en caso no se hubieran
presentado a la reunién, el alumno reincidiese en inasistencia injustificada dentro del mismo
bimestre, se procedera a citar a los padres de familia para la firma de un compromiso de honor, parael
siguiente afio escolar y se comunicara del hecho a las autoridades competentes para que se proceda de
acuerdo con Ley.

1.3. En caso de tardanzas e inasistencias que no se tengan por justificadas se tendran por no
rendidos los examenes ni tareas que estaban programados, sin perjuicio de la aplicacion de la sancién
correspondiente.

14, El estudiante debe tener en cuenta lo siguiente:

v Participa correctamente en las actividades religiosas y pastorales promovidas por la I.E., Parroquia
v’ Arzobispado.

v Mantiene el orden y la debida compostura en:
- La formacion y desplazamientos.
- En todos los ambientes de la IE
- Los tiempos de descanso, evitando juegos peligrosos que inciten a burlas, peleas o acoso escolar y todo
aquello que no se relacione a su formacion.
- El Templo y Actividades Liturgicas.
- Canchas y recintos deportivos;

v" Cumple sus deberes académicos, culturales, sociales y deportivos, dedicandose
integramente al estudio y al trabajo educativo en forma permanente.

v Presenta puntualmente sus trabajos y tareas; se prepara convenientemente para las
evaluaciones escritas y orales.

v" Asume con responsabilidad los cargos que se le confian en el colegio, en el aulay en
los equipos de trabajo interno: lideres y brigadistas.

v Respetay acata las orientaciones dadas por los lideres y brigadistas, que
contribuyan a la buena convivencia en el aula.

v'Evitaingresar ala institucion educativa:
- Obijetos de valor (Joyas, elevadas sumas de dinero, etc.)
- Juguetes y/o revistas ajenas a la labor educativa
- Celulares, u otro equipo tecnoldgico
- Cualquier tipo de arma que pueda causar lesiones.

- Cualquier sustancia, estupefacientes, bebidas alcohoélicas o alucinégenas que perjudique la salud
de los estudiantes.

- Productos de belleza, maquillaje y accesorios que no correspondan a la labor académica.

v' Cuida y mantiene en buenas condiciones el material e infraestructura de la I.E.: aulas,
mobiliario, SS. HH, sala de computo, sala de musica, laboratorio, textos, equipos
tecnoldgicos etc.; responsabilizandose de los dafios y perjuicios causados, de su
restauracion o renovacion a través de sus padres o apoderados.

v' Sale del aula, en horas de clase solamente con autorizacion del profesor, del
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coordinador de convivencia, académico o de nivel.
v Sale de la IE, s6lo con autorizacion de Direccion o Coordinador Académico
v Permanece en el patio o gradas en las horas de recreo y refrigerio.

v" Cumple con las normas de convivencia de la I.E., de su aulay el presente
Reglamento.

v' Participar y colaborar en las actividades que sean partes del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

v' Cuidar su presentacion personal con esmero y pulcritud.

HIGIENE
a) Asiste correctamente uniformado.
1. Varones: cabello recortado (corte reglamentario), camisa blanca, pantalon de color azul

jaspeado, medias de vestir color negro y zapatos de color negro bien lustrados, chompa
azul de lana, de la IE

2. Mujeres: cabello en su color natural recogido con un colet o lazo blanco, blusa y medias
(no tobilleras) blancas, falda a la cintura hasta debajo de la rodilla y corbata, ambas color
azul jaspeado, chompa azul de lana, zapatos negros, ufias recortadas y sin pintura.

b) Asiste a clases de educacion fisica con el uniforme correspondiente y las
zapatillas blancas y medias deportivas blancas (no tobilleras)

Asiste a clases de educacion fisica con el uniforme correspondiente y las
zapatillas totalmente blancas y medias deportivas blancas altas.

c) Ingresaalal.E.encondiciones saludables y ecuanimes
d) Continta las clases de otras areas después de ed. fisicas debidamente aseadas.

e) No esta permitido que las estudiantes usen maquillaje durante la permanenciaen la IE.

f) Mantiene los diferentes ambientes de los locales del colegio limpios, no
arrojar basura, hacer pintas o cualquier otro acto que los deteriore.

g) Utilizar de manera adecuada la mascarilla en caso se encuentre resfriado.
HONRADEZ Y VERACIDAD:

ART. 36°. -Practican la veracidad y la honradez de la siguiente manera:
a) Respeta los bienes ajenos.
b) Entrega los objetos encontrados en cualquiera de los ambientes de la institucion.
c) Pone en conocimiento de sus padres o apoderados a través de la agenda diaria toda
informacién emitida por el colegio, lamisma que sera registrada en su archivo personal
d) Practicalahonradez y la veracidad dentro y fuerade la I.E
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 37°.- Todos los estudiantes tienen los siguientes derechos:

a) Arecibir:
a) Laformacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad.
b) Lalibertad para lograr el pleno desarrollo de su autonomia personal y de la capacidad para relacionarse
con los demés.

c) La educacion que asegure la proteccion de la salud y desarrollo de
las capacidades fisicas.



d) Una educacion integral, acorde con los principios que inspiran el Proyecto
Educativo Institucional.
e) Untrato con respeto y dignidad, reflejado en el amor, carifio y comprension.
f) Apoyo psicologico, espiritual y orientaciones pertinentes en caso de presentar problemas
académicos, conductuales, sociales y/o morales.
g) Guia oportuna de parte del profesor de &rea, tutor, director (a), coordinadores y promotor.

h) Informacion y orientacion académica, psicolégica y vocacional oportuna que le permita lograr los

objetivos de aprendizaje y tomar decisiones.
i)Un reconocimiento por parte de la institucién educativa haber representado al colegio en
certamene
s académicos, deportivos o culturales y por sus méritos en el cumplimiento de sus deberes.
j) Buen ejemplo, acompafiamiento y atencién oportuna.
k) Aservaloradoy formado como persona, sin discriminacién de ninguna naturaleza.

[) A serevaluado segun las normas vigentes, Las técnicas e instrumentos programados.
m) A conocer los resultados de su evaluacion en forma permanente y oportuna.

n) A participar en el desarrollo del servicio educativo a través de los proyectos y programas
planificados por la I.E.

fi) Formular peticiones o reclamos con las evidencias pertinentes, ademas presentar su queja
relacionada con el cyberbulling, violencia y acoso entre estudiantes, sea contra su persona o
contra cualquier otro estudiante ante el tutor de aula, coordinadores y direccion.
0) Derecho a que su actividad académica se desarrolle en condiciones de seguridad, comodidad e
higienes adecuadas.

p) Derecho a plantear a sus profesores y tutores las cuestiones e inquietudes sobre el desarrollo de
las actividades escolares y establecer un dialogo

q) Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios plenamente objetivos.

PERMISOS

a) Los permisos para ausentarse de la I.E. por razones justificadas, deben solicitarse con anticipacion al
tutor (a) via agenda o e-mail, para que se informe a Coordinacién de nivel.

b) Unavez que se haya autorizado la salida, el padre, madre o apoderado, debera recabar en Secretaria el
Permiso / Papeleta de Salida correspondiente, el cual debera firmar y entregar en Porteria, debidamente
sellado por Coordinacién de Convivencia o Tutoria.

CAPITULO VII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS:

Art. 38°.- Los padres de familia 0 apoderados, tienen los siguientes derechos:

a) Arecibirinformacién completay veraz sobre el contenido del servicio educativo.
b) Se les brinden por escrito, informacién veraz, oportuna, completa, objetiva y de buena fe
sobre las condiciones econdmicas y demas términos y condiciones del servicio.
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c) Conocer oportunamente los objetivos educativos y académicos de la I.E

d) Se les cobre la pension, por un servicio efectivamente prestado, por el proveedor de servicios
educativos.

e) Se lesinforme, antes de que se inicie el proceso de matricula, sobre las certificaciones, licencias
0 autorizaciones con que cuenta el proveedor para desarrollar licitamente la actividad.

f) Se les informe de manera clara y destacada, sobre las certificaciones y constancias que se
entregaran por el servicio educativo.

g) Se les entregue las constancias o certificaciones de estudios, previo pago de los derechos de
tramite. Sin embargo, el centro educativo puede retener los certificados correspondientes a
periodos no pagados, conforme han sido informados en el Boletin Escolar que se entrega a
finales de afio y en el Contrato del Servicio Educativo que se suscribe al momento de la
matricula.

h) Se tomen medidas inmediatas, cuando la prestacién del servicio afecta el proceso formativo de
los nifios, nifias y adolescentes.

i) Se les permita el uso de materiales de segundo uso, asi como el uso de fotocopia (de la leccion del
dia), solo de manera temporal para no afectar la continuidad del servicio educativo, en tanto, implica
una contravencion a las normas de derecho de autor.

J) Solicitar informes al profesor y/o tutor del aula, coordinadores y Director, sobre el
avance académico de sus hijos.

k) El padre de familia no firmante del contrato y que no sea responsable de pago, podra solicitar
informacién unicamente sobre el rendimiento académico y conductual del menor. En caso no
sea firmante del contrato, pero si responsable de pago, adicionalmente a lo anterior, puede
solicitar informacién sobre el comportamiento de pago de pensiones educativas.

) Seleccionar los textos escolares siguiendo el procedimiento establecido por la normatividad
vigente.

m) Participar en la eleccion y conformar el Comité de Aula.
n) Participar en los Comités de Gestion

0) Que no se les obligue a contratar seguros, comprar Utiles de determinadas marcas ni

comprar uniformes de determinados proveedores.

p) Aexigir el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

q) A participar en el proceso educativo del alumno.

r) Asolicitar y recibir orientacion sobre la educacion del alumno(a).

S) A recibir informacién oportuna a través de los siguientes canales de comunicacion:
Correo institucional:cepsantarosat@hotmail.com,
Nuestros teléfonos 923536690 — 923535819

t) A presentar toda queja o reclamo en el Libro de Reclamaciones, el cual lo tiene a cargo
Secretaria de la LE. y lo encuentra en nuestra pagina web de la IE
https://iepsantarosadelimatalara.com/portal/

u) A presentar su queja ante el libro de incidencias o SISEVE por actos de
violencia relacionada con el Bullying (violencia y acoso entre estudiantes) ante
su profesor, tutor de aula, coordinadores o Direccion. Siempre y cuando se
traten realmente de caso de violencia y no incidente, por lo cual, antes de
presentar la queja o denuncia debe sostener reunién con direccién para
determinar si se trata de un caso de violencia o incidente.

v) Solicitar a la Institucién exonerar a sus hijos del area de Educacion Fisica por cuestion de salud,
sustentandolo con los certificados médicos correspondientes, lo que implica no una exoneracion de
la materia, sino sélo del aspecto fisico, por lo cual, con la finalidad de evaluar competencias, el
alumno exonerado de la parte fisica se le asignard trabajos de investigacion que el docente considere
pertinente para su evaluacion.

OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Art. 39°.- Son obligaciones de los padres de familia o apoderados:
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31.

Conocer, aceptar y cumplir con el presente reglamento y otras directivas que hayan
sido emitidas por la I.E. en respeto de la normativa vigente.

Realizar personalmente los trdmites de matricula de caracter presencial.

Autenticar con su firma las fichas, tarjetas de evaluacion, carnés y otros

documentos emitidos por la I.E.

Actualizar sus datos de contacto con regularidad.

Respetar el horario de trabajo del personal del centro educativo.

No cometer actos de hostigamiento sexual o violencia en contra de

miembros de la comunidad educativa.

No realizar grabaciones en las instalaciones del colegio.

Autorizar a la institucién para la revisién de las mochilas cuando direccion lo considere
necesario a fin de garantizar la seguridad de los estudiantes y personal institucional Asistir a
las reuniones o sesiones a las que sean citados con caracter obligatorio.

Asistir a las jornadas de formacién convocadas por la I.E.

Enviar a sus hijos puntualmente, aseados, uniformados y con Utiles escolares completos.
En el caso de los atiles y uniforme, no se impedira el ingreso a clases de un alumno que, al
inicio del afio escolar, no los tenga de manera completa.

Inculcar en sus hijos habitos en valores (honradez, puntualidad, respeto, responsabilidad,
etc.).

Estimular la labor educativa prestando el apoyo necesario a sus hijos al realizar las tareas
escolares.

Justificar por escrito las tardanzas e inasistencias de sus hijos en los plazos establecidos.
Firmar diariamente la agenda escolar.

Los padres de familia deben asistir al final de cada bimestre a recoger las libretas de
calificaciones para conocer el rendimiento académico y de conducta de sus hijos.

Los padres de familia deben asistir a las reuniones virtuales programadas por la IIEE,
asimismo luego de cada reunion bimestral, imprimir su reporte de notas que se encuentra
en la plataforma de la lIEE.

Firmar la recepcion de los documentos que se le hagan llegar.

Responder la recepcion de los correos enviados por la IIEE.

Participar en las actividades (civicas, religiosas, culturales, deportivas) convocadas por la
LE.

Pagar puntualmente la pensién escolar de su hijo (a).

Asegurarse que sus hijos cuentan con una mascarilla quirdrgica de reserva en su mochila.
Respetar a las autoridades de la I.LE. y su Promotor General (incluidos sus 6rganos),
evitando difamarlas de cualquier manera. En caso de comprobarse este hecho, la Direccion
de la I.E. tomara las medidas legales correspondientes.

Identificarse con la Institucion para trabajar por su desarrollo y progreso.

Respetar los diversos horarios de atencion establecidos por la |.E.

Considerando que la I.E. forma parte de la Iglesia Catdlica, apoyar la linea axiol6gica de
nuestro Proyecto Educativo desde la aceptacion confianza y docilidad a las lineas
formativas y las normas que regulan nuestra accién educativa.

Informar a través de Secretaria en caso el alumno cuente con un seguro médico de salud o de
accidentes.

Cumplir con las obligaciones y/o compromisos asumidos en caso de matricula
condicionada.

Cumplir con las obligaciones y/o compromisos pactados en el Contrato de Servicios
Educativos.

Que los alumnos cuenten con su D.N.I. y que siempre porten una fotocopia legalizada en
su mochila.

Informar a Direccidn en caso tenga conocimiento de un acto de violencia escolar en contra
de cualquier alumno de la I.E.

Brindar toda su colaboracion para evitar la propagacion que afecte el deber de reserva 'y
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confidencialidad de todo acto de violencia, hostigamiento, intimidacion, discriminacion,
difamacion y cualquier otra manifestacion que constituya acoso entre estudiantes o

violencia en contra del alumno, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefonicos,
electronicos o informaticos.

32. Cumplir con la consejeria que les brinda el Colegio para lograr una Convivencia Escolar
Democrética.

33. Prestar toda su colaboracion para que los Departamentos de Psicologia y Psicopedagogia
realicen evaluaciones, asesoria y acompafiamiento a su menor hijo (a).

27. A seguir el procedimiento establecido en el Flujo grama sobre Bullying (violencia y acoso
entre estudiantes).

28. No involucrar a la I.E. en los procesos judiciales o extrajudiciales sobre asunto detenencia y/o
régimen de visitas de su hijo o hijos. La I.E. Unicamente atender estos temas cuando
provengan de un requerimiento de la autoridad competente.

29. A denunciar e informar todo acto de hostigamiento sexual dentro o fuera del centro educativo,
asi como cualquier situacién o incidencia que impligue una afectacion de los derechos de los
alumnos en casa.

30. Respetar el procedimiento establecido para presentar a la I.E. cualquier reclamo, sugerencia
u observacion que considere conveniente tanto en situaciones académicas como
conductuales de caracter presencial, semipresencial y/o virtual Entre ellos destacan los
siguientes niveles:

a) POR COMPORTAMIENTO:
1°. Con el profesor del &rea segun corresponda
2°. Con el tutor
3°. Con el Coordinador de Convivencia y/o tutoria4°®.
Con el Director de la I.E

b) POR ASPECTO ACADEMICO
1°. Con el profesor del area segun corresponda
2°, Con el tutor
3°. Con el Coordinador(a) académico de la I.E
4°.Con la Directora de la |.E

TITULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO VIII

DEL PLANEAMIENTO, HORARIO ESCOLAR Y HORARIO DE ATENCION
PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Art. 40°.- El Planeamiento Educativo se encontrard a cargo del Director, con el apoyo de todos los
Coordinadores y del Personal Docente en los meses de diciembre y febrero, teniendo en cuenta las
indicaciones emanadas del Promotor General, Consorcio, Promotor Interno y UGEL Talara.

Se retroalimentara el Proyecto Educativo Institucional, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Curricular
Institucional y el presente Reglamento Interno, en concordancia con las disposiciones vigentes emanadas
de los drganos superiores de educacion adecuados a la politica educativa del Consorcio y de acuerdo
con las necesidades e intereses de la comunidad educativa.

El Planeamiento serd aprobado por la Direccion Ejecutiva del Consorcio y luego remitido a la Unidad de
Gestion Local (UGEL) para su conocimiento. Esta obligacion le corresponde cumplirla al Director.

Art. 41.- PROPUESTA PEDAGOGICA
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1. EI CNEB (Curriculo Nacional de Educacién Bésica) sustenta su enfoque pedagdgico en las corrientes
socio constructivistas del aprendizaje, lo cual recogemos en nuestra propuesta
La LE.P. “Santa Rosa de Lima” — Talara ofrece desde las aulas una formacion integral basada en la
verdad alcanzada por el hombre, la virtud que nos hace mejores personas, el deseo de felicidad que hay
en todo ser humano y teniendo como ejemplo la vida de nuestro Maestro Jesus.

Nuestros principios pedagdgicos se basan en la formacién espiritual de nuestros estudiantes,

articulados con los enfoques pedag6gicos de aprendizaje para obtener como resultado estudiantes
comprometidos con su realidad y la Iglesia. Nuestra ensefianza se basa en la doctrina cristiana
fundamentada en el Evangelio e iluminada por el Magisterio de la Iglesia

Asimismo consideramos los siguientes enfoques pedagogicos:

A. La Teoria Constructivista, propuesta por Piaget (1991) y Vigostky (2007) donde el gran protagonista es
el estudiante, pero también el docente, porque cumple el papel de facilitador, orientador y guia de este proceso de
construccion, donde existe un respeto por el pensamiento del estudiante.

B. EI constructivismo social o socioconstructivismo es aquel modelo basado en el constructivismo de
Piaget, Vigotsky y Ausubel (1969) que dicta que el conocimiento ademas de formarse de las relaciones
AMBIENTE — YO, es la suma del entorno del FACTOR SOCIAL a la ecuacion: Los nuevos
conocimientos se forman a partir de los propios esquemas de las personas producto de surealidad, y su
comparacion de los esquemas de los demas individuos que los rodean. El socioconstructivismo busca
ayudar a los estudiantes a internalizar, reacomodar y transformar la informacién nueva. Esta
transformacidn ocurre a través de la creacion de nuevos aprendizajes y esto resulta del surgimiento de
nuevas estructuras cognitivas (Grennon y Brooks, 1999), que permiten enfrentar a situaciones iguales o
parecidas en la realidad. Se denomina dos matices diferentes: Constructivismo psicolégico de Jean Piaget

y constructivismo social de Lev Vygotsky. (2007)

C. TEORIA COGNITIVA
Segln la teoria de Piaget (1920) el desarrollo humano puede describirse en términos de funciones y
estructuras cognitivas. Las funciones son procesos bioldgicos innatos iguales para todos y que permanecen
invariables a lo largo de nuestras vidas. Su propdsito es construir estructuras cognitivas internas. Las
estructuras, en cambio, varian repetidamente al crecer el nifio.

Todo el desarrollo cognitivo atraviesa por estadios de equilibracién, desequilibracion en los intercambios
con el mundo. El proceso de equilibracion es la expresion misma de la ley funcional que afirma que las
estructuras acttan. EI cambio, el progreso cognitivo, tendria tu origen en la aparicién de desequilibrios y
contradicciones que obligarian al sujeto a intentar superarlos buscando la solucion en otra direccion.

D. Aprendizaje Significativo, propuesto por Ausubel, donde la adquisicion de nueva informacion, aprendizaje y

nuevas ideas relevantes que posee el sujeto, se producen de la interaccion entre la nueva informacion y las

ideas previas del estudiante.

E. TEORIA SOCIAL.
Vygotsky (2007) sefiala que la inteligencia se desarrolla gracias a ciertos instrumentos o herramientas
psicologicas que el/la nifio/a encuentra en su medio ambiente (entorno), entre los que el lenguaje se
considera como la herramienta fundamental. Estas herramientas amplian las habilidades mentales como la
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atencién, memoria, concentracion, etc. De esta manera, la actividad préctica en la que se involucra el/la nifio/a
seria interiorizada en actividades mentales cada vez mas complejas gracias a las palabras, fuente de la
formacidn conceptual. La carencia de dichas herramientas influye directamente en el nivel de pensamiento
abstracto que el nifio pueda alcanzar.

El Curriculo Nacional de Educacion Basica basa su enfoque pedagogico en las corrientes socio- constructivistas del aprendizaje, lo
cual recogemos en nuestra propuesta.

A. Inteligencias Mdltiples. — Propuesta por Howard Gardner (1983), (que presenta la teoria de las inteligencias maltiples
es una propuesta del campo de la psicologia cognitiva que rechaza el concepto tradicional de inteligencia y los métodos para medirla.
En el &mbito educativo, esta teoria proporciona informacion relevante sobre estilos de aprendizaje, contribuyendo a percibir a
los estudiantes como entidades que aprenden de maneras diferentes, lo que debiera generar estrategias metodoldgicas diversas para
un mismo contenido, potenciando en el estudiante la posibilidad de reconocer y utilizar sus capacidades cognitivas

al méximo. Gardner plantea una escuela centrada en el individuo, comprometida con el entendimiento optimo y el desarrollo del perfil
cognitivo de cada estudiante. Haciendo hincapié en la “Inteligencia Naturalista” para el desarrollo de una adecuada conciencia
ambiental.

B.  Metodologia Montessori. - EI nifio es el centro de todo, merece el méximo respeto, atencion, en armonia con el medio ambiente
y su aprendizaje es de manera multisensorial. La autonomia del nifio, la independencia, etc. EI maestro se denomina guia, representa
el papel de facilitador y responde a las necesidades de los nifios para que logren desplegar todo su potencial.

La educacion que nace en el seno familiar llega a la escuela y permite que la persona valore lo que la misma
vida le ofrece, por ello, la Comunidad Santarrosina quiere: fortalecer la calidad del proceso ensefianza-
aprendizaje que brinda a los estudiantes, buscando siempre estrategias innovadoras para que asi sean
competentes en el mundo de la virtud, oracion y trabajo y a través de sus estamentos: promotoria, personal:
Directivo, Docente, Administrativo, de Apoyo y Padres de familia crear un peculiar estilo cristiano dirigido a
la promocion total de la persona, a la expresién de los valores por medio de auténticas relaciones interpersonales
y a poner en relieve la dimension ética y religiosa de la cultura; trabajando bajo los lineamientos del Consorcio
de Colegios Parroquiales de la Arquidiécesis de Piura, con las normas del Ministerio de Educacion en
concordancia con la politica educativa de la UNESCO y con nuestra Constitucion.

Asimismo, la IE, trabaja con un curriculo abierto de acuerdo al diagndstico de las potencialidades, asi como sus
demandas sociales y las caracteristicas especificas de los estudiantes, flexible porgque ofrece un margen de libertad
gue permite la adaptacion a la diversidad de estudiantes y a las necesidades y demandas.

Art. 42.- LA METODOLOGIA: CONJUNTO DE PROCEDIMIENTOS QUE UTILIZA EL
DOCENTE PARA ORIENTAR Y CONDUCIR EL TRABAJO EDUCATIVO DE UNA MANERA
MAS EFICAZ, EFICIENTE Y EFECTIVA.

En la seleccion de estrategias metodoldgicas, el docente tiene en cuenta los principios del aprendizaje, es decir
como se produce éste en forma Gptima para que responda a la realidad personal y social del educando. Prevén
y/o incluye las condiciones conducentes a la forma del aprendizaje deseado de acuerdo a las caracteristicas de
los educandos y a las propias como educador. Cuida la secuencia y oportuna presentacion de los contenidos de
aprendizaje. La metodologia utilizada posibilita la transparencia del aprendizaje a situaciones similares o
equivalentes y a la vez propician y ejecutan el desarrollo y consolidacion de las capacidades, actitudes,
comportamiento y valores del hombre, permitiendo el acceso de las grandes mayorias a la educacion, propiciando
el auto aprendizaje y el interaprendizaje.

Art. 43°.- El Plan de Trabajo Anual tomara en cuenta el Diagnoéstico (Analisis FODA u otros) que se presenta
en la tarea educativa, para efectuar los ajustes convenientes. Asimismo, se tendra en cuenta los objetivos generales
de la IE que pretendan lograr sea través de un planeamiento bien estructurado.

Se deberan analizar las debilidades y fortalezas que se presentan en la tarea educativa en la IE, con el fin

que las tareas sean bien ejecutadas y que se efectlien los reajustes convenientes cuando se hayan encontrado
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fallas educativas.
En dicho plan se debera regular lo siguiente:

1. Obijetivos generales en materia educativa y administrativa que pretendan lograrse en
cada afio escolar.

2. Organizacion y desarrollo del Calendario Civico Escolar y Liturgico.

3. Mecanismos de apoyo psicolégico al estudiante para detectar y conocer oportunamente los

problemas de su entorno familiar y brindar la orientacidn correspondiente en este aspecto.

4. Horario de clases, de acuerdo con normas establecidas por el MINEDU

5. Horario de trabajo del personal docente.

6. Plan de Actividades Curriculares y Extracurriculares.

Art. 44° - El Plan de Aula sera elaborado y presentado por el profesor de la seccion o tutor a consideracion
del Director para su debida aprobacion y aplicacion. Dicho documento seré estructurado en base a todos los
Lineamientos Técnico-Pedagdgicos y normas que para el efecto se consideran.

Art. 45°.- Al término de cada actividad seran evaluadas por parte de los Coordinadores las acciones que se han
desarrollado en el plantel.

Art. 46°.- A mediados de afio y al término del afio escolar, la Direccién Ejecutiva del Consorcio procedera
a evaluar el cumplimiento de las metas fijadas en la IEP y a proponer medidas correctivas.
HORARIO ESCOLAR Y PLANES DE ESTUDIO

Art. 47°. - Los alumnos deben cumplir con el siguiente horario:
HORARIO E LAR - 202

e NIVEL INICIAL: de lunes a viernes de 7:30am A 12:45 pm
e NIVEL PRIMARIO: de lunes aviernes de 7:30 am a 1:30pm.
e NIVEL SECUNDARIO: De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 2:15 p.m.

NIVEL INICIAL

HORARIO 2024 )

PROFESOR:
HORA LUNES ‘ MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:30 - 7:45 ACTIVIDADES PERMANENTES
1(7::45-8::30
2 18:30-9:15
39:15 - 10:00
10:00- 10:15 DESCANSO
4110:15 - 11:00
5 |11:00 - 11:45
11:45 - 12:.00 DESCANSO
6 [12:00 - 12:45

De emitir el MINEDU nuevas normas referidas a las modalidades del servicio educativo, planes
de estudio y horarios; nuestro colegio se sujetara a las mismas comunicando oportunamente los
cambios que se realicen.
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PRIMARIA

HORARIO 2024 G

PROFESOR:

HORA

LUNES ‘ MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES

7:30 - 7:40

ACTIVIDADES PERMANENTES

11(7::45-8::30

2 (8:30-9:15

319:15- 10:00

10:00 - 10:15

DESCANSO

4110:15 - 11:00

51{11:00 - 11:45

11:45 - 12:00

DESCANSO

6 (12:00-12:45

7(12:45-1:30

De emitir el

MINEDU nuevas normas referidas a las modalidades del servicio

educativo planes de estudio y horarios; nuestro colegio se sujetard a las mismas

comunicando

oportunamente los cambios que se realicen.

SECUNDARIA

i‘-_';.' T

£..1

HORARIO 2024 &3

Py
-

bt
o

PROFESOR:

HORA

LUNES ‘ MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES

7:30 - 7:40

ACTIVIDADES PERMANENTES

1(7:45-8::30

2 (8:30-9:15

3(9:15 - 10:00

10:00 - 10:15

DESCANSO

410:15 - 11:00

51{11:00 - 11:45

11:45-12:00

DESCANSO

6 [12:00 - 12:45

7 (12:45-1:30

8 [1:30-2:15

De emitir el MINEDU nuevas normas referidas a las modalidades del servicio educativo planes de

estudio y horarios; nuestro colegio se sujetara a las mismas comunicando oportunamente los
cambios que se realicen



PLANES DE ESTUDIO:

PROPUESTA PLAN CURRICULAR 2024

3-4-5afos

Matematica

Comunicacién

Areas Integradas Personal Social 19

Educacion Religiosa

Ciencia y Tecnologia

Psicomotriz 3
Inglés 4
Educacion Artistica 1
Grafomotricidad 1
Tutoria 2

Urbanidad 1
Talleres Curriculares Musica 2

Danza 2

TOTAL HORAS 35 horas

Este plan de estudios es susceptible de cambio, de acuerdo a los requerimientos y necesidades futuras que se presenten en
nuestro servicio educativo. De ocurrir se les comunicara oportunamente por escrito.

Nota:

A lashoras arriba indicadas de las areas curriculares también se suma las horas, de los talleres de preparacion académica, culturales,
artisticos, deportivos y de instruccion civica (IPM) dirigido a nuestros estudiantes y que se desarrollaran en horario extracurricular de lunes a
viernes en el turno de la tarde y los sabados en el turno de la mafiana.
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3.2. NIVEL PRIMARIA:

Il Ciclo IV Ciclo V Ciclo
1 Mateméatica 7 7 7 7 7 7
2 Comunicacion y Plan lector 7 7 6 6 6 6
3 Inglés 5 5 5 5 5 5
4 Personal Social 4 4 4 4 4 4
5 Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4 4
6 Arte y cultura 2 2 1 1 1 1
7 Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
8 Educacién Religiosa 2 2 2 2 2 2
9 Tutoria y orientacién educativa 2 2 2 2 2 2
10 | Taller Curricular Computacion 2 2 2 2 2 2
11 | Taller Deporte 1 1 2 2 2 2
12 | Taller Musica/Arte 2 2 1 1 1 1
13 | Taller Danza /Arte 2 2 2 2

horas

‘ 40 40

‘ 08 HORAS DIARIAS

Este plan de estudios es susceptible de cambio, de acuerdo con los requerimientos y necesidades futuras que se presenten en nuestro
servicio educativo. De ocurrir se les comunicara oportunamente por escrito.

Nota:

A las horas arriba indicadas de las areas curriculares también se suma las horas, de los talleres de preparacion académica, culturales,
artisticos, deportivos dirigido a nuestros estudiantes y que se desarrollaran en horario extracurricular de lunes a viernes en el turno de la
tarde y los sabados en el turno de la mafana.
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NIVEL SECUNDARIA

PLAN DE ESTUDIOS - NIVEL SECUNDARIA 2025

Il Ciclo IV Ciclo
1 Matematica 7 7 7 7 7 7
2 Comunicacioén y Plan lector 7 7 6 6 6 6
3 Inglés 5 5 5 5 5 5
4 Personal Social 4 4 4 4 4 4
5 Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4 4
6 Arte y cultura 2 2 1 1 1 1
7 Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
8 Educacién Religiosa 2 2 2 2 2 2
9 Tutoria y orientacion educativa 2 2 2 2 2 2
10 | Taller Curricular Computacién 2 2 2 2 2 2
11 | Taller Deporte 1 1 2 2 2 2
12 | Taller Musica/Arte 2 2 1 1 1 1
13 | Taller Danza /Arte 2 2 2 2

Total horas

Este plan de estudios es susceptible de cambio, de acuerdo a los requerimientos y necesidades futuras que se presenten en nuestro

40 40

08 HORAS DIARIAS

servicio educativo. De ocurrir se les comunicara oportunamente por escrito.

Nota:

A las horas arriba indicadas de las reas curriculares también se suma las horas, de los talleres de preparacion académica, culturales, artisticos,
deportivos dirigido anuestros estudiantes y que se desarrollaran en horario extracurricular de lunesaviernesen el turno de latarde y los sabados

en el turno de la mafiana.

% De emitir el MINEDU nuevas normas referidas a las modalidades del servicio educativo,
planes de estudios y horarios; nuestro colegio se sujetard a las mismas comunicandoles
oportunamente los cambios que se realicen.
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CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2025

DIAS
FECHAS
PERIODO UNIDADES EFECTIVOS
IMPLEMENTACION Del 3 al 28 de febrero (Personal estable CACPAP).
YPLANIFICACION Del 17 al 28 de febrero (Personal contratado y del Estado)
PRIMER BIMESTRE (] Del 03 de marzo al 04 de abril UNIDAD 1 25
Del 03 de marzo al 9 de
mayo o Del 07 de abril a9 de mayo Aliprn 2 z
(10 semanas) VACACIONES DE ESTUDIANTES del 12 al 18 de mayo
SEMANA DE GESTION del 12 al 16 de mayo
FERIADOS: 17 y 18 de abril (jueves y viernes Santo) // 1° de mayo (Dia del Trabajo)
o Del 19 de mayo al 20 de junio UNIDAD 3 25
SEGUNDO ®  Del 23 de junio al 22 de julio UNIDAD 4 21
BIMESTRE

Del 19 de mayo al 22
dejulio
(10 semanas)

VACACIONES DE ESTUDIANTES

Del 24 de julio al 3 de agosto

SEMANA DE GESTION DEL 24 de julio al 1 de agosto

FERIADOS: 07 de junio: Diade laBandera, 7 de julio Dia del maestro///23 de julio: Dia de la Fuerza Aérea //

y 29 de julio: Fiestas Patrias.

28

TERCER BIMESTRE
Del 4 de agostoal 10
de octubre (10
semanas)

[ Del 4 de agosto al 05 de septiembre

UNIDAD 5 24

o Del 08 setiembre al 10 de octubre

UNIDAD 6 23

VACACIONES DE ESTUDIANTES

Del 13 al 19 de octubre

SEMANA DE GESTION DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE

FERIADOS: 06 de agosto: Batalla de Junin, // 30 de agosto (Santa Rosa de Lima) // 24 de setiembre (Virgen de las Mercedes)

08 de octubre (Combate de Angamos) // 13 de octubre: Dia del Cautivo de Ayabaca.

CUARTO BIMESTRE
Del 20 de octubre al

19 de diciembre
(09 semanas)

[ Del 20 de octubre al 21 de noviembre

UNIDAD 7 25

o Del 24 noviembre al 19 de diciembre

UNIDAD 8 18

FERIADOS: 01 de noviembre (Dia de todos los Santos) // 08, Inmaculada, 09 de diciembre (Batalla de Ayacucho) // 25 de

diciembre: Navidad.

GRADUACION

Martes 23 de diciembre

CLAUSURA

Martes 30 de diciembre

SEMANA DE GESTION: Del 22 al 31 de diciembre.

TOTAL. DE DIAS EFECTIVOS DE CLASES 183 dias : SEMANAS EFECTIVAS : 30 SEMANAS: Con esta Calendarizacion para el periodo lectivo 2025 , nuestra Institucion Educativa cumple

con el nimero de dias y de semanasrequeridas por el Ministerio de Educacion, sin embargo, de acuerdo a nuestros Planes de Estudios para el

horassemanalesencadaniveleducativo
MINEDU : NIVEL INICIAL: 900 HORAS LECTIVAS IEPARROQUIAL : 1300 horas

NIVEL PRIMARIA :1100 horas lectivas . IEPARROQUIAL 1488 horas NIVEL

SECUNDARIA: 1200 horas lectivas IEPARROQUIAL: 1674 horas

Nota: Cualquier cambio en la presente Calendarizacion se les comunicara oportunamente por escrito

afio 2024, brindamos unmayorn(imerode
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Art. 48°.- DE LA EVALUACION
FINALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El presente reglamento tiene por finalidad establecer orientaciones pedagogicas para el
proceso de evaluacion de las competencias de los estudiantes de la IEP “Santa Rosa de Lima”,
disponiendo la metodologia, procedimientos, tiempos y estrategias; asi como organizando y
ofreciendo a los profesores y estudiantes un sistema practico, dindmico, justo, equitativo y
coherente con la naturaleza de las competencias, capacidades e indicadores de desempefio en
un enfoque integral de la persona y en concordancia con el Curriculo Nacional de Educacién

Basica.

Articulo 49°: NORMAS GENERALES

La evaluacidn se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto,

contribuye a su bienestar reforzando su autoestima.

La evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través del cual se
recopila y analiza informacion para conocer y valorar los procesos de
aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las
competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y
pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de
ensefianza.

La finalidad es contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes

El objeto de la evaluacion son todas las competencias planteadas para el afio
o0 grado las cuales deben ser abordadas y evaluadas a lo largo del periodo
lectivo.

El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo,
tanto si el fin es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion
del aprendizaje.

La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacion al estudiante
durante su proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de
manera autbnoma.

Articulo 50.- DEL OBJETO DE LA EVALUACION

La intencionalidad del Sistema Educativo es que los estudiantes desarrollen al
maximo sus Competencias.

“La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar
un conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una
situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético”
(Curriculo Nacional de la Educacion Bésica.

Lograr las competencias significa un saber actuar complejo en la medida que
exige movilizar y combinar capacidades humanas de distinta naturaleza
(conocimientos; habilidades cognitivas, motoras y socioemocionales;
disposiciones afectivas; principios éticos; procedimientos concretos; etc.) para
construir una respuesta pertinente y efectiva a un desafio determinado.

A la vez las competencias constituyen las unidades de recojo de la informacion
y comunicacion de los resultados a los estudiantes y familias. Los criterios de
evaluacion se originan en las competencias y actitudes de cada &rea curricular.
El Logro de las competencias se verifica a través de las capacidades y de los
desempefios

Articulo 51.- MARCO CONCEPTUAL DE LA EVALUACION COMPETENCIAS

Para la ejecucion del proceso de evaluacion les presentamos algunas
definiciones que contempla la normay que consideramos que a ustedes Padres
de Familia les ayudaran a orientarse sobre los aspectos y procedimientos de la
evaluacion:
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Criterios de evaluacion. Son el referente especifico para el juicio de valor sobre el
nivel de desarrollo de las competencias, describen las caracteristicas o cualidades de
aquello gue se quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones
ante una situacion en un contexto determinado.

Adaptaciones. Son los ajustes que se realizan, a nivel educativo, para dar respuestas
especificas a la necesidad educativa temporal o permanente que presentan los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad.
Desempefios. Son “descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto
a los niveles de desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). Son
observables en una diversidad de situaciones o contextos. En lineas generales los
desempefios son actuaciones observables de los estudiantes.

Nivel de logro. Descripcion de la situacion en que demuestra estar un estudiante en
relacién con los propositos de aprendizaje. Permite dar informacion al docente, al
estudiante y su familia sobre el estado de desarrollo de sus competencias.

Conclusion descriptiva. Juicio docente basado en evidencias de aprendizajes sobre el
desempefio complejo demostrado por el estudiante respecto a una

competencia en un periodo de aprendizaje. Sefiala avances, dificultades y
recomendaciones.
Proposito de aprendizaje. Se refiere a aquello que explicitamente se quiere lograr o
fomentar, a partir de una experiencia de aprendizaje planificada por los docentes o
mediadores. Se relaciona tanto con la situacion a enfrentar, como con las competencias
a desarrollar de manera explicita.
Evidencias. Producciones y/o actuaciones realizadas por los estudiantes —en
situaciones definidas y como parte integral de su proceso de aprendizaje— mediante las
cuales se puede interpretar e identificar lo que han aprendido v el nivel de logro de
la competencia que han alcanzado con relacion a los propdsitos de aprendizaje
establecidos, y como lo han aprendido.
Portafolio. Coleccion de producciones realizadas por los estudiantes. Sirve como base
para examinar los logros, las dificultades, los progresos y los procesos en relacion al
desarrollo de las competencias. Es altamente recomendable que para cumplir esta
finalidad las producciones incluidas sean escogidas por los propios estudiantes sobre
la base de una reflexidn activa sobre su aprendizaje.
Los estandares de aprendizaje: describen el desarrollo de las competencias de los
estudiantes en niveles de creciente complejidad, de forma holistica y estan definidos a
partir de la combinacién de las capacidades de la competencia que juntas y en
progresion, constituyen los criterios a observar.
Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son
los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar
una situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores
implicadas en las competencias, que son operaciones mas complejas.
Las capacidades se desarrollan en forma articulada con los conocimientos que se
adquieren a partir de los contenidos basicos y los valores se manifiestan a través de
determinadas actitudes.
Los valores no son directamente evaluables, normalmente son inferidos a partir de
conductas manifiestas (actitudes evidentes), por lo que su evaluacion exige una
interpretacion de las acciones o hechos observados.
Las actitudes, como predisposiciones y tendencias, conductas favorables o
desfavorables hacia un objeto, persona o situacion; se evallan a partir de escalas de
actitud, cuestionarios, listas de cotejo, entre otros.
Desempefios: Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a
los niveles de desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). Son
observables en una diversidad de situaciones o contextos. No tienen caracter exhaustivo,
mas bien ilustran algunas actuaciones que los estudiantes demuestran cuando estan en
proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han logrado este
nivel.
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1)

2)

3)

Articulo 52.- DE LA TEMPORALIDAD

a) La evaluacién de las competencias en todas las &reas curriculares, se
organiza en cuatro bimestres:

b) En cada uno de estos periodos académicos del afio escolar se utilizaran
diversos procedimientos e instrumentos de evaluacion y su organizacion y
temporalidad se reglamentara en las disposiciones especificas del presente
reglamento.

Articulo 53.- DE LA ESCALA DE EVALUACION
Para valorar el nivel de logro alcanzado por el estudiante en el proceso de
desarrollo de la competencia en el Nivel Inicial, Nivel Primaria y Nivel de
Secundaria de la Educacion Basica, se utilizara la siguiente escala, tal como se
establece en el Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB):

NIVEL DE
LOGRO

Escala Descripcion

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado

LOGRO DESTACADO

respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes

que van mas alla del
nivel esperado.

LOGRO ESPERADO
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas

propuestas y en el tiempo
programado

EN PROCESO

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a
la competencia, para lo cual requiere acompafamiento durante un
tiempo

razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia
de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de

acompafiamiento e
intervencién del docente.

No se aplicara paralelamente la escala vigesimal ni otra escala de evaluacion en ningln
grado de estudio

En el enfoque formativo de la evaluacion por competencias, el nivel de logro del
estudiante solo se determina por la escala antes indicada. No se calificard con las
denominaciones de “APROBADO” o “DESAPROBADQ”; por lo que se debe tener en
cuenta que el Nivel de Logro de la escala “B” no significa que el estudiante esta
desaprobado. El significado de cada nivel de logro es estrictamente lo que se describe en
el cuadro referido a la escala literal.

A partir de esta pauta se debe entender lo siguiente:

e Que, para cada competencia de las diferentes Areas Curriculares, los docentes deben
establecer un aprendizaje previsto 0 propdsito de aprendizaje que determina el
NIVEL DE LOGRO ESPERADO por el estudiante (este es la referencia o valoracion
para la calificacion “A”).

e Lacalificacion “AD” se aplica en situaciones en que el estudiante esta “por encima” 0
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sobrepasa del aprendizaje previsto, es decir que el estudiante evidencia acciones de aprendizaje
adicionales o excepcionales al aprendizaje esperado.

o EIl nivel de desarrollo de una competencia es un proceso que se logra de manera
progresiva.

e En el proceso de cada periodo académico, todos los estudiantes, sin excepcion,
manifiestan progreso en sus aprendizajes.

A partir del afio 2023 se generaliza la escala literal en todos los niveles educativos de
laEBR

Articulo 54.- DETERMINACION DE NIVELES DE LOGRO

o La determinacion del nivel del logro de la competencia se realiza con base en
evidencias de aprendizaje relevantes.

e En caso de estudiantes NEE, los docentes realizaran una valoracion a partir de
las adecuaciones o adaptaciones curriculares.

o Laevaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar
el nivel de desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al
enfrentar una situacion o un problema en un contexto determinado.

o Al término de cada periodo, el docente debe hacer un corte para informar el
nivel del logro alcanzado hasta ese momento a partir de un andlisis de las
evidencias con las que cuente. También podra realizar un corte, segin su
criterio, al término de un proyecto, estudio de cada periodo.

o Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable contar
con evidencias relevantes de cada estudiante para que el docente la analice y
valore en funcidn de los criterios de evaluacion

¢ Por tanto, al finalizar un bimestre académico el docente obtendra el Nivel de
Logro de cada una de las competencias evaluadas en el proceso mediante la
valoracion de las evidencias y/o productos de aprendizaje de los estudiantes.
Establecido esto ya no se programara un rol de evaluaciones al finalizar el
bimestre.

e En algunas &reas curriculares no necesariamente en cada bimestre el docente
evaluara y obtendra el nivel de logro de todas las competencias. Sin embargo,
al finalizar el periodo lectivo todas las competencias deben haber sido
desarrolladas y por consiguiente tendran asignado un nivel de logro

¢ Informe de progreso de las competencias se elaborara en base a la evaluacion
de los avances, logros y dificultades evidenciados en el progreso de las
competencias de los estudiantes, consignados en los instrumentos usados para
la evaluacion de los aprendizajes.

e La R.V.M. N° 094-2020-MINEDU es la norma que indica las disposiciones
sobre las condiciones de la Promocion y Permanencia en el grado.

Articulo 55.- DE LAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE EVALUACION
Las Competencias de Evaluacion como unidades de recojo de la informacion y
comunicacién de los resultados a los estudiantes y familias son los siguientes:
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NIVEL INICIAL

AREAS

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Personal social

Construye su identidad

Se valora asi mismo
Regula sus emociones

Convive vy participa
democraticamente en la
busqueda del bien comun

Interactua con todas las personas

Construye normas, asume acuerdos y leyes
Participa en acciones que promueven el bien
comun

3. Construye su identidad, como

persona humana, amada por
Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia
religion, abierto al didlogo con
las que le son cercanas

Conoce a Dios y asume su identidad religiosa y
espiritual como persona digna, libre vy
trascendente.

Cultiva y valora las manifestaciones religiosasde
su entorno argumentando su fe de manera
comprensible y respetuoso

Psicomotriz

Se desenvuelve de manera
autéonoma, a través de su
motricidad

Comprende su cuerpo
Se expresa corporalmente

5. Se comunica oralmente en

lengua materna

Obtiene informacién del texto oral

Infiere e interpreta informacion del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma
coherente y cohesionada

Utiliza recursos no verbales y para verbales de
forma estratégica

Interactlia estratégicamente
interlocutores

Reflexiona, evalua la forma, el contenido y el
contexto del texto oral

con distintos

Obtiene informacién del texto escrito
Infiere e interpreta informacion del texto

L 6. Lee diversos tipos de textos .
Comunicacion escritos en len ug materna escrito . .
g - Reflexiona, evalla la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito
- Adecua el texto a la situacién comunicativa
- Organiza desarrolla las ideas de forma
. . . coherente y cohesionada
7. Escri iver i o . . .
tei(cto?een ISn eu;or;atetrr?;s del _ Utiliza convenciones del lenguaje escrito de
g forma pertinente
- Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito
- Exploray experimenta los lenguajes del arte
8. (IZrea . pr?yictos desde - Aplica procesos creativos
enguajes artisticos - Socializa sus procesos y proyectos
- Traduce cantidades a expresiones numéricas
9. Resuelve roblemas de - Comunica su comprensién sobre los nimeros y
: cantidad p las operaciones
- Usa estrategias y procedimientos de
estimacion y célculo
Matematica - Modela objetos con formas geométricas y sus
ransformacion
10. Resuelve ~ problemas de | Egmsu(r)licaazs ceosm rensién sobre las formas
movimiento, forma v - mp y
localizacion relaciones geomeétricas o
- Usa estrategias y procedimientos para
orientarse en el espacio
- Problematiza situaciones para hacer indagacion
. . - Disefia estrategias para hacer indagacién
L , 11 .Inda]g'a mediante metodqs - Genera y registra datos o informacién
Ciencia y tecnologia cientificos  para  construir | _ Analiza datos e informacion
conocimientos - Evalda y comunica el proceso y resultado de su
indagacion
e Obtiene informacion de textos orales
e Infiere e interpreta informacién de textos
orales
e Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
. forma coherente y cohesionada
12. Se comunica oralmente en

Inglés

inglés como lengua extranjera

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de
forma estratégica

Interactla estratégicamente con distintos
interlocutores

Reflexiona y evaluia la forma, el contenido y el
contexto del texto oral
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NIVEL PRIMARIA

AREAS COMPETENCIAS |[CAPACIDADES
e Sevalora a si mismo
Construye su identidad e Autorregula sus emociones
e Reflexiona y argumenta éticamente
Personal Social e Vive su sexualidad de manera plena y responsable

Convive y participa
democraticamente  en la
busqueda del bien comin

Interactla con todas las personas

Construye normas y asume acuerdos y leyes

Maneja conflictos de manera constructiva

Delibera sobre asuntos publicos

Participa en acciones que promueven el bienestar comin

Construye interpretaciones
histdricas

Interpreta criticamente fuentes diversas
Comprende el tiempo histérico
Elabora explicaciones sobre procesos historicos

Gestiona responsablemente
el espacio y el ambiente

Comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales

Maneja fuentes de informacion para comprender el espacio
geografico y el ambiente
Genera acciones para conservar el ambiente local y global

Gestiona responsablemente
los recursos econémicos

Comprende la relacion entre los elementos del sistema
economico y financiero
Toma decisiones econémicas y financieras

Educacion Fisica

Se desenvuelve de
manera auténoma a
través de su motricidad

Comprende su cuerpo
Se expresa corporalmente

Asume una vida saludable

Comprende las relaciones entre la actividad fisica, alimentacion,
postura e higiene personal y del ambiente y la salud
Incorpora précticas que mejoran su calidad de vida

Interactlia a través de sus
habilidades sociomotrices

Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices
Creay aplica estrategias y tacticas de juego

Comunicacion

Se comunica oralmente en
su lengua materna

Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacion del texto oral

Adecla, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactla estratégicamente con distintos interlocutores
Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto
oral

Lee diversos tipos de textos

escritos en su lengua materna

Obtiene informacion del texto escrito
Infiere e interpreta informacion del texto
Reflexiona y evalda la forma, el contenido y contexto del texto

Escribe diversos tipos de
textos en su lengua materna

Adecla el texto a la situacion comunicativa

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma

pertinente

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto
escrito

Arte y cultura

Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico-
culturales

Percibe manifestaciones artisticos — culturales
Contextualiza manifestaciones artisticos - culturales
Reflexiona creativa y criticamente sobre manifestaciones
artisticos - culturales

Crea proyectos desde los
lenguajes artisticos

Explora y experimenta los lenguajes del arte
Aplica procesos creativos
Evalla y comunica sus procesos y proyectos
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1. Se comunica oralmente en inglés|
como lengua extranjera

Obtiene informacion de textos orales
Infiere e interpreta informacion de textos orales

Adecla, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica

Interactla estratégicamente con distintos interlocutores

seres vivos; materia y
energia; biodiversidad,
Tierray Universo

Inglés
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto oral
. . Obtiene informacion del texto escrito
2. Lee diversos tipos de textos en i . X o .
inglés como lengua Infiere e interpreta informacion del texto escrito
extranjera Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto
escrito
3. Escribe diversos tipos de Adecua el texto a la situacion comunicativa
textos inglés como lengua Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
extranjera cohesionada
Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto
escrito
Traduce cantidades a expresiones numéricas
Comunica su comprension sobre los nimeros y las
1 Resuelve problemas operaciones
de cantidad Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo
Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las
operaciones
Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas y
gréficas
2. Resuelve problemas de Comunica su comprensién sobre las relaciones
regularidad, equivalencia algebraicas
y cambio Usa estrategias y procedimientos para encontrar
equivalencias y reglas generales
. Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y
Matematica equivalencia
Modela objetos con formas geométricas y sus
transformaciones
3. Resuelve problemas de Comunica su comprension sobre las formas y relaciones
movimiento,  forma y geométricas
localizacion Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio
Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas
Representa datos con graficos y medidas estadisticas o
probabilisticas
4. Resuelve problemas de gestion Comunica su comprension de los conceptos estadisticos y
de datos eincertidumbre probabilisticos
Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar
datos
Sustenta conclusiones o decisiones con base en la
informacion obtenida
Problematiza situaciones para hacer indagacion
1. Indaga mediante métodos Disefia estrategias para hacer indagacion
cientificos para  construir Generay registra datos e informacion
conocimientos Analiza datos e informacion
EvalGay comunica el proceso y resultados de la indagacion
2. Explica el mundo natural y
Ciencia Y artificial en  base a Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos, materia
Tecnologia conocimientos  sobre  los y energia, biodiversidad, tierra y universo

Evalla las implicancias del saber y del quehacer cientifico y
tecnolégico
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3. Disefia y construye soluciones
tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno

e Determina una alternativa de solucién tecnolégica
e Disefia la alternativa de solucion tecnolégica

e Implementa y valida la alternativa de solucién
tecnolégica

e EvallGay comunica el funcionamiento y los impactos de su
alternativa de solucion tecnoldgica

1. Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna, libre
y trascendent

e,comprendiendo la doctrina

e Conoce a Dios y asume su identidad religiosa y espiritual como
persona digna, libre y trascendente

e Cultivay valora las manifestaciones religiosas de su entorno

Educacion :
- P, ] argumentando su fe de manera comprensible y respetuosa
Religiosa de su propia religion, abierto
al dialogo con las que le son
cercanas
2.Asume la experiencia el -
e Transforma su entorno desde el encuentro personal y comunitario
encuentro personal y DI desde la d f
comunitario con Dios en su con Dios y desce la de que protesa.
proyecto de vida en coherencia con e Actla coherentemente en razdn de su fe segun los principios de su
su creencia religiosa conciencia moral en situaciones concretas de la vida .

AREA

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Desarrollo  Personal,
Ciudadania y Civica

1. Construye su identidad

e Sevaloraasimismo

e Autorregula sus emociones

e Reflexionay argumenta éticamente

e Vive susexualidad de manera plena y responsable

2. Convive y participa

democraticamente en
busqueda del bien comun

la

e Interactua con todas las personas

e Construye normasy asume acuerdos y leyes

e Maneja conflictos de manera constructiva

e Delibera sobre asuntos publicos

e Participa en acciones que promueven el bienestar
comun

Ciencias Sociales

1. Construye interpretaciones

histéricas

e Interpreta criticamente fuentes diversas
e Comprende el tiempo histérico
e Elabora explicaciones sobre procesos histéricos

2. Gestiona responsablemente

el espacio y el ambiente

e Comprende las relaciones entre los elementos naturales
y sociales

e Maneja fuentes de informacién para comprender el
espacio geografico y el ambiente

e Genera acciones para conservar el ambiente local y

global
3. Gestiona . Comprende las  relaciones entre los
responsablemente los elementos del sistema econdmico y financiero
recursos econémicos . Toma decisiones econdmicas y financieras

Educacion Fisica

1. Se desenvuelve de manera
auténoma a través de
motricidad

su

e Comprende su cuerpo
e Seexpresa corporalmente

2. Asume una vida saludable

e Comprende las relaciones entre la actividad fisica,
alimentacidn, postura e higiene personal y del ambiente,
y la salud

e Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida

3. Interactia a través de sus

habilidades sociomotrices

e Serelaciona utilizando sus habilidades sociomotrices
e Creay aplica estrategias y tacticas de juego

Artey Cultura

1. Aprecia de manera critica

manifestaciones artistico
culturales

e  Percibe manifestaciones artistico — culturales

e Contextualiza manifestaciones artistico — culturales

e Reflexiona creativa y criticamente sobre
manifestaciones artistico - culturales

2. Crea proyectos desde
lenguajes artistico

los|

e Exploray experimenta los lenguajes artisticos
e Aplica procesos creativos
e Evallay comunica sus procesos y proyectos
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Comunicacion

1. Se comunica oralmente en
lengua materna

Obtiene informacién del texto oral

Infiere e interpreta informacidn del texto oral

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada

Utiliza recursos no verbalesy paraverbales de forma
estratégica
Interactua
interlocutores

Reflexiona y evalia la forma, el contenido y el contexto
del texto oral

estratégicamente con distintos

2. Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua materna

Obtiene informacién del texto escrito

Infiere e interpreta informacion del texto

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto
del texto

3. Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna

Adecua el texto a la situacion comunicativa

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto
del texto escrito

Inglés

1. Se comunica oralmente en
Inglés como lengua
extranjera

Obtiene informacién de textos orales

Infiere e interpreta informacidn de textos orales
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada

Utiliza recursos no verbalesy paraverbales de forma
estratégica
Interactua
interlocutores
Reflexiona y evalia la forma, el contenido y el contexto
del texto oral

estratégicamente con distintos

2. Lee diversos tipos de textos en
Inglés como lengua extranjera

Obtiene informacién del texto escrito

Infiere e interpreta informacidn del texto escrito
Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto
del texto escrito

3. Escribe diversos tipos de textos
Inglés como lengua extranjera

Adecua el texto a la situacion comunicativa

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente

Reflexiona y evaltda la forma, el contenido y contexto
del texto escrito

1. Resuelve
cantidad

problemas  de

Traduce cantidades a expresiones numéricas
Comunica su comprensidn sobre los nUmeros y las
operaciones

Usa estrategias y procedimientos de estimacion y
calculo

Argumenta  afirmaciones sobre las
numeéricas y las operaciones

relaciones

2. Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia vy
cambio

Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas
y graficas

Comunica su comprension sobre las relaciones
algebraicas

Usa estrategias y procedimientos para encontrar
equivalencias y reglas generales

Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y
equivalencia
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Matematica

3. Resuelve problemas deforma,
movimiento, y localizacién

Modela objetos con formas geométricas y sus
transformaciones

Comunica su comprension sobre las formas y
relaciones geométricas

Usa estrategias y procedimientos para orientarse en
el espacio

Argumenta afirmaciones sobre relaciones
geomeétricas

4. Resuelve problemas de gestion
de datos e incertidumbre

Representa datos con graficos y medidas estadisticas o
probabilisticas

Comunica su comprensién de los conceptos
estadisticos y probabilisticos

Usa estrategias y procedimientos para recopilar y
procesar datos

Sustenta conclusiones o decisiones con base en la
informacidén obtenida

Ciencia y Tecnologia

1. Indaga mediante métodos
cientifico  para  construir

Problematiza situaciones
Disefia estrategias para hacer indagacion

conocimientos

Genera y registra datos e informacion

Analiza datos e informacion

Evalla y comunica el proceso y resultados de la
indagacion

2. Explica el mundo natural y
artificial en base a
conocimientos  sobre los
seres vivos; materia y
energia; biodiversidad, Tierra
y Universo

Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos,
materia y energia, biodiversidad, tierra y universo
Evalta las implicancias del saber y del quehacer
cientifico y tecnoldgico

3. Disefia y construye
soluciones tecnoldgicas para
resolver problemas de su
entorno

Determina una alternativa de solucion tecnoldgica
Disefia la alternativa de solucion tecnoldgica
Implementa y valida la alternativa de solucién
tecnoldgica

Evalia y comunica el funcionamiento y los impactos
de su alternativa de solucién tecnoldgica

Educaciéon Para el
Trabajo

1. Gestiona proyectos de
emprendimiento econémico y
social

Crea propuestas de valor

Aplica habilidades técnicas

Trabaja corporativamente para lograr objetivos y
metas

Evalua los resultados del proyecto de
emprendimiento

Educacion Religiosa

1. Construye su identidad como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre y
trascendente,
comprendiendo la doctrina
de su propia religidn, abierto
al didlogo con las que le son
cercanas

Conoce a Dios y asume su identidad religiosa vy
espiritual como persona digna y libre y trascendente
Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su
entorno argumentando su fe de manera comprensible
y respetuosa

2. Asume la experiencia el
encuentro personal y
comunitario con Dios en su
proyecto de vida en
coherencia con su creencia
religiosa

Transforma su entorno desde el encuentro personal y
comunitario con Dios y desde la fe que profesa

Actla coherentemente en razon de su fe segun los
principios de su conciencia moral en situaciones
concretas de la vida
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e Personaliza entornos virtuales

1.Se desenvuelve en entornos e Gestiona informacién del entorno virtual
virtuales ., .
generados por la TIC e Interactla en entornos virtuales
COMPETENCIAS e Crea objetos virtuales en diversos formatos
TRANSVERSALES A e Define metas de aprendizaje
LAS AREAS e Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus

2. Gestiona su aprendizaje de

Y metas de aprendizaje
manera auténoma

e Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso
de aprendizaje

En la plataforma IDUKAY, cada docente responsable de &rea curricular seran los
responsables de registrard el Nivel de logros alcanzado en cada competencia en cada
bimestre académico y las conclusiones descriptivas.

Considerando que desde el enfoque de evaluacion formativa las conclusiones
descriptivas aportan informacién valiosa a los estudiantes y a su padre o apoderados sobre
los avances, dificultades y oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de
desarrollo de las competencias, estas se registran teniendo en consideracion lo siguiente:

Para el Nivel Inicial, por las caracteristicas del desarrollo y aprendizaje de los nifios de
esta edad, se registraran solo conclusiones descriptivas por cada competencia desarrollada
al final de cada periodo, cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro C. En el
caso de las competencias desarrolladas del periodo que hayan alcanzado otros niveles de
logro como B, A o AD, el docente consignarad conclusiones descriptivas cuando lo
considere conveniente.

Para los niveles de Primaria y Secundaria se consignara el nivel de logro alcanzado para
cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas se consignaran
indispensablemente por cada competencia que se encuentre en el nivel de logro C. En el
caso de las competencias que se encuentren en otro nivel de logro (B, A, AD), el docente
consignaréd conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente. En el caso de
estudiantes con NEE, se debera incluir en las conclusiones descriptivas los apoyos
educativos y los ajustes razonables.

Las competencias transversales seran desarrolladas de la siguiente manera:
o En todos grados de los niveles de inicial, primaria y secundaria.

e Entodas las areas curriculares de los tres niveles.

e Durante todo el afio escolar y se obtendré calificativo de cada competencia por bimestre
al término del afio lectivo

e Seran calificadas de acuerdo a la escala literal en los niveles de Educacion Inicial,
Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

e En el sistema informatico institucional, cada docente de area curricular registrara el
calificativo de cada competencia transversal en cada bimestre académico.

Articulo 56.- DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se deben formular y aplicar los siguientes procedimientos e instrumentos de Evaluacion:
e La Rdbrica de Evaluacién: Es una herramienta de calificacion utilizada para
realizar evaluaciones  objetivas; un conjunto de criterios y estandares ligados
a los propdsitos de aprendizaje usados para evaluar la actuacion de los estudiantes en la
creacion de articulos, proyectos, ensayos y otras tareas. Las rubricas permiten estandarizar
la evaluacion de acuerdo con criterios especificos, haciendo la calificacion més simple y
transparente. Siempre es necesario compartir la ribrica al momento de la evaluacion.



. El Portafolio de Evidencias: Es la compilacién de productos o evidencias
de aprendizaje que los estudiantes recaban y organizan, asi como sus registros
generados que permite documentar tanto el proceso de ensefianza y aprendizaje,
asi como el proceso de evaluacion. El docente debe definir la temporalidad y la
cantidad y calidad de evidencias para evitar confusion.

e  Otros instrumentos:
- Observacion Sistematica: Lista de Cotejo, Registro Anecdético
- Situaciones Orales de Evaluacion: Debate, Conversatorio,
- Ejercicios practicos: mapa conceptual, desarrollo de proyectos, analisis de
casos, Ensayos
- Evaluaciones escritas: de desarrollo y objetivas

Articulo 57.- DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

a) El docente explicara a los estudiantes el sistema evaluativo que empleard en
el area de su responsabilidad. Esto permitira que los diferentes agentes
educativos asuman una actuacion consciente, comprometida y decisiva
frente a este importante proceso.

b) Los profesores comunicaran al inicio de la sesion de aprendizaje el prop6sito
de la clase.

c) En cada sesion de aprendizaje, el docente debe aplicar un instrumento
evaluativo que le permita valorar progresivamente las evidencias de
aprendizajes de sus estudiantes.

d) Enelcasodelosestudiantes con necesidades educativas especiales (NEE),
los docentes realizaran una valoracion a partir de las adecuaciones o
adaptaciones curriculares realizadas. Por otro lado, los estudiantes en
situacion hospitalaria y tratamiento ambulatorio por periodos prolongados,
se tomard en cuenta su condicion de la salud y el de nivel de afectacion para
sus procesos educativos.

e) El resultado de las evaluaciones de proceso debe ser comunicadas a los
estudiantes y a los padres de familia cuando lo requieran.

f)  Los tutores llevaran un control de los resultados, los mismos que estaran
permanentemente a disposicion de la Coordinacion Académica, Direccién
de Estudios y/o Direccion General.

g) El Informe de progreso de las competencias es el documento mediante el
cual se comunica los niveles de logro alcanzados por el estudiante en cada
competencia al final de cada periodo, asi como las conclusiones descriptivas
segun corresponda. Serd entregado a las familias y a los estudiantes segln
sea el caso, a fin de reflexionar sobre avances y dificultades, brindar
recomendaciones y acordar compromisos para apoyar la mejora de los
aprendizajes. Se recomienda tener un espacio de dialogo para este fin.

Articulo 58.- TIPOS DE EVALUACION

En cada area se aplicaran Evaluaciones de Proceso

a) En el proceso se debe verificar el logro de las competencias mediante
los desempefios.

b) Los desempefios se verifican mediante evidencias de aprendizaje.

c) Los instrumentos de evaluacion deben indicarse los criterios que se
planificarn y disefiaran de acuerdo a los estandares de aprendizaje de cada
competencia.

d) En cada area se planificara y prevé los tipos de productos y evidencias de
aprendizaje con los que evaluara a los estudiantes, de acuerdo al requerimiento
de cada competencia.



e) Los instrumentos de evaluacion se podran aplicar desde el primer dia de
iniciada la unidad o el bimestre hasta una semana antes de iniciar la evaluacion
final del periodo. Estas pueden ser: précticas, Intervenciones orales, revision
de cuaderno, exposiciones, trabajos practicos y de investigacion, fichas, etc.

En caso de necesidad, también se podra aplicar Evaluaciones de comprobacion
a) Las evaluaciones de comprobacion permiten confirmar el nivel de desarrollo de las

competencias y si es necesario se aplicardn al término de cada periodo permitird la
comprobacion del logro de las competencias.
b) En los instrumentos de evaluacion de comprobacion no serd necesario
considerar todas las competencias si es que estas ya se evaluaron con
anterioridad

Articulo 59.- DISENO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

a) Eldisefio de los instrumentos de evaluacion (rdbricas, listas de cotejo, etc.)
es de responsabilidad del docente del area curricular.

b) Los instrumentos de evaluacion son objeto de revision y monitoreo.

c) La verificacion de la idoneidad del instrumento es de responsabilidad a la
Coordinacion Académica y/o la Direccion de Estudios.

d) Los instrumentos de evaluacion deben ser coherentes y evaluar en su real
dimension las diferentes competencias a lograr

e) Enlos diferentes instrumentos de evaluacion se debe visualizar con claridad
las competencias y los desempefios que se evallan y que estan previstos en
la programacion y presentados en cada sesidn de aprendizaje por el docente
a sus estudiantes, quienes lo copiardn obligatoriamente en su cuaderno
considerando la fecha en que se desarrollaron las estrategias para el logro de
esa capacidad especifica y/o el indicador de evaluacion.

f) Para cada competencia se debe determinar una cantidad razonable de
evidencias de aprendizaje que requerira a sus estudiantes.

g) Las evidencias de aprendizaje solicitadas deben tener coherencia con lo que
requiere la competencia y desempefios.
Articulo 60.- DE LA OBTENCION DE LOS NIVELES DE LOGRO DE LAS COMPETENCIAS
a) BIMESTRAL: En todas las &reas Curriculares se, temporalizan o
programan su proceso de evaluacion de manera bimestral:
e En cada competencia se obtiene el Nivel de Logro (calificacion).
e La calificacidn al final del bimestre en cada competencia se obtiene de
la siguiente manera:

- En Inicial, Primaria y Secundaria: no habra promediacion de los niveles
de logro alcanzado por el estudiante. Los Niveles de Logro de fin de
periodo se obtendran a partir del criterio la observacién de las
evidencias relevantes (actuaciones y producciones) del docente
(Evaluacion criterial).

b) ANUAL

El Nivel de Logro anual de cada area se obtiene de la siguiente manera:

- En todas las Aulas y los grados de Inicial, primaria y Secundaria: no habra
promediacion de las calificaciones de proceso. Los Niveles de Logro al finalizar el
periodo lectivo se obtendran a partir del criterio la observacion de las evidencias
relevantes (actuaciones y producciones) del docente (Evaluacion criterial)

- De conformidad con la R.V.M. N° 094-2020-MINEDU, el Nivel deLogro Anual de
cada Competencia se considera la obtenida en el Gltimo periodo.

Articulo 61.- REGISTRO DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE NOTAS

a) Nuestro colegio utilizara, de manera paralela o simultanea dos sistemas
electrénicos para el archivo de calificaciones:
IDUKAY: Es el sistema electronico institucional de evaluacion, de uso interno y que
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permitira de manera rapida la implementacién y generar el INFORME DE PROGRESO
DE LAS COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTE

Asimismo, se constituye como la base de datos y archivos en materia de evaluacién de los
aprendizajes de cada una de las areas y niveles educativos. Este sistema cuenta con un
instructivo que reglamenta su uso.

Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE): Es
el sistema electrénico implementado por el Ministerio de Educacion y que le permite a este
6rgano del gobierno poseer la base de datos de las instituciones del pais asi como generarlas
Actas finales de Evaluacion.

Articulo 62.- DE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION
DISENO DEL REGISTRO AUXILIAR DE EVALUACION

a) El profesor implementard y utilizara su REGISTRO AUXILIAR DE
EVALUCIACION para cada periodo, tanto para las calificaciones de las
competencias propias del area, como para los Niveles de Logro de las
competencias transversales. (\Ver anexo)

b) Los registros auxiliares es un documento de uso oficial interno que deben
mantenerse limpios y ordenados. Se deben evitar borrones y manchones.

c) Los registros auxiliares son objeto de supervision permanente y se presentaran
al finalizar el bimestre académico junto con los registros oficiales. Estos
permaneceran bajo custodia de la Coordinacion Académica.

d) Los Registro Auxiliares seran presentados a su Coordinacién Académica al
finalizar cada periodo.

USO DEL REGISTRO OFICIAL

a) Al término del bimestre, los profesores presentaran de manera fisica sus
Registros de Evaluacién a la Coordinacién Académica.

b) Los Registros Oficiales de Evaluacién permanecen en la Coordinacién
Académica. Los Niveles de Logro anotadas en el Registro de Evaluacion por
ningun motivo podran ser cambiados, salvo que se constate que la calificacion
registrada no es la que corresponde. Para ello se hara la investigacion del caso
y solamente con autorizacion expresa de la Direccién de Estudios se podra
rectificar la nota. En este caso el Profesor se hara acreedor a una llamada de
atencion por su negligencia en el llenado de este documento. Cambiar notas de
los registros sin autorizacidn, se considera una falta grave.

c) Los profesores no podran imprimir nuevos registros, pero podra fotocopiar el
original que obra en la Coordinacion.

d) Si por algiin motivo necesita cambiarlo fundamentard los motivos, para ello
pedira la autorizacion respectiva a la Direccién de Estudios. En este caso, el
profesor también recibira una llamada de atencién. Para un mayor control todos
los registros llevaran un sello y nimero de serie.

CONSOL IDADO DE EVALUACION

a) Los consolidados de evaluacion son gestionados desde el sistema de
evaluacion de la plataforma Idukay

b) Al término del bimestre los(as) Coordinadores(as) deben imprimir los
Consolidados de Evaluacion de su nivel o ciclo desde el Sistema de
Evaluacion y luego los revisaran junto con los tutores, quienes deberan contar
con una copia de este documento al final de la revision.

Articulo 63.- ANALISIS, INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS Y TOMA DE DECISIONES
a) El analisis de los resultados y su interpretacion es una etapa imprescindible
del proceso de evaluacion. Por funcién es una responsabilidad del docente.
No llevarla a cabo significa no lograr los fines y objetivos de este proceso;
por ello todo docente esta en el deber de realizar esta etapa.

68



b) El docente de area analizara e interpretara los resultados de la evaluacién
gue realiza en cada periodo en funcion de las capacidades logradas por los
estudiantes y la magnitud o grado de cada uno de ellos (relacion entre el
nivel de logro alcanzado y el nivel de logro superado).

c) Eldocente presentara un informe por periodo sobre los resultados obtenidos
y reflexion sobre los mismos. En caso necesario debe incluir su plan de
mejora para superar las dificultades presentadas por los estudiantes.

d) En caso de tener estudiantes con dificultades en el avance en el logro de las
competencias, problemas de aprendizaje, el docente de aula o &rea, en
primera instancia, haré el tratamientoy seguimiento del caso en coordinacion
con el tutor y el padre de familia e informar4 a la Coordinacion Académica
al respecto.

e) En caso de resultados con niveles no satisfactorios el profesor programaré la
retroalimentacion necesaria a fin de que los estudiantes puedan lograr las
capacidades. La coordinacion Académica determinara los horarios de las
acciones de retroalimentacion.

f)  Asimismo, el docente citaré al Padre de Familia para poner en conocimiento
la situacion académica de su hijo y en conjunto buscar soluciones que
ayuden a

mejorar el logro de los aprendizajes. Se debe registrar la entrevista mediante acta.

g) El profesor debe informar por escrito a la Coordinacién Académica
respectiva sobre los casos de problemas de aprendizaje y bajo rendimiento
académico y de comportamiento. Si el caso lo amerita el estudiante debe ser
derivado formalmente a Psicologia.

CERTIFICACION

Art. 64.- El Director del plantel tiene la obligacion de expedir a solicitud del padre de familia
o tutor el certificado de los alumnos.

Art. 65°.- Los padres de familia para solicitar cualquier certificado (estudios, conducta, etc.)
deberan  presentar una solicitud a la Direccion via correo  electronico
(cepsantarosat@hotmail.com), previo pago del derecho correspondiente. EI documento sera
expedido al tercer dia habil de presentada la solicitud; siempre que no existan circunstancias
especiales que conlleven a la demora para la entregade los documentos solicitados. Ante el
incumplimiento del pago de pensiones o del convenio pactado de pago, la I.E. se reserva el
derecho de retener los certificados de estudios por los correspondientes periodos en que
lospadres no hayan pagado la pension de ensefianza.

Los padres de familia que adeudan pensiones de ensefianza y soliciten la entrega de los
certificados de estudios, deberan pagar el total de la deuda respecto al periodo solicitado para
gue proceda la inclusién de las notas del periodo solicitado en el certificado. En caso el integro
del periodo solicitado sea adeudado, no procedera la entrega del certificado de estudios.

ANALES DE MUNICACION Y HORARIO DE ATENCION

Art. 66.- El personal de secretaria y asistente administrativo estara disponible para atender a
los padres de familia de 8.30 a.m. a 1:30pm.

Si se diera alguna modificacion en el horario, se comunicara oportunamente mediante
nuestros medios oficiales (pagina web, correo electrénico).

Art. 67.- El personal docente estara disponible para los padres de familia, segun horario de
atencion que se les comunica a los padres de familia en la primera quincena de marzo. (de
manera virtual).
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Art. 68.-. El director estara disponible para los padres de familia, previa cita coordinada con
Secretaria del Colegio, en el siguiente horario de atencion: lunes 10.00 a.m. a 12.00 m. y de
martes a jueves de 9.00 a.m. a 12.00 m.

TITULO V ESTIMULOS,UNIFORME ESCOLAR
CAPITULO IX
ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Art.69.- Se consideran méritos o conductas susceptibles de estimulo las siguientes:

» Colaboracon lalimpiezay el orden de su aulay el patio.

» Participa en camparias de limpieza de la institucién educativa.

» Devuelve objetos perdidos.

* Representa adecuadamente a su institucion en actividades
locales, académicas, civicas, religiosas, deportivas, culturales

«  Se presenta correctamente uniformado todos los dias

» Presenta agenda firmada diariamente

« Participa en organizaciones estudiantiles de su institucién o de su
aula contribuyendo de forma positiva para la convivencia escolar
del colegio

« Participa en eventos artistico y culturales dentro de la institucién.

» Seinvolucraen actividades de mejora en su comunidad.

»  Muestrainterésy responsabilidad en actividades de proyeccién pastoral

y/o comunal.
»  Méritos que realcen su ser de persona y compafiero santarrosino(a)

Art. 70.- Los estudiantes seran estimulados en forma permanente producto de su compromiso y esfuerzo
(intelectual, fisico y moral) y su identificacion con la I.E., tales como:

a) Haber demostrado el mayor grado de identidad con la Instituciéon Educativa
durante su formacion escolar.

b) Haber destacado como el mejor compafiero del aula.

C) Haber representado a la I.E. en certdmenes artisticos, deportivos,
académicos u otros.

d) Haber representado a su aula en certdmenes artisticos, deportivos,
académicos u otros organizados en el |.E.

e) Reconocimiento pUblico al haber destacado en una obrade bien social
con sus compafieros en la comunidad.

f) Ser integrante de los comités de participacion en el aula (Municipio Escolar).

Art. 71.- Los mecanismos a través de los cuales se haran efectivos los estimulos son los siguientes:
a) Cartade felicitacion.

b) Mencién honrosa.

Publicacion en el periddico mural.

Reconocimiento publico.

Diplomas

o O
_— — —

D

CAPITULO X
ACCIONES PREVENTIVAS Y REPARADORAS

EVALUACION DE LA CONDUCTA:
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Art. 72.- La evaluacion de la conducta estara a cargo del tutor y el Comité de Convivencia 'y

A

Tutoria teniendo en cuenta la ficha de evaluacién de conducta. La nota de conducta es
bimestral. La conducta se evalla teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a)La conducta se evaluara teniendo en cuenta los valores santarrosinos de
respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, cada uno de ello contara con
indicadores para la calificacion respectiva.

b) Para la evaluacion de la conducta se tomara en cuenta los
méritos y deméritos del estudiante a lo largo del bimestral.

La conducta se calificara de la siguiente manera:

1. A: Cumple la totalidad de las normas y valores establecidas
por la Institucion.

2. B: Esta en proceso de cumplir las normas establecidas por la IE
pero ha incurrido en faltas graves y reiterativamente en faltas
leves.

3. C: Se encuentra en inicio de la interiorizacion de las normas establecidas
por la IE. pues ha incurrido en faltas muy graves o reincidencia en faltas
graves.

Para tener A en conducta como promedio bimestral todos los criterios deben tener A
como promedio y para tener AD por lo menos dos de los criterios deben tener esta
calificacion, caso contrario se calificard con B o C segln sea el caso.

IONES PREVENTIVA

Son acciones que tienen por objetivo facilitar el cambio de comportamiento de las o los
estudiantes en relacion a la convivencia escolar, de acuerdo a su edad y nivel de
desarrollo, respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos.

Art. 73.- Ante las faltas, el sentido de la imposicién de la medida correctiva va en caminada a
recuperar la conducta del estudiante para que se beneficie de la prestacién educativa que le
ofrece la I.E. para salvaguardar el derecho educacional de los demés estudiantes.

Art. 74.- Las acciones correctivas a imponer ante la comision de una falta pueden ser de
diferentes tipos, cuya imposicién dependera de la gravedad de la falta y de los antecedentes
disciplinarios del estudiante.

Art. 75.-ACCIONES PREVENTIVAS:

e Socializar con los estudiantes, a inicio de afio, las normas de convivencia y reglamento interno.

e Elaboracién consensuada de las normas de convivencia de cada aula.

e Capacitar a los docentes en temas que tengan que ver con cultura de paz, convivencia

democratica y solucién de conflictos.

e Involucrar a los estudiantes al dialogo, reflexiéon y prevencion de situaciones de maltrato

teniendo una actitud vigilante.

e Identificar como espacios comunes de convivencia democrética: aulas, patios, pasillos,

servicios higiénicos, quioscos, entre otros.

e Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar de manera oportuna
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y rechazar situaciones de acoso o maltrato.

e Promover sistemas de denuncias directas 0 anénimas de posibles casos como por ejemplo a
través de buzones informativos implementados dentro de la I.E.

e Mantener el didlogo y las alianzas estratégicas con entidades de la comunidad con el fin de
tener su apoyo en los objetivos pedagdgicos de la I.E.

Art. 76.-Acciones Reparadoras:

Las acciones reparadoras tienen un carécter educativo y recuperador y guardan una relacion
directa con el acto realizado. Estan orientadas a ayudar a comprender los efectos negativos de la
conducta mas que a penalizarla y a reforzar la conducta adecuada. Facilitan la reparacion del dafio
(material o

moral), lareconciliacion de las partes cuando se ha producido un conflicto y su resolucidn si es posible.
Son algunas medidas reparadoras:

e Individual: Elaborar una carta reflexiva sobre lo sucedido

e Individual y/o Grupal: Socializar la conducta deseada con sus comparieros/as

o Compromiso de las familias de brindar el apoyo que el/la alumna necesite

e Trabajo comunitario sobre alguna necesidad del colegio

e Pueden ser propuestas por los/as mismos/as alumnos/as

e Grupal: elaborar una campafia educativa

¢ Realizar una actividad con alumnos/as menores en la que ensefien sobre el valor en cuestion

Art. 77.- En caso de dafio o perjuicio a los bienes de la Institucion o de cualquier persona del plantel,
independientemente de la sancién aplicada, asumira la reparacion o sustitucién del mismo.

Art. 78.- Todas las faltas afectaran la calificacion del comportamiento, de acuerdo a su tipificacion.
Art. 79.- Las faltas cometidas por los alumnos seran, comunicadas a los padres de familia o tutores,
mediante papeletas blancas, amarillas o rojas, para faltas leves, graves y muy graves,
respectivamente. O a través de entrevistas personales.

Art. 80.-La I.E. realiza acciones de orientacién y apoyo a los estudiantes que presentan dificultades para
autoregular su comportamiento. Agotados los recursos e informados los padres de familia, podra sugerir
el traslado del estudiante a un programa educativo acorde con sus necesidades y/o perfil conductual y/o

académico.

Art.81- En caso de dafio o perjuicio a los bienes de la Institucién o de cualquier persona del plantel,
independientemente de la sancién aplicada, asumira la reparacion del bien dafiado.

Art.82.- Las faltas cometidas por los alumnos seran, comunicadas a los padres de familia o
tutores, mediante papeletas blancas, amarillas o rojas, para faltas leves y graves, respectivamente.
O através de entrevistas personales.

CAPITULO XI
DEL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION ESCOLAR

Articulo 83.- El uso del uniforme escolar es obligatorio para los estudiantes de Educacion Inicial,
Primaria y Secundaria para asistir diariamente al Colegio y a todos los actos o
ceremonias internas o externas. La I. E Parroquial no lo vende en el colegio, el
padre de familia lo puede adquirir en cualquier centro comercial.

Este consiste en:
Del Varén

Pantalon azul jaspeado
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Corbata

Camisa con la insignia de la

IE Zapato escolar negro con

amarras Medias o calcetines

azules Pafiuelo blanco

Bividi Blanco

Correa negra

El cabello debe ser corto, sin modas.
Chompa de lana color azul marino.

De la Mujer

Falda azul jaspeado hasta bajo de la
rodilla. Corbata

Blusa blanca con insignia de la

IE Zapato escolar negro.

Medias o calcetines blancos cubanas
Pafiuelo blanco.

Licra negra debajo de la

falda. Bividi blanco.

El cabello debe ser recogido con sujetadores de color azul marino y no deben llevar el cabello suelto
en la frente. Evitar tefiirse el cabello.
Chompa de lana color azul marino.

Articulo 84.- El uniforme de Educacion Fisica es el establecido por el Colegio y consiste en:
a) Buzola del Colegio
b) Polo con el emblema del Colegio
c) bermuda azulina
d) Medias blancas de Educacion Fisica
e) Zapatillas blancas de lona

Articulo 85.- El uso del uniforme deportivo es obligatorio para las clases de Educacion Fisica, danzas y
talleres extracurriculares. El no traerlo significa la no asistencia del estudiante a las clases afectando por

consiguiente su evaluacion. El docente del area esta en la obligacion de comunicar, mediante citacion, a
los padres de familia. Asimismo, el estudiante no podra usar el uniforme de Educacion Fisica en horarios
que no le correspondan, salvo autorizacion expresa de la Coordinacion de Tutoria y Convivencia.

Articulo 86.- En los casos que el estudiante esté usando el uniforme escolar o de Educacion Fisica le esta
prohibido:

a) En las alumnas el uso de las faldas sobre las rodillas, uso de maquillaje, tefiirse el
cabello, ufias largas, tefiirse las cejas, llevar alhajas, gargantillas, cintas de colores,
aditamentos que atenten contra la sencillez y correcta presentacion de la estudiante.

b) Intercambiar o prestar prenda de vestir de toda indole.

c) Llevar objetos de valor. EI Colegio no se responsabiliza por las pérdidas de dichos objetos.

Articulo 87.- Los estudiantes deben guardar el prestigio de su persona y del Colegio dentro o fuera del
local, llevando correctamente y con decoro el uniforme.

TITULO VI
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DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
CAPITULO XII
COMITE DE AULA

Art. 88.-- EI Comité de aula es el 6rgano a través del cual los padres de familia o apoderados colaboran
con los tutores de aula en el proceso educativo de sus hijos. Se constituye teniendo en cuenta los
lineamientos para conformar el Comité de Aula alcanzado por el Consorcio Arquidiocesano de
Colegios Parroquiales del Arzobispado de Piura.

Art. 89.- Son funciones el Comité de Aula:

1.

o AW D

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

Promover y fortalecer los derechos fundamentales de todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

Respetar las disposiciones del Promotor General, Consorcio, Promotor

Interno y Direccidn.

Coordinar con el tutor de aula para elaborar el Plan de Trabajo del aula.

Garantizar el cumplimiento de las normas de convivencia y del presente reglamento
interno, asi como las politicas y/o directivas que lo desarrollan.

Poseer la apertura para informar, dialogar y denunciar aquello que no cumpla las
normativas y lineas formativas de la IE.

Apoyar al Tutor de Aula y Profesores en el proceso de ensefianza — aprendizaje

alentando el apoyo en casa para la realizacion de las tareas y trabajos.

Propiciar la participacion de los padres de familia del aula en las diversas actividades
escolares dentro y fuera del horario regular.

Solicitar la colaboracion de los padres de familia para que participen en los diversos
proyectos del comité del aula considerando la medida de sus posibilidades.

Elaborar un informe con la evaluacién y balance econdmico respectivo después de
cada actividad culminada, el cual seréd informado por escrito a los padres de familia del
aulay al Tutor del aula.

Es responsable de administrar los fondos del aula conformados por los aportes de cada
padre de familia.

Para el ejercicio de sus actividades, el Comité de Aula elaborara un Plan de Trabajo,
el mismo que sera aprobado y evaluado por la Direccién.

Elaborar un Plan de Reuniones en el que les permita desarrollar las actividades con
orden y puntualidad.

Estar pendiente de las necesidades de los alumnos y los padres de familia, con respecto
a la vida escolar y a las actividades extracurriculares en la que los nifios y padres de
familia se involucran.

Fomentar la participacion de los padres de familia en las actividades y responsabilidades
de sus hijos.

Promover la participacion en la Escuela de Padres.

Estar al tanto de las necesidades de los Padres de Familia del aula sobre

el reforzamiento en las &reas mas débiles del aula.

Acompaiiar al tutor de aula en cada una de las actividades donde se

requiera su participacion.

Promover la asistencia a la Misa dominical de padres e hijos.

Presentar un informe final de su gestion a la Direccion antes de finalizar el afio escolar.

Los encargados de elegir a sus miembros que incorporaran el Comité de Intervencion del
centro educativo.

Art. 90.- El Comité de Aula esta organizado de la siguiente manera:

- Presidente
- Vicepresidente
- Secretario
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- Tesorero
- Vocal (2)

Las funciones de cada uno de los miembros del Comité de aula son:

1

Presidente:

Se encarga de dirigir la participacion y actividades del comité de aula. Es el
responsable de las acciones que éste realice y trabaja en busca del bienestar de los
alumnos y padres de familia integrantes del aula.

Elabora su plan de trabajo, juntamente con el tutor(a) y lo presentan al director
de la IE para su respectiva aprobacion.

Asiste a las reuniones a las que sea convocado por la direccion y el tutor.
Propiciar la participacién activa de los padres de familia de su grado en las
diversas actividades.

Apoya al tutor(a) en las diferentes actividades del aula.

Vice - Presidente:

a)

Representante legitimo del Presidente cuando éste no se encuentra presente.
Acompafia en la medida de lo posible en todas las actividades, organizaciones
e

iniciativas al Presidente.

Acompaiia el trabajo del presidente.

Promueve y acompafia el desarrollo del plan de trabajo del aula.

Otros que se requieran, de acuerdo sus funciones.

Secretario:

a)

feerz

—h
R

Realizay archiva el acta de cada reunion.

Elabora la base de datos de los padres de familia del aula.

Crea un sistema de comunicacion interna (via emails, mensajes de textos, etc.)
Controla la asistencia de los padres de familia.

Elaboray envia las circulares a los padres de familia con la aprobacion del director.

Otros que se requieran, de acuerdo sus funciones.

Tesorero:

a)
b)

)

Realizar cobranzas que se acuerden para la realizacion de actividades.

Llevar el control de ingresos - egresos.

Presentar balance después de cada actividad, por escrito, al tutor quien hara la
verificacion correspondiente para luego darlo a conocer a los padres de familia del
aula.

Recibir el dinero que los padres de familia aporten voluntariamente

para el desarrollo de sus actividades.

Guardar el dinero en una cuenta mancomunada entre el presidente y tesorero
del comité de aula.

Otros que se requieran, de acuerdo sus funciones.

Vocal:

a) Apoyo permanente al trabajo del Comité
b) Participar en funciones que se le deleguen.

Art. 91.- Los miembros del Comité del Aula son elegidos en reunion de Padres de Familia
convocada por el profesor o Tutor, durante los primeros 30 dias calendario del afio escolar, la
que cuenta con la asistencia de la mayoria de padres de familia del aula.

Si los Padres de Familia tuvieran més de un hijo matriculado en la I.E. s6lo podrén ser

miembros de un Comité de Aula.
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Art. 92.- El Comité de Aula se reunira dentro de la I.E. ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente las veces que sea necesario.

Se deberéd informar a Direccion de manera previa sobre la realizacion de las reuniones del Comité
de Aula.

En todas las reuniones del Comité de Aula debera estar presente el tutor.

En caso el Presidente del Comité de Aula considere necesario la presencia del Director,
debera solicitarselo previamente.

Art. 93.- La realizacion de cualquier actividad en beneficio de los alumnos que implique el
aporte de dinero por parte de los padres de familia, debe haber sido aprobada por mayoria de
los padres de familia del aula, en una reunion convocada por escrito a todos los padres de
familia. Debe dejarse sentado en acta el acuerdo tomado.

Todo aporte que los padres de familia efectien al Comité de Aula debe ser estrictamente
voluntario, por lo que no pueden efectuarse requerimientos de pago de ningun tipo a través de
los alumnos ni tomarse medida alguna en contra de los padres de familia o del alumno en caso
de falta de pago.

Art. 94.- El tutor esta prohibido de recibir dinero por parte de los alumnos y del Comité de Aula.

Art. 95.-. Laasistencia de todos los padres de familia sera evaluada por los Tutores.

TiTuLo vl
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO XIlI
VACANTES, DEL REGIMEN ECONOMICO, MATRICULA Y PENSIONES
VACANTES:
Art. 96.- Encaso la I.E. tenga un mayor nimero de postulantes que vacantes para el proximo afio,
se tomaran en cuenta los siguientes criterios de priorizacion para la seleccién de las familias:

1. Tener hermanos en la I.E. (alumnos o exalumnos).

2. Alos padres de familia que han demostrado responsabilidad y seriedad en sus compromisos
de colaborar efectivamente en la educacion de sus nifios (as), previa evaluacién y siempre
gue los alumnos muestren un buen desempefio académico y en conducta.

3. Coincidencia declarada o demostrable de los padres de familia con la axiologia cristiana
propia de la L.E.

CUOTA DE INGRESO:
Art. 97.- La cuota de ingreso se cobra por Unica vez al ingreso del/de la estudiante a la IE privada.
El pago se realiza como una Unica cuota o en cuotas parciales al inicio de cada nivel o ciclo, de
conformidad con lo informado por la IE en los plazos establecidos en el articulo 14 de la Ley.

El monto de la cuota de ingreso a devolver comprende el calculo proporcional entre el monto total

pagado al momento del ingreso del estudiante a la IE privada y el total de afios lectivos o periodos

promocionales por concluir.

Los afios lectivos o periodos promocionales pendientes se contabilizaran sin considerar el afio
lectivo o periodo promocional vigente al momento de la presentacion de la solicitud de
devolucién. En caso de reingreso, con posterioridad a un traslado o retiro voluntario concretado
a partir de la entrada en vigor del reglamento se establece:

Si la cuota ha sido devuelta al momento del retiro o traslado voluntario del estudiante, la nueva
cuota de ingreso debe calcularse de manera proporcional al nivel o ciclo, grado o edad de estudio
pendiente o pendientes de conclusion, considerando la formula establecida en el anexo 111 del
reglamento de la ley.
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Si la cuota de ingreso no fue devuelta, la IE privada no puede cobrar una nueva cuota de ingreso,
ni otro concepto similar.

En caso el/la usuario/a del servicio mantenga deuda pendiente de pago, la IE privada deduce
dicha deuda del monto a devolver por concepto de cuota de ingreso.

La devolucion de la cuota de ingreso la solicitara el padre o apoderado que firmo el contrato de
servicio educativo; para ello enviara una carta dirigida al director de la IEP.

CONCEPTO 2025
Cuota de Ingreso* S/.850.00

1. En caso el PPFF retire al alumno(a) del centro educativo, la cuota de ingreso serd devuelta de manera proporcional al tiempo
estudiado En el centro educativo, por lo cual el padre de familia debera ponerse en contacto con direccion, quién efectuara el calculo
y pagaran en los plazos conforme a ley.

. El Colegio no realiza evaluaciones a las/los estudiantes como parte de su proceso de
admision en el Nivel Inicial y en el Primer Grado de Primaria y Secundaria.

. El Colegio no matriculara o aceptara al/a la estudiante que no retna con los requisitos
establecidos en normativa por el MINEDU.

. El Colegio puede matricular o aceptar a un/a estudiante trasladado/a de otro pais. Para
ello, el padre y/o madre de familia o representante legal del/la estudiante o el/la propio/a
estudiante, en caso sea mayor de edad o tenga capacidad de ejercicio debe cumplir con lo
establecido en la normativa vigente. Adicionalmente, se debe presentar la documentacion
que acredite la conclusion de sus estudios en el pais de origen que le permita acceder a la
siguiente modalidad, nivel o ciclo, grado o edad de estudio que le corresponda, de acuerdo
con lo previsto por la normativa expedida por el MINEDU.

. El Colegio no condiciona a los/las usuario/as la compra de uniformes y/o material eso
utiles escolares en establecimientos sefialados con exclusividad por el Colegio.

. El Colegio no obliga a los/las usuarios/as a presentar y/o entregar el integro de los Utiles

escolares al inicio del afio lectivo o periodo promocional. El plazo de entregade Utiles
escolares es gradual y de acuerdo con los requerimientos de los docentes. La fecha de
inicio de dicho plazo no puede ser menor a treinta dias calendario posterior al inicio de
clases.
El Colegio no niega o condiciona el acceso y/o permanencia de las/los estudiantes por actos
discriminatorios contra el/la estudiante o su padre y/o madre, tutor o representante legal, ni
por motivos de raza, etnia, sexo, idioma, religion, opinion, filiacién politica, discapacidad,
condicion de salud, condicion econémica o de cualquier indole.

. Laratificacién de matricula no forma parte del proceso de matricula anual. En caso el padre
ratifique vacante para el siguiente afio lectivo, no enerva la facultad del colegio a no
renovar vacante por incumplimiento de obligaciones econémicas.

. Nuestro colegio garantiza el derecho a una educacién inclusiva de calidad a las/los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad, en
igualdad de condiciones que los demas, de acuerdo con las normas de la materia
vigentes. El Colegio

reserva dos vacantes por aula para estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad.

REGIMEN ECONOMICO

Art. 98.-Por ser una entidad de financiacion mixta, los padres de familia, se comprometen
libremente a cumplir con su régimen econdémico en lo relacionado con los aportes de



inscripcién (cuota de ingreso), matricula y pensiones de ensefianza y otros.

Art. 99.- La |.E., en consonancia con su naturaleza Parroquial dependiente del Arzobispado de
Piura — Iglesia Catdlica, no tiene fines de lucro y por ello velara por un régimen econémico justo
y de acuerdo al costo de la ensefianza. La IE podra aumentar el monto de la matricula y pensién
mensual del afio 2025 segln las necesidades de sus operaciones y en cumplimiento de las
disposiciones normativas vigentes

SOBRE LAS BECAS DE ESTUDIO

Art. 100.- Se otorgaran becas y semi-becas de estudio de acuerdo con las disposiciones emitidas
por la Promotoria, solicitadas en el plazo establecido por ladireccion.

Para gozar del beneficio de beca, media beca o un cuarto de beca, es requisito indispensable
tener como permanencia un afio de estudios en la IE, salvo los casos establecidos por ley

Los alumnos que gocen del beneficio de beca deberdn mantener un nivel académico y de
conducta satisfactorio, de acuerdo con los criterios razonables sefialados por la LE.; de lo
contrario, el beneficio seré suspendido.

Las semi-becas perderan su efectividad si en el término del afio los beneficiados han mostrado
conducta de morosidad.

La concesion de becas en cuanto a su otorgamiento y mantenimiento esta sujeta a la libre
discrecionalidad de la I.E., siendo su decision inapelable.

El otorgamiento de la Beca de Estudios y su duracién se rige por lo establecido en la Ley N°
23585 y su Reglamento, aprobado mediante D.S. N° 26-83-ED. Por favor leer Reglamento de
becas https://drive.google.com/file/d/10mIxvTt6V3V-
HiPaHUCg9wO1miS3BtZx/view?usp=sharing, el cual también se encuentra en nuestra pagina
web https://iepsantarosadelimatalara.com/portal/reglamento-de-becas/

Art. 101.- De acuerdo con la ley, la I.E. comunicara por escrito y de manera claray a los padres
de familia las condiciones del régimen econémico para cada afio escolar (cuota de ingreso,
matricula y pensiones).

Art. 102.- La I.E., de acuerdo con su axiologia cristiana, otorgara las debidas y justas
facilidades a los padres de familia que han demostrado responsabilidad y seriedad en sus
compromisos de colaborar efectivamente en la educacion de sus nifios(as), previa evaluacion y
siempre que los alumnos muestren un buen desempefio académico y en conducta.

Art. 103.- Los pagos y/o cuotas voluntarias promovidos por los padres de familia, a través de
los Comité de Aula, son de su exclusiva responsabilidad, los mismos que estan sujetos a la libre
decisién de los padres, siguiéndose para su obtencion, administracion y disposicion el régimen
gue los mismos dispongan, de conformidad a lo establecido en el art. 54, literal ) de la Ley
N° 28044. Esta circunstancia debe ser comunicada a Direccién para su conocimiento.

Art.104.- Los pagos a la I.E. se efectlian a través del servicio bancario contratado por la I.E. que
se informa de manera oportuna a los padres de familia o apoderados del alumno. Se brindara un
cddigo a cada alumno para tal efecto.

El monto de la cuota de ingreso a devolver comprende el calculo proporcional entre el monto
total pagado al momento del ingreso del estudiante a la IE privada y el total de afios lectivos o
periodos promocionales por concluir.

Los afios lectivos o periodos promocionales pendientes se contabilizaran sin considerar el afio
lectivo o periodo promocional vigente al momento de la presentacion de la solicitud de
devolucién. En caso de reingreso, con posterioridad a un traslado o retiro voluntario concretado
a partir de la entrada en vigor del reglamento se establece:

Si la cuota ha sido devuelta al momento del retiro o traslado voluntario del estudiante, la nueva
cuota de ingreso debe calcularse de manera proporcional al nivel o ciclo, grado o edad de estudio
pendiente o pendientes de conclusién, considerando la formula establecida en el anexo 111 del
reglamento.
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¢ Sila cuota de ingreso no fue devuelta, la IE privada no puede cobrar una nueva cuota de ingreso,
ni otro concepto similar.

o Encaso el/lausuario/a del servicio mantenga deuda pendiente de pago, la IE privada deduce dicha
deuda del monto a devolver por concepto de cuota de ingreso.
La devolucion de la cuota de ingreso la solicitara el padre o apoderado que firmo el contrato
de servicio educativo; para ello enviara una carta dirigida al director de la IEP.
MATRICULA

Art.105- La matricula es el acto de inscribir de manera presencial y/o virtual en los registros a los
alumnos correspondientes a su nivel o grado

La matricula se hara a solicitud del padre, madre.

Si realiza la matricula el apoderado debe estar acreditado con una carta notarial

El acto de matricula estara a cargo del Director del plantel, con la colaboracion del personal
docente y administrativo designado para tales efectos.

Art 106.- El pago de la matricula es un pre-requisito y condicion necesaria para reservarla plaza
del alumno en el afio escolar. La misma no se formaliza mientras no se efectue dicho pago y/o se
entregue en forma completa la documentacién administrativa correspondiente y/o se suscriban
los documentos pertinentes; lo que ocurra en Gltimo lugar, dentro de los plazos que se
establezcan en cada afio para cada nivel.

Art.107.- El monto de la matricula no excedera el monto de las pensiones mensuales de
ensefianza, y no esta sujeto a las reducciones de la pensidn por beca o semi-becas otorgada en
algunos casos.

El monto correspondiente a la matricula NO es reembolsable bajo ningun escenario, salvo
mandato legal en contrario.

Art.108.-No procedera la matricula del siguiente afio, en caso se presente algln supuesto:

1. En caso el padre de familia no cumpla sus obligaciones, referentes a pago de
pension educativa, contenidas en el contrato de prestacion de servicio educativo,
lo cual sera informado con una antelacion de 30 dias calendarios a la clausura
del afio escolar.

Existiendo convenio de pago por deuda de pensiones, no se haya
cumplido en los términos pactados.

La matricula no se realice en los plazos previstos.

El alumno no haya sido promovido de grado.

Cuando el alumno haya sido sancionado por lal.E. con suspension definitiva en

afios anteriores.
Otro supuesto expresamente establecido en la normativa vigente, el Contrato
De Servicio Educativo y en el presente Reglamento.
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Art.109.- Los padres de familia o tutores de los alumnos que hayan tenido problemas de
conducta o de resultados académicos en el afio anterior, deberan suscribir los documentos
correspondientes a matricula condicionada, para que puedan formalizarla matricula.

Art. 110.- No procedera la matricula de un alumno que tenia matricula condicionada el afio
anterior (sea por razones académicas, de conducta o de cualquier otra indole), cuando exista
incumplimiento de los términos del compromiso que asumieron el afio anterior con el fin de
revertir la situacion que generé la condicion de matricula.
Art111.- Lamatricula se hara de acuerdo con lo siguiente:

a) Alumnos regulares: en los meses de enero y febrero, mediante el pago correspondiente.

b) Alumnos nuevos o ingresantes: de diciembre, enero, luego de haber aprobado el
proceso de admision, presentar constancia de no adeudo y certificado de estudios.
CRONOGRAMA DE MATRICULA



Estudiantes Nuevos Del 13 al 24.01.2025
Estudiantes de los Niveles Inicial, Primaria, | Del 13 al 24.01.2025
Secundaria
Matricula Extemporanea e Del 10 de febrero al 14 de
febrero 2025

e Sélo para estudiantes en recuperacién académica.

Art. 112 - El Director del plantel remitira a la instancia superior la Némina de Matricula.

Art. 113.- La ficha Unica de matricula serd firmada por el docente que matricula, el
representante del nifio y el director del plantel.

Art. 114.-Ingresan al Nivel Inicial de la modalidad de menores, quienes hayan cumplido los 3
afios (aula de 3 afos), 4 afios (aula de 4 afios) o los 5 afios (aula de 5 afios) de edad al 31 de
Marzo del afio de la matricula. Los requisitos son los siguientes:

Partida de Nacimiento original.

Partida de Bautismo original.

Partida de Matrimonio Religioso y civil de los Padres. (opcional)

01 foto tamafio carné de frente con el uniforme del colegio.

Pago de cuota de ingreso.

Informe del avance académico del nivel inicial para el caso de los alumnos de5 afios.
Copia de DNI del alumno
8. Copia de DNI de los padres
9. Constancia de matricula de SIAGIE extendida por el director de colegio

de procedencia.
10. Otros que fije la Direccion en cada afio escolar en respeto de la normativa vigente.

NogahkwdpE

Art. 115.- Ingresan al Nivel Primario de la modalidad de menores, quienes hayan cumplido
los 06 afios al 31 de marzo del afio de la matricula. Los requisitos son los siguientes:

1
2
3
4.
5
6
7
8

0.

Partida de Nacimiento original.
Partida de Bautismo original.
Partida de Matrimonio Civil y Religioso de los Padres.(opcional)
01 foto tamafio carné de frente con el uniforme del colegio.
Pago de cuota de ingreso.
Informe del avance académico del nivel inicial.

Copia de DNI del alumno

Copia de DNI de los padres

Constancia de matricula de SIAGIE extendida por el director de colegio de procedencia.

10. Constancia de no adeudo de la IIEE de procedencia.
11. Otros que fije la Direccion en cada afio escolar en respeto de la normativa vigente.

Art. 116.- Ingresan al Nivel Secundaria, quienes hayan cumplido con presentar los siguientes
documentos:

1
2
3
4.
S.
6
7
8
0.

Partida de Nacimiento original.
Partida de Bautismo original.
Partida de Matrimonio Civil y Religioso de los Padres (opcional)
01 foto tamafio carné de frente con el uniforme del colegio.
Pago de cuota de ingreso.
Informe del avance académico del nivel primario.

Copia de DNI del alumno

Copiade DNI de los padres

Constancia de matricula de SIAGIE extendida por el director de colegio de procedencia.

10. Constancia de no adeudo de la IIEE de procedencia
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11. Otros que fije la Direccién en cada afio escolar en respeto de la normativa vigente.

PENSIONES:
Art. 117.- MONTOS Y PAGOS

Informacion Histérica de los montos de la cuota de ingreso, matricula y pensiones de los
altimos 5 afios.
Cuota de ingreso matricula, pension educativa de los ultimos 5 afios

ANOS
DETALLE 2020 2021 2022 2023 2024
CUOTA DE INGRESO 500.00 500.00 650.00 750.00 750.00
MATRICULA 250.00 250.00 320.00 350.00 350.00
SERVICIO DE «
ENSERNANZA 250.00 250.00 320.00 350.00 350.00

*Costos por clases presenciales era de S/.300.00, pero por clases virtuales se quedo:

150.00 pension marzo
200.00 pensién abril

250.00 pension mayo a diciembre

Art. 118.- MATRICULA Y PENSIONES 2025.

CONCEPTO 2025
Matricula S/365.00
Pension de Ensefianza S/365.00
. El concepto por MATRICULA seré de S/. 365.00 (Trescientos sesenta y cinco 00/200 Nuevos Soles) para

los estudiantes del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, que se abonaran a partir del momento que empiece el

proceso de matricula, la misma que no tiene naturaleza reembolsable.

¢ El monto por pension de ensefianza? es anual y se divide en diez cuotas mensuales de S/.365.00 (Trescientos
sesentay cinco y 00/100 Nuevos Soles) para nivel Inicial, Primaria y Secundaria, desde marzo hasta diciembre,
y tienen como fecha de vencimiento el Gltimo dia del mes lectivo a excepcion de diciembre que se cancela hasta
el dia 20 de dicho mes. Por cada dia de atraso se aplica un interés moratorio establecido en el Banco Central de
Reserva del Pert para las operaciones entre personas afines al sistema financiero., actualmente es de 0.015%
diario. Las mensualidades se cancelaran Gnicamente en la entidad financiera Caja Piura, para lo cual se
asignara un cadigo al estudiante. No se recibiran pagos en efectivo en la IEP, ni se aceptardn depdsitos en cuenta
o transferencias interbancarias por los conceptos de matricula y pensiones, al cualquier personal del centro educativo.

Art. 119.-OPORTUNIDADES DE PAGO

CRONOGRAMA DE PAGOS

Mes 'Vencimiento

Marzo 01 DE ABRIL 2025
Abril 02 DE MAYO 2025
Mayo 02 DE JUNIO 2025
Junio 01 DE JULIO 2025
Julio 01 DE AGOSTO 2025

Mes Vencimiento

Agosto 01 DE SETIEMBRE 2025
Setiembre 01 DE OCTUBRE 2025
Octubre 03 DE NOVIEMBRE 2025
Noviembre 01 DE DICIEMBRE 2025
Diciembre 19 DE DICIEMBRE 2025

El costo total anual del servicio educativo sera distribuido en 10 pensiones de ensefianza mensuales de marzo
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a diciembre de cada afio, cuyo vencimiento se producira el primer dia habil del mes siguiente al que se prestd el servicio
educativo, salvo en el caso de la pension de diciembre, cuya fecha de vencimiento no sera antes de finalizadas las clases.

Art. 124.- En caso de atraso en el pago de las armadas, el colegio notificara por escrito a los
padres de familia para que lo regularicen a la brevedad, sin ejercer formulas intimidatorias que
puedan afectar a los alumnos.

En ocasiones excepcionales, el colegio podra celebrar convenios de regularizacién de pagos.

Art. 120.-Ante el incumplimiento del pago de pensiones o del convenio pactado de pago, la I.E.
se reserva el derecho de retener los certificados de estudios por los correspondientes periodos en
que los padres no hayan pagado la pension de ensefianza.

Los padres de familia que adeudan pensiones de ensefianza y soliciten la entrega de los
certificados de estudios, deberan pagar el total de la deuda respecto al periodo solicitado para
gue proceda la inclusién de las notas del periodo solicitado en el certificado. En caso el integro
del periodo solicitado sea adeudado, no procederé la entrega del certificado de estudios.

Asi mismo, en caso de incumplimiento del pago de pensiones educativas, el colegio no
reservard matricula para el afio escolar siguiente, lo cual sera informado 30 dias calendarios
anteriores a la clausura del afio escolar.

Art. 121.- En caso de atraso en cualquiera de los pagos que se deban realizar a favor del
colegio éste cobrard, un interés compensatorio y moratorio mensual de acuerdo a la tasa
vigente fijada por el Banco Central de Reserva de conformidad con el articulo1243 del Cédigo
Civil, referida a la tasa méxima de interés convencional, la misma que se contabiliza a partir
del dia siguiente de la fecha de vencimiento consignada en el cronograma de pago y que no
serd exonerada por ningln motivo, salvo casos especiales que serdn evaluados por la
Promotoria.

Art. 122.- Los padres de familia, entiéndase los dos cdnyuges, o quienes hagan sus veces, que
se atrasen en el pago de las cuotas comprometidas, vinculadas al servicio educativo, seran
reportados a la Central Privada de Informacion de Riesgos correspondiente, siempre que se
cumplan con las disposiciones de la Ley N° 27489 y sus normas modificatorias.

Art. 123.- El centro educativo no podré condicionar la atencién de reclamos formulados por
los usuarios, ni la evaluacién de los alumnos, al pago de las pensiones.

Art. 124.- El monto de las pensiones podran ser incrementadas de acuerdo a la inflacién y/o
aumento de precios de los bienes y servicios necesarios para la continuidad de la prestacion
del servicio educativo, observando las disposiciones legales vigentes.

TITULO VIII NORMATIVA DE CONVIVENCIA
CAPITULO X1V NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 125.-DEFINICION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Se define la Convivencia Escolar como el conjunto de relaciones interpersonales
caracterizadas por el respeto a los derechos humanos, a las diferencias de cada persona
construida y aprendida en la vivencia cotidiana y el dialogo intercultural promoviendo el
desarrollo integral de los y las estudiantes en la I.LE.P con la participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa.

La gestion de la convivencia escolar aporta la construccion de vinculos seguros, a la
eliminacion de toda formade violencia y discriminacion, ya la vivencia de experiencias
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positivas sobre la base de la responsabilidad, la solidaridad y la justicia.

Art.  126.-RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA Y
ORIENTACIONEDUCATIVA

a) Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el plan de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar.
b) Elaborar o actualizar las normas de convivencia de la institucién educativa.

c) Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacién con
instituciones publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo
para la promocidn de la convivencia escolar y acciones de prevencion y
atencion de la violencia.

d) Coordinar con los directivos de la institucion educativa para el desarrollo
de actividades formativas y preventivas relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar.

e) Desarrollar acciones de prevencion y atencién oportuna en los casos de
violencia escolar.

f)  Asegurar que la|.E.P esté afiliada al Siseve y actualice periédicamente
los datos del responsable de la I.E.P

g) Promover la publicacién, en formato fisico y/o virtual de un boletin
informativo de las normas de convivencia y las acciones que se realizaran
durante el afio a la gestion de la convivencia escolar.

Art. 127.-NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA LE.P

1.- Respetamos la dignidad de los integrantes de la comunidad educativa como hijos de
Dios, siendo responsables con el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
Identificando los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades.

2.- Vivimos en democracia respetando y defendiendo los derechos humanos, de los

integrantes de la Comunidad Educativa.

3.- Fomentamos el respeto entre los miembros de la Comunidad Educativa Santarrosina,

aceptando las diferencias y erradicando la exclusion.

4.- Aceptamos y respetamos las diferencias culturales y sociales de los integrantes de la

comunidad educativa en los espacios donde interactuamos.

5.- Nos comprometemos con el respeto y cuidado de nuestra casa comin, tomando

conciencia de las medidas de proteccion en bien de nuestra salud.

6.- Promovemos la préctica de valores y virtudes para alcanzar objetivos comunes.

7.- Utilizamos el talento humano y competencias tecnolégicas para logar
aprendizajes significativos y alcanzar la excelencia a nivel personal e

institucional.

CAPITULO XV
LA CONVIVENCIA PACIFICA Y LAPAZ ESCOLAR

Art. 128.- Dentro de la institucion debe ser constante el Proceso de Prevencion del acoso
escolar y Bullying o ciberbullying, la prevencién debe ser perenne para nuestra comunidad
educativa que debe tratarse desde las aulas hasta la Escuela de Padres.



Art. 129.- Con el fin de promover la Convivencia Pacifica y la Paz Escolar, se conformara el Comité

de Tutoria, Convivenciay Disciplina Escolar, el cual deberé debe estar conformado por:

- Director(a)

- Coordinacion Académica

- Coordinador(a) de tutoria.

- Coordinador(a) de Sana Convivencia.

- Coordinador de Pastoral

- Psicologo(a).

- Un profesor(a) que represente a la plana docente por nivel.
- Un representante de las organizaciones estudiantiles (Alcalde/brigadier general)

Este equipo debe conformarse a inicio del afio Escolar.
Su conformacion quedara aprobada mediante resolucion de Direccién.
Se dejara evidencia de su instalacién, mediante acta firmada por los integrantes de la comision.

Art. 130- EI Comité de Tutoria, Convivenciay Disciplina Escolar sera el encargado de resolver
los casos de violencia y acoso escolar entre estudiantes, hacerle seguimiento a cada caso y
contribuir a la resolucion de conflictos, asi como avelar por el bienestar de los alumnos ya
sean victimas o agresores. Los integrantes del Equipo responsable de la Convivencia
Democrética debencorroborar que la |.E. esté registrada en el Sistema SISEVE (Sistema
especializado de casos de violencia escolar) del Ministerio de Educacion y ademas que los
casos sean registrados adecuadamente en dicho sistema.

En caso lo considere conveniente la Direccion podrd encargar al Comité de Convivencia
Democrética y Disciplina la investigacion de quejas en contra de personal de la IE por violencia
en agravio de un alumno.

Art. 131.- La Coordinacion de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar es el principal
responsable del proceso de prevencién para la Convivencia Democratica dentro de la
I.E. y del debido proceso de los reportes de Bullying o acoso escolar.

a. La Coordinacion de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar debe
responsabilizarse de que las actividades de sensibilizacion contra el Bullying se
realicen en el Colegio de forma obligatoria al inicio del afio escolar, asi como de
organizar actividades a lo largo del afio escolar que ayuden a mantener a la
comunidad educativa alerta sobre situaciones de acoso escolar y que ayuden a
promover una convivencia de respeto, armonia y democracia.

b. En este proceso de prevencion trabaja organizadamente con el responsable del
Area Psicologia, entre sus funciones para atender a este proceso encontramos:

C. Organizar reuniones a inicio de afio para sensibilizar a toda la comunidad
educativa sobre el Bullying y la Convivencia Escolar: Alumnos, Padres de
Familia y Personal Docente y Administrativo.

Realizar réplicas de las reuniones de sensibilizacion a lo largo del afio.

Concientizar y supervisar que los Profesores tutores trabajen como una
constante el tema de la convivencia escolar democratica y en armonia.

f.  Entregar los documentos de prevencion anti bullying a los alumnos y padres de
familia (boletin informativo sobre bullying)

g. Entregar documentos informativos sobre el tratamiento del Bullying y la
Convivencia Escolar a los Profesores de la Institucion (Directiva 364 -2014,
Directiva019- 2010, Protocolo SISEVE, Flujograma del Procedimiento a seguir
en caso de Acoso o Violencia entre Alumnos, etc.).

h. Con respecto al debido proceso de los reportes de Bullying o acoso escolar, el
Coordinador de Tutoria o en el docente responsable asignado por el/la



director(a), tiene las siguientes funciones:

I. Registrar las denuncias o quejas de bullying o acoso escolar en el Libro de
Registro de Incidencias, asi como los respectivos actuados.

j. Ingresar en la plataforma del SISEVE los reportes de bullying o acoso escolar.

k. Ingresar ala plataforma del SISEVE de manera permanente para supervisar que
los casos ocurridos en la escuela sean atendidos de manera oportuna.

. Atender y dar seguimiento a los casos reportados en el SISEVE de acuerdo a
los plazos establecidos.

m. Coordinar la atencién inmediata de los casos de violencia escolar y
garantizar la proteccion de los estudiantes (agredidos y agresores).

Nn. Ingresar informacion sobre las acciones que se estan Ilevando a cabo con
los estudiantes en caso de acoso escolar.

Art. 132- Para el trato de casos de Bullying debera seguirse el procedimiento establecido en
el Flujograma del Procedimiento a seguir en caso de Acoso o0 Violencia entre el alumnado que
sera entregado todos los afios a los padres de familia, alumnos y todo el personal de la I.E. La
Coordinacion de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar es la responsable de que se dé
cumplimiento al procedimiento establecido sobre acoso y violencia escolar.

CAPITULO XVI
SERVICIO DE APOYO AL ESTUDIANTE

Art. 133.-PSICOLOGIA

La funcion del departamento de Psicologia de la IE. Parroquial “Santa Rosa de Lima”, tiene como
objetivo de trabajo la reflexion e intervencién sobre el comportamiento humano en situaciones
educativas a partir de interacciones virtual y presencial. Las tareas psicol6gicas de apoyo a

actividades en el campo educativo se resumen en las siguientes actividades:

Art.

Analisis, planificacion, desarrollo y modificacion de procesos educativos, en
particular, los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Plan de atencién a la diversidad que involucra a estudiantes con NEE.
Programas de orientacion educativay profesional.
Programas de asistencia socio emocional.
Programas preventivos

Acompafiamiento y asesoria psicoldgica a los estudiantes, padres de familiay comunidad educativa.

Charlas, talleres y jornadas de orientacion educativa dirigida a estudiantes, padres
de familia y comunidad educativa.

Soporte socioemaocional frente alos casos que se presenten en la comunidad educativa.
Acompafiamiento psicoldgico a los casos detectados por violencia 0 acoso escolar.

Evaluacidn y entrevistas psicoldgicas a estudiantes que ingresan por primera vez a nuestra L.E.

134.- SERVICIO DE TUTORIAY ORIENTACION ESCOLAR POR AULA

La tutoria en nuestra IE Parroquial “Santa Rosa de Lima” se orienta hacia la formacion,
promocién y prevencion a toda la comunidad educativa y pretende:

Ejecutar acciones tutoriales que promuevan la convivencia pacifica y democrética desde
una disciplina positiva en los estudiantes para fortalecer el bien comdn en los entornos

El servicio de tutoria Escolar y la orientaciéon Educativa que brindamos en nuestra Institucién
Educativa, se refiere al acompafiamiento socioafectivo, cognitivo inspirado en nuestra axiologia
cristiana catdlica, a Imagen de Nuestra Madre Santisima, Santa Rosa de Lima, nuestra patrona, que les
brindamos a los y las estudiantes en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria a partir de un
diagnostico situacional y a sus necesidades.
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virtuales.

» Fortalecer en los y las estudiantes el respeto y la tolerancia para evitar el cyberbullying.

» Apoyar y dar soporte en los procesos de transicion, incertidumbre y adaptacion que
experimentan los y las estudiantes frente a la coyuntura, tanto a nivel cognitivo como
emociona el través de las tutorias, psicologia y psicopedagogia.

» Ejecutar acciones de motivacion tutorial que promuevan el logro de los aprendizajes en
los y las estudiantes en los entornos virtuales.

» Acompaiiar a los y las estudiantes con NEE con estrategias tutoriales parasu aprendizaje.

» Motivar, acompafar y dar soporte emocional a los padres de familia, apoderados o
acompafiantes en momentos de duelo, de crisis de salud y aislamiento social.

e Orientar a las familias hacia el acompafiamiento académico y conductual de los y las
estudiantes para lograr los aprendizajes esperados en los entornos virtuales.

Art. 135.- De las Estrategias.
Las estrategias que aplicamos tenemos:

En Tutoria Individual: Se asigna un tutor para cada seccion de los diferentes grados de estudios
de los tres niveles educativos, Ademas, contamos con el siguiente equipo de Orientacion
Educativa

- Coordinador de Convivencia Escolar

- Coordinador de Tutoria

- Coordinador de Pastoral

- 2 psicologas

Este equipo brindan atencidn personalizada en base a sus necesidades y dificultades através
de las entrevistas a los estudiantes o padres de familia segln los objetivos propuestos.

En la Tutoria Grupal

En estos espacios de interaccion desarrollamos la hora efectiva de tutoria, trabajamos una
tematica de acuerdo con sus necesidades y desarrollo humano que se organiza a través de un
Plan de Tutoria en cada aula, distribuidos en 28 semanas de orientacion y 4 semanas de
retroalimentacion y evaluacion.

Trabajo en otros espacios con los estudiantes
Desarrollamos Jornadas de Reflexion en otros espacios de la Jornada escolar sobre una tematica
relacionada.

e Sana convivencia escolar y
Normas  de Convivencia vy
Orientacion vocacional

« Uso adecuado de las redes sociales

= Prevencién sobre laviolenciaa lamujer.
e Trata de personas

« Uso indebido de drogas.

« Prevencion de drogas.

 Charlas de formacion personal.

« Salud mental

e Entre otras

También promovemos la participacion estudiantil como agentes de cambio y la préctica
democrética a través de los delegados de aula, consejo estudiantil y parlamento escolar entre otros

Asimismo, contamos con un Plan de actividades a nuestras las familias donde
desarrollamos, entre otras, las siguientes actividades:

86



« Conversatorio del boletin informativo sobre el cyberbullying

 Jornadade orientacion educativa: EI mal uso de las redes sociales “Refuerza tu vinculo”

- Jornadade orientacion educativa: “Salud y nutricion”

- Jornadade orientacion educativa: “Disciplina positiva en el hogar”

 Jornada de Reflexion: Normas de Convivencia de la I.E.

 Jornada de Orientacion Educativa “ Soporte socioemocional en situaciones de emergencia”

- Jornadade orientacion educativa: Violencia contra la mujer.

e Programa de escuela de Familia”, Habitos: horarios y limites en los recursos
tecnoldgicos a los nifios y adolescentes.

En la Inclusion:
¢ Informe psicopedagdgico: trabajar recomendaciones psicélogas y docentes de aula.

e Hacer seguimiento con el equipo multidisciplinario externo

Art. 136.-Catequesis Sacramental

Nuestra institucion por ser una IE Parroquial en Coordinacién con nuestro parroco, brinda
el servicio de preparacion sacramental: Catequesis Bautismal, Primera Comunion (4°y 5° de
Primaria)

Catequesis de Confirmacion (3° y 4° de Secundaria), también se le apoya a los jovenes de
secundaria con la oracion diaria y con jornadas vocacionales para su discernimiento.

Art. 137.- Talleres artisticos, culturales y deportivos.

Nuestros estudiantes fortalecen su formacion integral mediante la participacion en
actividades artisticas culturales y deportivas que complementan al curriculo de
manera oficial y tienen un curriculo y plan de trabajo coherente con los fines y objetivos
del Colegio. Los Talleres Artisticos Culturales y Deportivos son la base para integrar
las Selecciones Deportivas que representan a nuestra institucion en los eventos
deportivos locales, regionales y nacionales.

Tenemos los siguientes Talleres

Talleres Artisticos Culturales

- Banda de MUsicos

-Orquestina

- Danzas locales, regionales, nacionales y latinoamericanas.

Talleres Deportivos: Futbol, voley y basket.
CAPITULO XVII

DE LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Art. 138.- Todas la disposiciones o decisiones que establece la IE Parroquial Santa Rosa
de Limade Talara ”, en situaciones donde se encuentre un/a estudiante victima de
violencia, tiene como prioridad la aplicacion del principio del interés superior del
nifio, nifia y adolescente, y promueve la proteccion integral de sus derechos, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30466, “Ley que establece los parametros y
garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio y sus
Reglamento aprobado por D.S. N° 002-2018- MIMP, asi como sus normas modificatorias
y/o complementarias. Las acciones preventivas pueden tener como objetivo a un grupo



de estudiantes, un aula o un nivel, segln corresponda.

Articulo 139.- Abordar todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica,
psicolégica o sexual de las nifias, nifios y adolescentes, tanto los tipos de violencia que
ocurren dentro como fuera de la Institucién Educativa.
Articulo 140°: Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos:
a. Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoria o en los
momentos de reflexion que los docentes de las &reas curriculares
puedan promover.

b. Fuera del horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas que
se realizan en un solo momento o talleres que pueden tener varias
sesiones.
c. Como parte de las actividades de integracion que se realicen en
la Institucion Educativa.
Articulo 141.- El disefio, implementacién y evaluacion de las acciones preventivas frente a
la violencia contra nifias, nifios y adolescentes se encuentra a cargo del responsable de
convivencia de la IE, quién tendrd el apoyo de la Coordinacion de Tutoria y de
Psicopedagogia.

CAPITULO XVIII
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Articulo 142.- Los casos de violencia pueden ser:
a. Entre estudiantes
b. Del Personal de la IE hacia uno o varios estudiantes.
c. Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca a la IE.
Articulo 143.- El Director y el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa coordinan
permanentemente para dar atencién oportuna a los casos de violencia.

Articulo 144.- El proceso de atencién y seguimiento de casos de violencia contra nifios y

adolescentes en la IE se realiza a través de los siguientes pasos:

a. Accién: Medidas adoptadas por la IE para atender los casos de violencia
detectados.

b. Derivacion: Comunicacion con un servicio externo especializado de
atencion de la violencia o el traslado de la victima y/o el agresor

c. Seguimiento: Acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los
estudiantes, restauracion de la convivencia afectada y verificacion del cese de
algun tipo de violencia.

d. Cierre: Finalizacion de la atencion del caso, habiéndose cumplido los
anteriores pasos.

Articulo 145.- Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en
el Libro de Registro de Incidencias y reportado en el Portal SiseVe

Articulo 146.- El Director asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectivay a
cualquier otra autoridad competente las situaciones de violencia realizadas por el personal
dela Institucion Educativa hacia los estudiantes

Articulo 147.- Ante la deteccion de situaciones de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes por parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a la Institucion
Educativa, es responsabilidad del personal de la Institucion Educativa informar
inmediatamente al Director, para que este realice la denuncia ante la autoridad
competente.

Articulo 148.- El Director de la Institucion Educativa brinda las facilidades al personal de

las diferentes instituciones de apoyo, para el desarrollo de sus funciones en el abordaje de
la violencia contra nifios y adolescentes, siempre y cuando estas no comprometan sus
responsabilidades.
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CAPITULO XIX
DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

Articulo 149.- El Libro de Registro de Incidencia esta en la Direccion al alcance del comité
de disciplina y del departamento psicopedagdgico y es para registrar diversos incidentes
ocurridos a nuestra comunidad educativa. También se cuenta con un Libro de Incidencia
Virtual.
Articulo 150.- El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de
la Institucion Educativa, y la informacion que contiene es de caracter confidencial.
Articulo 151.- El Director es responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de
Incidencias, y de garantizar su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta
funcidn al Responsable de Convivencia.
Articulo 152.-Se tendré en cuenta las siguientes recomendaciones.
a. Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante

considerar varios aspectos:

 Escuchar atentamente lo que él o la estudiante desea comunicar.

* Asumir una posicion empaética y contenedora frente a el estudiante.

Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario

trasladar al estudiante agredido/a a un espacio seguro, resguardado de
cualquier tipo de contacto con él o la agresora.

e Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo
gue ha sucedido y gue la institucion hara todo lo necesario para que ello no se
vuelva a repetir.

 Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa
de lo sucedido, evitando en todo momento su revictimizacion.

b. Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante
un acto de violencia y acompafiarlos a los servicios locales de proteccién y
asistencia.

c. Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar
pronunciarse ante los medios de comunicacion para no entorpecer las
investigaciones y proteger la identidad del menor.

d. Promover acciones preventivas para evitar que se
repitan casos similares. Elaborar plan de recuperacion
socioemocional.

e. Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual
y fisica con lesiones graves, de acuerdo con lo establecido en la norma.

CAPITULO XX
DEL PORTAL SISEVE

Articulo 153.- El Portal SiseVe es una aplicacion virtual mediante la cual la IE (su afiliacion es de carécter
obligatorio) brinda seguimiento a los casos de violencia de estudiantes.

Articulo 154.- Los reportes en el Portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier persona que haya sido
victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un estudiante.

Articulo 155.- El responsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento y el registro de las acciones
tomadas frente a cada caso reportado en el portal SiseVe

Articulo 156.- Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa podran reportar al
SISEVE si son victimas o testigos de violencia escolar.

Articulo 157.- La informacion contenida en el Portal SiseVe es confidencial. La identidad del reportante
solo puede ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacion a cargo de

la Administracion del Portal SiseVe.
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TITULO IX
DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES
CAPITULO XXI
DEL CONSEJO DE DELEGADOS DE AULA

Art. 158.- El Consejo de Delegados(as) de Aula es designado de manera democratica por los estudiantes
asesorados por el Tutor previa coordinacion con el Coordinador de Convivencia y Tutoria y Académico

Art. 159.-

El consejo de aula esté constituido por:

Delegado (a) de Estudios
Delegado(a) de Recreacion, Culturay Deporte.
Delegado(a) de Salud y proteccién del Medio Ambiente.

Delegado(a) de Convivencia
Delegado(a) de Pastoral.

Art. 160.-Son requisitos del Delegado de Estudios

a)
b)
c)

d)

Tener buen rendimiento académico y buena conducta.
Personificar el Reglamento Interno del Colegio.

Estar disponible, ser solidario y animar la mejora del rendimiento académico
de sus compafieros.

Poseer capacidad de organizacion en las actividades académicas.

Art. 161.- Son funciones del Delegado(a) de Estudio:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)

i)

Ser el portavoz de las inquietudes, dificultades y sugerencias de sus compafieros
con relacion al aspecto académico.

Coordinar con el Tutor(a) y/o Profesor(a) de area, Coordinador(a) de Nivel
acciones que ayuden a elevar el bajo rendimiento académico de sus compafieros.

Comunicar a laautoridad inmediata superior la tardanza del profesor responsable de
la clase.

Encargarse de que en su aula no falten plumones y borrador de pizarra a disposicion
de los profesores.

Es el responsable del control diario de la Hoja de Aula.

Reunirse periddicamente con los coordinadores académicos, para intercambiar
opiniones y recoger informacion sobre el desenvolvimiento académico de su
seccion.

Informar de la falta continua de los estudiantes

Inculcar el hébito por el estudio a sus compafieros en las horas libres y mantener
la disciplina en ausencia del profesor.

Recoger las préacticas y examenes firmados por los estudiantes y entregarlas
al tutor y/o Coordinador responsable.

Colaborar en el llenado de la agenda del aula.

Art. 162.- Son requisitos del Delegado(a) de Recreacion, Culturay Deporte:
a) Tener buen rendimiento académico y buena conducta.

b)

Personificar el Reglamento Interno del Colegio

c) Ser aficionado al deporte.
d) Tener espiritu deportivo.
e) Tener capacidad de organizacion.

Articulo 163°: Son funciones del Delegado(a) de Recreacién, Cultura y Deporte:
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a)

b)

c)

Coordinar y motivar las actividades deportivas y recreativas de su seccidn con su
tutor y/o profesor.

Apoyar las acciones deportivas en caso de ser requerido: dentro y fuera del Colegio,
en la participacion de los estudiantes en los deportes y actividades recreativas y de
las barras correspondientes de su seccién.

Coordinar con el Tutor(a) y la Coordinacion de Disciplina y Convivencia Escolar
Democrdtica la organizacion, caminatas o paseos una vez al afio para su seccion,
gue estén dentro de la region y segun normas y disposiciones de las autoridades.

Articulo 164°: Son requisitos del Delegado(a) de Conservacion del Medio Ambiente y Seguridad:

a)
b)
c)
d)
e)

Tener buen rendimiento académico y buena conducta
Personificar el Reglamento Interno del Colegio
Practicar habitos de aseo e higiene

Poseer capacidad de organizacion

Poseer actitudes para conducir a sus compafieros de aula

Articulo 165.- Son funciones del Delegado(a) de Conservacion del Medio Ambiente y Seguridad:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Coordinar y motivar la practica diaria de los habitos de aseo e higiene de sus
comparieros.

Controlar el mantenimiento del mobiliario del aula e infraestructura del colegio.

Coordinar acciones de seguridad con el responsable del Comité de Defensa Civil
del colegio.

Controlar el buen uso del botiquin escolar.
Socorrer a sus comparieros en caso de accidentes.

Organizar campafias quincenales de limpieza y colaborar en las campafias
generales de limpieza del Colegio.

Organiza campafias de conservacion del medio ambiente

Articulo 166.- Son requisitos del Delegado(a) de Convivencia Escolar:

Tener buen rendimiento académico y buena conducta.
Personificar el Reglamento Interno del Colegio.

Ser puntual y responsable.

Ser respetuoso y honrado.

Tener principio de autoridad, ser objetivo e imparcial.

Articulo 167.- Son funciones del Delegado(a) de Disciplina y Normas de Sana Convivencia:

a)

b)
c)

d)
e)

Colaborar con el Tutor(a) y/o Profesores(as) en el control de la disciplina dentro
y fuera del aula.

Mantener el orden de la clase en ausencia del Tutor(a) y/o Profesor(a).

Colaborar con el Delegado de Estudio en el llenado del “Informe disciplinario
de la Hoja de Aula”.

Facilitar al docente la Hoja de Aula para el llenado de avance curricular.

Motivar diariamente a sus compafieros sobre la importancia de la
asistencia, rendimiento académico y disciplina en general.

Avrticulo 168.- Son requisitos del Delegado(a) de Espiritualidad:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Tener buen rendimiento académico y buena conducta.
Personificar el Reglamento Interno del Colegio.
Conocer las oraciones basicas cristianas.

Ser testimonio de vida cristiana.

Ser agente de cambio y oracion.

Tener un profundo sentido de ser miembro de la Iglesia.

Articulo 169.- Son funciones del delegado(a) de Espiritualidad:
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Articulo 170.-

BASE LEGAL

a) Velar para que se lleve a cabo la oracion de la mafianay el rezo del Angelus a las 12:00
m. todos los dias en su aula'y en el patio de acuerdo a su rol.
b) Ser el portavoz de las inquietudes religiosas sugeridas por sus compafieros.

c) Coordinar las actividades religiosas con el Tutor y/o Profesor de Religion en enlace
con el responsable de la Pastoral.

d) Coordina con los responsables para que su salén tenga una jornada o retiro espiritual.
e) Velary organizar con sus compafieros la implementacion del rincon de espiritualidad.
f) Ser participe de la pastoral juvenil

g) Organizar y promover con su tutor los ensayos de cantos religiosos de preparacion
ala Misa.

CAPITULO XXII
DEL MUNICIPIO ESCOLAR

El Municipio Escolar, segin la R.V.M. N° 0067-2011-ED: Aprueban las “Normas y
Orientaciones para la organizacion, implementacion y funcionamiento de los Municipios
Escolares”; es el organismo que representa a la generalidad de estudiantes del Colegio,
es elegido en forma democréatica — por voto universal y secreto- y tiene como finalidad
promover la participacion estudiantil para el ejercicio de sus deberes y derechos.

Articulo 171.- El Municipio Escolar estara sujeto a los siguientes dispositivos legales del plantel:
1. Constitucion Politica del Peru
2. Resolucion Viceministerial 067-2011 MINEDU
3. Reglamento de Municipios Escolares
4. Reglamento Interno de la IEP “Santa Rosa de Lima” - Talara

Articulo 172.-OBJETIVOS GENERALES:

Con la formacién de municipios escolares se pretende lograr los siguientes objetivos:

e 1. Fomentar en los estudiantes una real conciencia critica sobre los derechos
y obligaciones municipales.

e 2. Afianzar los valores civicos y amor al trabajo comunitario y solidario.
e 3. Velar por el desarrollo académico y creativo del estudiante.

e 4. Ser buenos cristianos y honrados ciudadanos promoviendo el liderazgo en los
estudiantes de los tres niveles.

Articulo 173.- EI Municipio Escolar, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, tiene las siguientes

funciones:

1. Planificar acciones adecuadas y factibles en coordinacién con el director del plantel
2. Elaborar el Plan de Gestién Municipal Escolar

3. Velar por el ornato de su institucion educativa

4. Vigilar el orden, limpieza y salubridad de la institucién educativa

5. Organizar clubes escolares y equipos de investigacion cientifica escolar

6. Apoyar la implementacion y funcionamiento de laboratorios y talleres

7. Promover actividades culturales, recreativas, deportivas y educativas

8. Normar su organizacion interna, a través de comisiones u otros similares

Articulo 174.- El Municipio Escolar, estara conformado por estudiantes de los diferentes grados de la
institucion educativa desde 6° de primaria a 4° de secundaria (promocion del afio lectivo en curso).
Cada lista debe tener 8 miembros:

1. Alcalde

2. Teniente alcalde

3. Regidor de educacion y cultura

4. Regidor de salud, ambiente, recreacion y deporte

5. Regidor de emprendimiento y actividades productivas
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6. Regidor de pastoral
7. Regidor de derechos del nifio y adolescente
8. Regidor de comunicacion y tecnologias de la informacion

Articulo 175.- Los requisitos para ser integrantes del Municipio Escolar son:

1. Conocer y respetar el Reglamento Interno vigente de la IE, el Reglamento General de
Municipios Escolares y los otros a los que esta sujeto

2. Tener buena conducta y un buen desempefio académico de manera constante.

3. Demostrar su fe y préactica religiosa como buen cristiano y santarrosino

4. Tener vocacidn y poseer espiritu de colaboracion

5. Poseer habilidades comunicativas y empaticas

6. Demostrar habilidades de gestion.

7. Cursar el tercer o cuarto afio de secundaria en el afio lectivo de la postulacion al cargo de Alcalde
Escolar y Teniente alcalde, y entre el sexto grado de primaria a cuarto de secundaria para las
regidurias.

8. Tener una permanencia en la IE de 4 afios.

Articulo 176.- Funciones del Alcalde es el personero legal del Municipio Escolar y le compete realizar las
siguientes acciones:

1. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento

2. Defender y cautelar los derechos e intereses de su institucion educativa

3. Vigilar el cumplimiento de los proyectos y programas de desarrollo escolar y apoyar

su realizacion

4. Solicitar apoyo de autoridades locales en coordinacion con las autoridades del

colegio para resguardar sus bienes educativos

5. Convocar reuniones periodicas con los representantes de su Municipio

Articulo 177.- Funciones del Teniente alcalde realizara las siguientes funciones:

1. Reemplazar al Alcalde en su ausencia y asume las funciones que le corresponde

2. Velar por la conservacion de los recursos de la institucion educativa

3. Proponer al Alcalde los proyectos y estudios correspondientes al Municipio

4. Coordinar acciones con los regidores del Municipio

5. Administrar los bienes materiales y financieros del Municipio, bajo la supervision del Alcalde y la
Direccion del Plantel (en caso de que el Municipio tenga fondos, el teniente alcalde debera desempefiar el
rol de tesorero)

6. Encargar y/o delegar en algtin miembro del Municipio las funciones del secretario de actas

Articulo 178.-Funciones del Regidor de salud, ambiente, recreacion y Deporte Corresponde al Regidor de
Salud, ambiente, recreacion y deporte realizar las
siguientes funciones:
1. Promover acciones de cuidado de la salud en la IE
. Participar en la elaboracion de normas para un mejor servicio de limpieza
. Promover y apoyar operativos de limpieza
. Coordinar con el equipo de Defensa Civil acciones de su competencia
. Participar de las camparias de reciclaje organizadas por la IEP “Santa Rosa de Lima” - Talara
. Coordinar con los docentes del area de Educacion Fisica la realizacion de actividades deportivas
que involucren a todos los estudiantes
7. Coordinary promover acciones de recreacion dentro del colegio con la Coordinacion de Tutoria
y Coordinacion de Convivencia

o U, WN

Avrticulo 179.- De las funciones del regidor de Comunicacion y tecnologia de la Informacion. Corresponde
al Regidor de comunicacion y tecnologia de la informacion, las
siguientes funciones:
1. Comunicar a los estudiantes de la IEP “Santa Rosa de Lima” - Talara sobre las decisiones y acciones
del Municipio Escolar
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2. Recoger las opiniones y necesidades de los estudiantes de la IEP “Santa Rosa de Lima” - Talara y
las comunique a los miembros del Municipio

3. Habilitar y mantener al dia el correo del Municipio Escolar

4. Coordinar con los encargados, el uso de péagina institucional de Facebook del colegio a fin de
realizar campafas, difusion de actividades y otros.

Articulo 180.- Corresponde al Regidor de pastoral, las siguientes funciones:
1. Trabajar en coordinacion con el Coordinador de Pastoral de la IEP “Santa Rosa de Lima” - Talara

la realizacién de las actividades pastorales
2. Dirigir el momento de oracion en las diferentes actividades que programe el Municipio Escolar

3. Promover y ejecutar actividades de proyeccion social
4. Participar de la formacion de grupos juveniles dentro de la IEP “Santa Rosa de Lima” - Talara

Articulo 181.-Corresponde al Regidor de emprendimiento y actividades productivas, las siguientes funciones:
1. Coordinar las actividades de la Comision de Emprendimiento y Actividades Productivas del Municipio
Escolar, promoviendo la implementacién de diferentes proyectos productivos y de servicios en la IE
2. Colaborar en las acciones de orientacion vocacional implementadas en la IE
3. Coordinar con IE publicas y privadas de la localidad la implementacion de proyectos productivos y de
servicios en la IE
4. Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del concejo escolar

Articulo 182.- Corresponde al Regidor de educacién y cultura realizar las siguientes:
1. Estimular la vocacion artistica del estudiante, en danza, teatro, musica y dibujo
2. Colaborar con el equipo de actividades de docentes en el desarrollo del calendario civico-escolar

Articulo 183.- Corresponde al del Regidor de Derechos del Nifio y del Adolescente realizar las siguientes
funciones:

1. Difundir y promover las normas que protegen a los nifios y adolescentes

2. Realizar campafias de sensibilizacion a través de actividades formativas

3. Participar en acciones municipales en resguardo de la moral, buenas costumbres y seguridad escolar

Art. 184.- De las impugnaciones. Seran separados del proceso las listas que incurran en las siguientes faltas:
1. Incumplimiento del reglamento escolar, dentro y fuera de la I.E.

Actos comprobados de corrupcién

No cumplir con algunos de los requisitos contemplados

En caso de evidenciarse un comportamiento inadecuado que dafie la imagen institucional el

participante sera excluido durante la semana de campafia

Art. 185.- De las nhormas de comportamiento

Realizar la campafia, conservando el orden y buen trato entre los contendientes

Respetar los compromisos firmado en el pacto ético

Culminando el periodo; respetar los plazos establecidos

Los docentes asesores no deben influenciar en el resto de estudiantes para conseguir voto a favor de

sus listados

~own

~wbdE

Articulo 186.- De las Sesiones y Sanciones. ElI Municipio Escolar sesionard mensualmente en Forma
obligatoria (una vez al mes); habra sesiones extraordinarias cuando la situacion lo requiera.

Articulo 187.- Las sesiones deberan realizarse dentro de la institucion educativa cada 30 dias y es obligatoria la
utilizacion de un libro de actas.

Articulo 188.- La citacion a cada sesion deberd hacerse por escrito a cada uno de los integrantes, firmada por el
Alcalde.

Avrticulo 189.-El Alcalde presidira las sesiones y por ausencia de éste, el Teniente Alcalde.

Articulo 190.- Todas las sesiones seran asesoradas por el profesor asesor del Municipio Escolar, quien
debera firmar el acta juntamente con los demas integrantes.

Articulo 191.- El quérum para las sesiones ordinarias sera la mitad mas uno de los integrantes sin contar con

el docente asesor. Los acuerdos se tomaran por mayoriay regirdn desde el primer momento de su aprobacion.
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Articulo 192.- Cada miembro del Municipio que no asista a las sesiones (un méaximo de 3 faltas
injustificadas) sera amonestado verbalmente luego se procederd a aplicar el reglamento interno.
Articulo 193.- De las Elecciones Municipales Escolares. Para elegir el Municipio Escolar, se convoca a

elecciones escolares libres y democréaticas mediante el voto secreto, directo universal y obligatorio. Esta
se llevara a cabo el miércoles, 29 de noviembre de 2023.
Articulo 194.- El voto es obligatorio para todos los estudiantes de los tres niveles de la IEP “Santa Rosa
de Lima” - Talara.
Avrticulo 195.- EI Comité electoral, estara integrado por los siguientes miembros:

1. Grupo de asesores docentes

2. Presidente

3. Vicepresidente

4. Secretario/a

5. Vocal 1

6. Vocal 2

7. Vocal 3
Avrticulo 196.- EI Comité electoral, estara a cargo del funcionamiento de las mesas de sufragio.
Articulo 197.- ElI Comité electoral, dara las indicaciones sobre cédulas de sufragio, actas de elecciones,
presentacion de lista habilitadas, campafa electoral y finalizacion de la misma. Procedera de igual manera
a proclamar los candidatos ganadores y organizar la juramentacion

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ELECTORAL
Avrticulo 198.- El Presidente del Comité Electoral tendra las siguientes funciones:
1. Dirige las reuniones con los candidatos y los integrantes de sus listas
2. Inscribir a los candidatos
3. Recibir las observaciones a los candidatos
4. Proclama los resultados y a la lista ganadora
Articulo 199.- El secretario del Comité Electoral tendré las siguientes funciones:
1. Participa en las reuniones con candidatos y los integrantes de sus listas
2. Supervisa el conteo de votos
3. Redacta el acta general con los resultados y la lista ganadora
Avrticulo 200.-Los vocales del Comité Electoral tendré las siguientes funciones:
1. Participa en las reuniones con candidatos y los integrantes de sus listas
2. Recibe las actas con los resultados de las elecciones provenientes de las salas de sufragio
3. Sistematiza los resultados obtenidos de las actas
4. Apoya la labor de los demas miembros del Comité Electoral
Articulo 201.-El Acta General de Elecciones contiene la siguiente informacion:
1. Fecha en que se realiz6 la eleccion del Concejo Municipio Escolar
2. NUmero de electores
3. Resultados de la votacién
4. Nombres y apellidos de los integrantes del Municipio Escolar elegido (Alcalde y regidores)
5. Firma de los miembros del Comité Electoral y firma del profesor asesor

ELECCION DEL MUNICIPIO ESCOLAR
Articulo 202.- El plazo de inscripcion de la lista de candidatos es a partir de la convocatoria
a las elecciones seglin cronograma.
Articulo 203.- EI Comité Electoral dispone de dos (2) dias para verificar que un candidato no postule en
dos listas y publicar aquellas que renen los requisitos para participar en las elecciones. La campafia se
iniciara luego de la publicacion de las listas en la pagina Facebook del colegio y de manera fisica en los
ambientes institucionales.
Articulo 204.- Las listas inscritas podran difundir sus propuestas de campafia durante el
tiempo sefialado en el cronograma. Grabardn dos videos exponiendo brevemente sus
propuestas con una duracion maxima de 1 minuto (logo, nombre de la lista y presentacion
de cada integrante) que sera difundido por la pagina de Facebook de la IEP “Santa Rosa de
Lima” - Talara.
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Avrticulo 205.- Los candidatos deberan presentar para la campafia las propuestas de su grupo
en un plan de trabajo por escrito al Comité Electoral.

Articulo 206.- La difusion de propuestas de la camparfia deberd adecuarse al plan de
trabajo aprobado por la Direccion.

Avrticulo 207.- Se considera un motivo de tacha al candidato el incumplimiento a algln
punto del plan de campafia, como el ofrecer bienes materiales a cambio de votos. La tacha
la realiza el Comité Electoral de oficio.

Articulo 208.- La campafa se realizara la Gltima semana de noviembre

Articulo 209.-La campafia culminara un dia antes de las elecciones.

DE LOS ELECTORES Y LAS MESAS DE SUFRAGIO
Articulo 210.- Todos los estudiantes de la IEP “Santa Rosa de Lima” - Talara tienen derecho al voto y el deber
de sufragar.
Articulo 211.- Los miembros de mesa se encargaran de llenar las actas con los votos emitidos
por cada grado y seccion.
Avrticulo 212.-El Comité Electoral elaborara el acta general de elecciones con los resultados
totales de la votacion de los estudiantes y la publicara en la pagina Facebook del colegio.
Articulo 213.- EI Comité Electoral entregara una copia del acta general de elecciones al
Director y a cada lista de candidatos.
Articulo 214.- Concluido el conteo de votos y la elaboracidn del acta general de elecciones,
el Comité Electoral proclamara al nuevo Municipio Escolar.
Articulo 215.- EI Comité haré entrega de las credenciales a los integrantes del nuevo Municipio Escolar
en fecha posterior y en presencia de la Comunidad Santarrosina, Directivos, docentes y estudiantes del
colegio.
Avrticulo 216.- Los estudiantes que no asistan a sufragar deberan presentar una justificacion
dada por los padres de familia por escrito ante los tutores de cada grado y seccion.
Articulo 217.- ElI Comité Electoral cesard sus funciones al término del proceso de
elecciones del Municipio Escolar.

DEL ESCRUTINIO
Articulo 218.-El computo se realizara el mismo dia del sufragio y se cumplira en la hora prevista.
Se tendré en cuenta voto valido, nulo y en blanco.
Articulo 219-Los resultados de cada mesa de sufragio seran llevados al Presidente del
Comité Electoral.
Articulo 220.- EI Comité electoral en uso de sus atribuciones, solicitara a la Direccion del plantel
proclamar al Municipio Escolar electo y la correspondiente entrega del distintivo.

Art. 221.-DISPOSICIONES FINALES

1. EI Municipio Escolar, remitird su plan de trabajo elaborado con la asesoria de un
educador, a la Direccidn del plantel.

2. Cualquier modificacidn al presente reglamento, se consultara oportunamente ante

la Direccion del plantel y el Comité electoral.

CAPITULO XXIlI
EL CLUB DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Articulo 222.- El Club de Ciencia y Tecnologia es una agrupaciéon de estudiantes asesorada por
profesores de la I.E., designados por el director.

Articulo 223.- El Club de Cienciay Tecnologia tiene una denominacién e insignia que lo identifica, la
misma que deberd estar relacionada con temas cientificos y/o con nombres de cientificos
gue hayan aportado al desarrollo del conocimiento.
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Articulo 224.- De los Objetivos
Los objetivos del Club de Ciencia y Tecnologia son los siguientes:

a) Promover la realizaciéon de actividades vinculadas a la ciencia, la tecnologia y la
innovacién tecnoldgica, asi como las relacionadas con la proteccidn y conservacion
del medio ambiente.

b) Propiciar el intercambio con instituciones educativas de nivel superior, asi como
organizaciones cientificas e instituciones de la sociedad civil.

c) Promover la participacion en diversos eventos locales, regionales, nacionales e
internacionales, como la Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia EUREKA
organizada por el MINEDU.

d) Promover la participacion y/o organizacion de actividades en el marco de la Semana
Nacional de la Ciencia.

e) Promover la participacion en olimpiadas y concursos relativos a la difusion y
promocion del conocimiento en ciencia, tecnologia e innovacion.

Articulo 225.- La organizacion y funcionamiento del Club de Ciencias y Tecnologia se rige por la
Directiva N° 015-2020/GOB.REG.PIURA-DREP-DEB-D: “Normas para la formacion
del Club de Ciencias y Tecnologia en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas
de Educacién Béasica Regular de la Region Piura-2020”.

CAPITULO XXIV

BRIGADIER GENERAL Y ESTADO MAYOR

Art. 226.-La Brigada Escolar es un organismo estudiantil que esta conformada por estudiantes del
quinto de secundaria los cuales deben tener buenas calificaciones y buena conducta. Su mision es
colaborar con la disciplina, el orden y el prestigio del colegio dentro y fuera de él haciendo cumplir
el presente Reglamento.

Los Brigadieres Escolares sera definido por los miembros del Comité de Tutoria y Orientacion al
Estudiante, segun la cantidad de alumnos en la IEP. Los Brigadieres Escolares deben ser apoyados
por todo el personal de la Institucion Educativa para el buen cumplimiento de su mision.

El brigadier general seré elegido por el Director y los miembros del Comité de Convivencia por
mayoria de votos entre los tres estudiantes propuestos por la Coordinacion Académica y de Convivencia
para ocupar el cargo. Son requisitos principales paraocupar el cargo de Brigadier Escolar, y Brigadier
General:

Tener buen rendimiento académico y observar buena conducta.
Poseer espiritu de servicio.

Tener capacidad de liderazgo y caracter.

Es indispensable que no haya sido sancionado.

Respetar y vivenciar el Reglamento Interno.

Mantener buenas relaciones y respeto con todo el personal de la IE y
sus comparieros

En las ceremonias protocolares internas, participaran los estudiantes que cumplan las siguientes
condiciones y que hayan juramentado el afio anterior.

Son consideradas ceremonias protocolares internas:
a) Apertura del afio escolar
b) Diade la bandera
c) Actuaciones diversas en la institucion educativa.
d) Ceremonias religiosas de nuestra parroquia.
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e) Cambio de mando
f) Clausura del afio escolar

Para las ceremonias protocolares externas: seran la primera opcién de seleccion y participacién los brigadieres
y estudiantes mas representativos de la Institucion, asi como aquellos que juramentaron en el cambio de mando
del afio anterior; salvo que dichos estudiantes no retnan las condiciones necesarias 0 se encuentren ausentes
por diversos motivos, el equipo responsable deberd reemplazarlos buscando asegurar una participacion

satisfactoria y destacada.

La seleccion estard a cargo del equipo directivo y docente responsable de dicha ceremonia o participacién

protocolar externa, y su designacion sera definitiva e inapelable.

SON CONSIDERADAS CERAMONIAS PROTOCOLARES EXTERNAS:
A) DESFILE POR FIESTAS PATRIAS.

B) INVITACION A DESFILES DE OTRAS INSTITUCIONES O Ceremonias

Protocolares

CAPITULO XXV

DE LA PROMOCION

Articulo 227.- Pertenecen a la promocion todos los estudiantes que estan matriculados en el Quinto
Grado de Educacion Secundaria. Los padres de familia participan y asumen su
responsabilidad moral, fisica y econdmica; respetando, en todo momento, la axiologia
del Colegio.

Articulo 228.- Son fines de la promocién:

a) Promover la formacién de valores en todos los eventos autorizados por la
Direccion General.

b) Exaltar las potencialidades de nuestra peruanidad.

c) Vivir los aprendizajes morales y espirituales.

d) Velar por el buen nombre y prestigio del Colegio.

e) Promover la fraternidad entre estudiantes, ex-estudiantes(as) y personal trabajador
del Colegio.

f) Organizar acciones de proyeccion social, con criterio formativo y apertura
a la comunidad.

Articulo 229.- La promocién elige su nombre, de acuerdo a las recomendaciones dadas por el Promotor
de la IE y teniendo como fundamento los modelos del Colegio.

Articulo 230.- El Colegio no auspicia ni promueve actividades como paseos y/o fiestas promocionales.
Las actividades propias de la promocion institucionales son: Misa y Ceremonia de
Graduacién, foto del recuerdo y develacion de la placa recordatoria.
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TITULO X
PREMIO DE EXCELENCIA E IDENTIDAD SANTARROSINA

CAPITULO XXVI

PREMIOALA IDENTIDAD SANTARROSINA

Art. 231.- Se otorgaré el premio a la Excelencia a la Identidad SANTARROSINA al estudiante que
culmina el 5° Grado de Secundaria y que, habiendo estudiado en el Colegio desde el nivel
Inicial 0 al menos desde 2° grado de Primaria y que posea las siguientes virtudes:

e Haber evidenciado la practica de los valores que promueve la IEP:
respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad.

e Haber mostrado una conducta intachable (dentro y fuera de la IEP)
durante todos sus afios de estudio en la IEP.

o Haber participado activamente en las actividades promovidas por la IEP.

o No haber sido sancionado de ninguna manera durante su permanencia en la IEP.

TITULO XI

CAPITULO XXVII
DE LAATENCION Y COMUNICACION A LOS PPFF

Articulo 232.- Atencion a las Familias.

Se establecera un horario de atencién a los padres de familia para cada tutor, el mismo
gue se dara a conocer a inicios del periodo lectivo 2024 (marzo). Si el caso amerita
urgencia se realizara una entrevista con el coordinador Académico. EI comité de Tutoria
y Orientacion Educativa sera el encargado de presidir la elaboracion del procedimiento
de atencion a los padres de familia o tutores del estudiante.

Articulo 233.- La IIEE tiene como medio de comunicacion oficial el correo institucional
cepsantarosat@hotmail.com ,donde el padre de familia debe hacer llegar sus solicitudes
para se atendido oportunamente, asimismo nuestros contactos de atencion para tramites
documentarios 923536690 (Secretaria) y 923535819 para tramites de mensualidades.
Asimismo, todos nuestros documentos de interés educativo se encuentran en nuestra
pagina web https://iepsantarosadelimatalara.com/portal/

Articulo 234.- El horario de atencién

El personal de secretaria y asistente administrativo estara disponible para atender a los padres de
familia de 8.30 a.m. a 1:30 pm. De lunes a viernes.

Si se diera alguna modificacion en el horario, se comunicard oportunamente mediante
nuestros medios oficiales (pagina web, correo electrénico).

El personal docente estara disponible para los padres de familia, segun horario de atencion
gue se les comunica a los padres de familia en la primera quincena de marzo. (de manera

virtual). La atencion presencial, dependerd de las normas y orientaciones de bioseguridad,
se les comunicard de manera oportuna.

El director estara disponible para los padres de familia, previa cita coordinada con Secretaria
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del Colegio, en el siguiente horario de atencion: lunes 10.00 a.m. a 12m., de martes a jueves de
9.00 a.m. a 12.00m

CAPITULO XXVIII
Disposiciones Complementarias

PRIMERA: Cualquier situacién no contemplada en el presente reglamento serd evaluada por
Direccion, en coordinacion previa con el Promotor General, a través de sus 6rganos
correspondientes.

SEGUNDA: La Direccion de la Institucion asumira la responsabilidad para planificar, organizar y

realizar las actividades para asistir anualmente a las convenciones de Educacién Catolica
que organice el Consorcio de Colegios Catolicos a nivel nacional.

TERCERA: La Direccion de la |.E. sera responsable que se entregue a todo el personal de la I.LE. y a
los padres de familia o apoderados un ejemplar del presente Reglamento Interno
Educativo 2024, a fin que se comprometan en conocer y cumplirlas normas establecidas.

El presente Reglamento Interno Educativo para el afio 2024 ha sido aprobado por la Direccion de la I.E,
previa conformidad del Consorcio Arquidiocesano de Colegios Parroquiales del Arzobispado de Piura.

Suscribe el presente ejemplar el Director en la ciudad de Talara, el 31 de octubre del 2024

PROMOTOR
TALARA
Y. ALFREDO DANY MORE QUEZADA

PROMOTOR

MARIELA ELVIRA BR
DIRECTORA
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ANEXO 1 PROTOCOLOS APLICABLES

PROTOCOLO — 01
ENTRE ESTUDIANTES

VIOLENCIA PSICOLOGICA Y/O FISICA (SIN LESIONES)

Sefiales de alerta:

Disminucion del rendimiento académico de manera inesperada

Desinterés en las actividades educativas

Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercién

Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucion del juego con sus compafieros en los
recreos, en clases, entre otros)

Baja autoestima

Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo

e Sudoracién de las manos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, entre otros
e Tartamudeo, tics 0 mutismo (no habla)
e Cambios en habitos de alimentacion y juego
e Sentimientos de verglienza y culpa
e Autolesiones — cutting.
) PLAZO DE
PASO INTERVENCION RESPONSABLES |INSTRUMENTOS ATENCION
(Dias
calendario)75
dias
Ficha de
entrevistas
. Directora/Director Actas de Dentro de las48
Acciones .
Responsable de la COmpromiso horas de
Convivencia conocido el
Escolar Libro de Registrodel caso
Incidencias
Portal SiseVe
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de la IE, se podra iniciar la
intervancidn  considerando  la
participacion de las vy los
responsables de  bignestar de
dichos senvicios.

Anctar el hecho en el Libro de
Registra de  Incidencias
reportarlo en al Portal SiseVe a
través de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad, comunicar
a la UGEL para el apoyo en el
reporte.

Subir en el Portal SiseVe las
acclones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias
Coordinar con la tutora o el tutor
el desarrollc de sesiones de
futorfa y  otras  aclividades
relacicnadas a la prevencidn de
situaciones de wiclencia escolar
en al aula de las y los estudiantes
involucrados,

Informar el hacho y las acciones
desarrclladas al CONEI o a quien
haga sus weces en las NEE
privadas.

Directora/Director
Responsable de la
Convivencia
Escolar

Portal SiseVe

Plan de tutorid
individual victima/
agresor

Plan de tutoria de
aula

Dia3al 75

Derivacion

Crientar a la madrefpadre de
familia o apoderado de las y los
estudiantes  involucrados  para
que recurran al centro de salud de
su jurisdiccidn para la atencidn
psicolégica, si fuera necesario,
indicando que &l saracio es
gratuila. (*)

En las instituciones educativas
gue coenten con residencia v
donde los  familiares se
encuentren lejos de la IE, se
informara también de las medidas
a las vy los responsables de
bienestar de las y los estudiantes,
guienes coordinardn las visitas al
establecimiento  de  atencitn
especializado.

Emn e «caso de poblacién
estudiante  indigena se debe
brindar informacién cultural de la
victima {lengua matema y pueblo
originario), al senvicio que reciba
el caso por derivacion, para [a
atencidn pertinanta.

Directora/Director
Responsable de la
Convivencia
Escolar

Ficha de
derivacioén

Dentro de las48
horas de
conocido el
caso

Seguimiento

Reunirse con la tutora o el tutor
dal aula y conocer &l avance da
las acciones realizadas para
mejorar la convivencia entre las y
o eetudiantes (obearvacionse
sobre conductas  inadecuadas,
convivencia con sus  pares,
camhbios emocionales,

Directora/Director
Responsable de la
Convivencia
Escolar

Ficha de monitoreo

Del dia 3 al 75

102



aislamiento en al zula,
rendimiento académico, ete.).

Soficitar a la madrefpadre de
familia o apoderado, de los
estudiantes involucrados en los
hechos de wiolencia, informes
sobre los logros y avances que se
viene obleniende mediante las
atenciones que reciben en el
centro de salud o alguna ofra
institucidn. En las instiluciones
educativas gque cusnten con
residencia y donde los familiares
se encuentren lejos de la |E, se
solicitard el apoyo en el
seguimients a8 las y los
responsables de bienestar de
dichos servicios.

Promover reuniones periddicas
con las ¥y los  estudianies
involucrados  wlo con la
madrefpadre o apoderado para
realizar e acompafamiento
seguimiento a los compromisos
asumidos; v dejar constancia en
un acta.

Verificar el progrese de los

aprendizajes de lazs o los
estudiantes involucrados.

Cierre

Cerrar el caso cuando el hecho
de violencia ha cesado y se
evidencian mejoras en  la
convivencia. Ademas, se debe
garantizar la proteccidn de las v
los estudianies involucrados, su
permanencia y  continuidad
educativa, asi como la ejecuciin
de acciones de prevencion para
evitar fa reincidencia.

Informar a la madre/padre o
gpoderado de los estudiantes
sobre las acciones desarrolladas
en lode el procaso de atencidn y
dejar constancia en un acla de
clarre.

Informar el hecha y las accionas
desarrolladas al CONEI o guien
haga sus veces en las |IEE
privadas.

Directora/Director
Responsable de la
Convivencia
Escolar

Acta de cierre del
caso

Portal SiseVe

Del dia 60 al 75
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PROTOCOLO — 02 ENTRE ESTUDIANTES

VIOLENCIA SEXUAL Y/O FISICA (CON LESIONES Y/O ARMAS)
Sefiales de alerta EN VIOLENCIA FiSICA:

Disminucion de rendimiento académico de manera inesperada
Desinterés en las actividades educativas

Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercién
Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucion del juego con sus compafieros en

losrecreos, en clase, entre otros)

Baja autoestima

Presenta moretones y heridas

Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de

Animo

Sudoracion de las manos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, ente otros.

Tartamudeos, tics 0 mutismos (no habla)
Cambios en héabitos de alimentacion y juego
Sentimientos de vergienza y culpa

Autolesiones — cutting
Conducta agresiva
Sefales de alerta en violencia sexual

Relatos indirectos o directos de ser o haber sido victima de violencia sexual
Sus juegos, discursos, conversacion o dibujos estan relacionados con genitales o con la

actividad sexual

Se sienta o camina con dificultad y/o o refiere dolor, picor en la zona anal o genital

Se toca los genitales constantemente o trata de rozarse con algln objeto o lo hace en publico
Evita a personas conocidas y lugares por miedo o temor
Excesivo interés en temas con contenido sexual

Ideacion suicida
Embarazo
Conducta agresiva

Libro de Registrode
Incidencias

Portal SiseVe

) PLAZO DE
PASO INTERVENCION RESPONSABLES |[INSTRUMENTOS ATENCION
(Dias
calendario) 90
dias(VS)
75 dias(VFL)
Oficio de
comunicacion  del
hecho a la policia o
Ministerio Publico
Oficio a la UGEL
Directora/Director | adjunta  informe
. ; para conocimientoy Dentro de las 24
. Responsable e imi entro ae las
Acciones Con?/ivencia zggglmlento del horas de conocido
Escolar el caso
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Viclencia sexual (V5)

«Orientar y acompafar a la
madrefpadre  de  familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido para que presenten la
denuncia ante la Policia Nacional
o el Ministerio Pdblico; asimismao,
para que acuda al cenfro de
salud de su jurisdiccién para la
atencidn inmediata del
estudiante,  Excepcionalmente,
en ambitos rurales y pueblos
indigenas andinos v amazdnicos
donde bas servicios 5e
encuentran alejados, se debera
tenar en cuenta el tiempo gue
implica el traslade hacia ellos.
En el caso de poblacion
estudianta  indigena se deba
brindar con partinencia cultural la
intervencién ¥y en su lengua
indigena u onginaria, toda la
infarmacidn necesaria sobre las
atapas de la atencidn.

+«En caso no e logre ubicar a la
madredpadrea de  familia o
apoderado, o existe una amisidn
de los mismos para denunciar, la
o el direcior hara efectiva la
denuncia, Asimismo, asagurara
que la o el estudiante acuda al
centro de salud de su jurisdiccidn
para la atencién inmediata, Todo
asta, mantenienda la
confidencialidad  del  caseo,
evitando la estigmatizacidn y
revictimizaciin,

+ Adoptar medidas inmediatas de
profeccidn - necesarias  para
evitar nuevos hechos de
violencia, informando a la
madre/padre  de  familia o
apoderado de las vy los
estudiantes invalucrados,

« Informar el hecho v las acciones
desarrolladas  a la  UGEL
guardando la confidencialidad
dal caso.

« Anatar el hecho de violencia en
el Libro de Regsto de
Incidancias y reportarlo en el
Portal SiseVe a través de los
canales  establecides, En
lugares donde no  exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para =l apoyo en el
reparte.

o Subir en el Portal SizeVe las

acciones registradas en el Libro Directora/Director  [Portal SiseVe Del dia 2 al 90
de Registro da Incidancias.
Responsable  de
Convivencia
Escolar
» Coordinar con la tutora o el tutor
el desarralia de sesiones y olras Directora/Director Plan de Tutoria
actividadas relacionadas a la Individual
prevencién de siluaciones de naiviaua B
violencia escolar, evitando la Responsable  de Del dia 2 al 90

ravictimizacion y estigmatizacion
a la o el estudiante agredido.

Convivencia
Escolar

Plan de Tutoria del
Aula
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Violencia fisica con lesiones
(VFL)

« Orientar y acompafar a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido al centro de salud de
5u jurisdiccion y comunicar el
hecho inmediatamente a la
Policia Nacional o al Ministerio
Piblico. Excepcionalmente, en
ambitos rurales y pueblos
indigenas andincs y amazdénicos
dends les  senvicios  ac
encueniran alejados, se debera
tener en cuenta el tiempo que
implica el traslado hacia ellos.
En el caso de paoblacién
esludiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
la intervencién y en su lengua
indigena u originaria, foda la
informacién necesaria sobre las
etapas de la atencion.

En caso no se legre ubicar a la
madre/padre de familia o
apederado, o existe una omision
de los mismos para denunciar, la
o el director hara efectiva la
denuncia. Asimismo, asegurara
que la o el estudiante acuda al
centro de salud de su
jurisdiccion para la  atencién
inmediata. Todo esto,
manteniende la confidencialidad

del caso, evitando la
estigmatizacion y
revictimizacion.

Adoptar medidas inmediatas de
proteccidn  necesarias  para
evitar nuevos hechos de
violencia, informande a |Ia
madredpadre de familia o
apoderado de las y los
estudiantes involucrados.
Anctar el hecho de viclencia en
el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el
Portal SiseVe a través: de los
cangles  establecidos, En
lugares donde no  exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el
reporte.

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Oficio de
comunicacion del
hecho a la policia o
Ministerio Publico

Libro de Registrode
Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24
horas de conocido
el caso

+ Informar el'heche y Ias acciones
desarrolladas a la UGEL,
guardando la confidencialidad

Directora/Director

UGEL

Oficio dirigido a Id

Dentro de las 48
horas de conocido

relacionadas a la prevenciin de
zituaciones de vialencia
ascolar.

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Individual

Plan de Tutorfa del
Aula

Plan TOECE

del caso. el caso
 Subir en el Portal SiseVe las Directora/Director
acciones registradas en el Libro Del dia 3 al 75
de Registro de Incidencias. Responsable de |Portal SiseVe
Convivencia
Escolar
» Casrdinar con la tutera o el luter Directora/Director
el desarrollo de  actvidades Plan de Tutoria Del dia 3 al 75
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Derivacion

Violencia sexual (VS)

* Orientar a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido para gue
acuda al Centro Emergencia
Mujer o a la Estrategia Rural
En caso de no existir, se podra
derivar a la oficina
desconcentrada de defensa
publica del MINJUS. Asimismo,
se podra derivar al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencién especializada a la
vietima, Habrd que indicar que
los servicics mencionados son
gratuitos. Ademas, comunicar
del caso a dichos servicios, (*)
Gestionar y coordinar
telefonicamente con dichos
servicios para cualquier
orientacién ylo atencién
inmediata.

En relacién a la madre/padre de
familia 0 apoderado de la o el
estudiante agresor, orientar de
la necesidad que acuda al
centro  de salud de su
jurisdiccion para la atencion a la
o el estudiante que incurrié en
el hecho de viclencia.

En el caso de poblacién
estudiante indigena se debe
brindar informacion cultural de
la victima (lengua materna y
pueblo originaro), al servicio
que reciba el caso por
derivacién, para la atencién
pertinente.

Directora/Director
Responsable  de
Convivencia
Escolar

Ficha de
derivacion

Dentro de las 48
horas de conocido
el caso

Viclencia fisica con lesiones
(VFL)

« Orientar a la madrel padre de
familia o apoderado de la o el
esludiante agredide para que
accedan al servicio del Centro
de Agistancia Legal Gratuita del
MIMJUS, asi como a al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencitn inmediata. Habra que
indicar gue los  serviclos
mencionados son gratuitos.

En relacion con la madredpadre
de familia o apoderado de la o el
estudiante agrescr, orentar de
la necesklad que acuda al centro
de salud de su jurisdiccidn para
la atencidn a la o & estudiante
que incurrid en el hecho de
violancia,

En el caso de poblacidn
estudiante indigena se debe
brindar informacian cultural de la
victima (lengua materna vy
puebla originario), al sarvicio
gue  reclba e caso  por
denvacion, para la atencion

pertinente.

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Ficha de
derivacion

Dentro de las 72
horas de conocido
el caso

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia

Ficha  de
seguimiento

Del dia 2 al 90
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Seguimiento

Violencia sexual (VS)

« Reunirse con [a tutora o el tutor
del aula para evaluar las
acciones reslizadas a fin de
garantizar la continuidad
educativa de los o las
esfudiantes involucrados, las
acciones de proteccion
implementadas y las estrategias
que deben seguirse.

Reunirse con la madre/padre de
familia o apcderado para el
acompanamiento respective, y
para conccer el estado
emocional de la o el estudiante,
consultar si estan recibiendo la
atencién especializada de las

instituciones indicadas (CEM o

cenfro de salud) o, de ser
posible, comunicarse con dichas
instituciones para corroborar el
apoyo especializade a la
victima.

Escolar

Violencia fislca con lesiones
{VFL)

+» Reunirse con |a tutora o el futor
del aula para evaluar las
acpiones realizadas 2 fin de
garantizar la continuidad
educativa de las o los
esludiantes, las acdones de
proteccidn implementadas y las
exfrategias que deben seguirse,

« Promover reuniones periddicas
con la madre/padre de familia o
apoderade de las o los
estudiantes involucrados para el
acompafiamiento respectiva, v
para asegurar e cumplimbento
de los compromisos acordados
en la mejora de ta comvivencia y
dejar constancia en un acta

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Ficha de
seguimiento

IActa

Del dia 3 al 75

Cierre

Violencia sexual (VS)

» Cerrar & caso cuando el hecho
de viclencia ha cesado y se ha
verificado el desarolio  de
estrategias para la prevencion
de la viclencia sexual y gue no
exista nesgo para las o los
estudiantes involucrados.

« Garantizar la continuidad
educaliva de las o los
estudiantes involucrades y que
se gvidencien mejoras en su
convivencia Ccon sus  pares.
Informar a la madre/padre de
familia 0 apcderado de las y los
estudiantes sobre el desarrcilo
de las acciones.

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 75 al 90
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Viclencia fisica con lesiones
(VFL)

= Carmmar &l caso cuando |a
violencia ha cesado y se ha
garantizado |a protecciin de las
o les estudianies invelucrados,
asl como su permanencia y
continuidad  eduecativa, y se
evidencian mejoras  en  la
canvivencia escolar.

Con el fin de garantizar la
cantinuidad educativa de las o
los estudiantes, informar a la
madrafpadre  de  familia o
apoderado de las y  los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
de atencidn y dejar constancia

"

an un acta da ciarma.

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 60 al 75

PROTOCOLO =

03

PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES

VIOLENCIA PSICOLOGICA
Sefiales de alerta EN VIOLENCIA PSICOLOGICA:

Disminucion de rendimiento académico de manera inesperada
Desinterés en las actividades educativas

Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercion
Aislamiento, cuenta con pocos amigos(disminucion del juego con sus compafieros en los

recreos, en clase, entre otros)

Baja autoestima

Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo
Sudoracion de las manos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, ente otros.

adjuntando acta de
la denuncia.

e  Tartamudeos, tics 0 mutismos (no habla)
e Cambios en habitos de alimentacion y juego
e Sentimientos de verglienza y culpa
e Autolesiones — cutting
e Conducta agresiva
e Rechazo a interactuar con el personal de la IE
PLAZO DE
PASO INTERVENCION RESPONSABLES INSTRUMENTOS ATENCION
(Dias
calendario)30
dias
/Acta de denuncia
Oficio a la UGEL
para que se adopten
las acciones
administrativas
correspondientes.
Directora/Director
Oficio de
. Responsable  de | comunicacion del |[Dentro de las 24
Acciones Convivencia hecho a la policia o |horas de conocido
Escolar Ministerio Publico, |el caso
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* Reunién con la madre/padre de

familia o apoderado de la o el
estudiante agredide. Si no se
hublera realizado una denuncia
escrita ante la IE, y la denuncia
es verbal se levanta un acta de
denuncia donde se describen los
hechos ocurridos y se
establecen las medidas de
proteccion. Excepclonaimente,
ante fa ausencia de la
madre/padre  de familia o
apoderado, la direciora o el
director procederd a levantar el
acta de denuncia con Ila
informacién proporcionada con
la o el estudiante agredido.
En el caso de poblacidn
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cuitural
la intervencion y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacién necesaria sobre las
etapas de la atencién.

= Proteger la integridad de la o el
estudiante agredido,
garantizande que cese todo
hecho de vioclencia, evitando una
nueva exposicidn y posibles
represalias.

Informar del hecho a la UGEL,

remitiendo el acta de denuncia

escrita o el acta de denuncia
levantada en la |E y suscrita por

la madre/ padre de familia o

apoderado, asimismo comunicar

a la Poficia Nacicnal o al

Ministerio Pablco.

Anotar el hecho de violencia en

el Libro de Registro de

Incidencias y reporiaric en el

Portal SiseVe a través de los

canzles  establecidos. En

lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la

UGEL para el apoyo en el

reporte.

Excepcionalmente, en ambitos

rurales y pueblos indigenas

andinos y amazdnicos donde los

SEervicios se encuentran

alejados, se debera tener en

cuenta el tiempe que implica el
traslado hacia ellos.

Libro de Registrode
Incidencias

Portal SiseVe

» Recabar Informacién scbre la
ocurrencia del incidente entre el
personal de la IE, estudiantes, y
testigos del hecho de viclencia,

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Oficio a la UGEL
adjuntando el
informe donde
conste la
informacion
recabada

Del dia 1 al 30
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» Coordinar con el Comité de

Tuloria y Orientacion Educativa
el dezarrollo de acciones de
prevancion  da  la  vislenca
escolar, asl como el
acompanarmiente socioafectivo
a las y los estudiantes
gfectados por &l hecho de
violencia.

» Subir en el Poral SiseVe las

acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias,

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Plan de Tutorfa
Individual

Portal SiseVe

Del dia 3 al 30

Derivacion

Crientar y acompafar a la
madrefpadre  de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido a que acuda al centro
de salud de su jurisdiccion, para
la atencidn psicolégica. Habra
que indicar que los servicios son
gratuitas. (*)

Asimismo, onfantar para gque
acudan al servicio del Centro de
Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS en el lugar donde existe
este servicio, para el apoya legal
a la familia del estudiane
agredido, En el caso de
poblacidn  estudiante  indigena
s debe brindar  infarmacidn
cultural de la victima {lengua
materna y pueblo orginaric), al
sarvicio que reciba el caso por
derivacién, para la atencidn
pertinente,

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Ficha de
derivacion

Dentro de las 48
horas de conocido
el caso

Seguimiento

« Asegurar que !a o el estudiante
agredido continue asistiendo a
clases, recika el apoyo
emocicnal y  pedagdgico
respactivo,

Reunirse con ef tutor o tutora del
aula para conccer el avance de

las acciones realizadas para
fortalecer los aspeactos
socioemocionales y académicos
de la o el estudiante

Conveocar a reuniongs
periédicas a |la madre / padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido para el
acompanamiento respectivo, asi
come, para infermar sebre las
acciones ejecutadas.

Solicitar informes de avance de
las intervenciones del ceniro de
salud a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido.

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Ficha de
monitoreo

Del dia 3 al 30

Cierre

Se cierra el caso cuando el
hecho de violencia ha cesado y
sé ha garantizado 1a protecsion
de la o el estudiante agredido:
su permanencia y continuidad
educativa, y se evidencien
mejoras  en la  situacidn
socioemocional del estudiante
agredido. Informar a la madre /
padre de familia o apoderado de
las o los estudiantes sobre las
acciones desarrolladas en todo
el proceso de atencién y dejar
constancia en un acta de cierre.

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 21 al 30

PROTOCOLO - 04
PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES
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VIOLENCIA FISICA
Sefiales de alerta EN VIOLENCIA FISICA:
e Disminucién de rendimiento académico de manera inesperada
o Desinterés en las actividades educativas
e Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercion
e Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucion del juego con sus compafieros en
losrecreos, en clase, entre otros)
e Baja autoestima
e Presenta moretones y heridas
e Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de &nimo
e Cambios en habitos de alimentacion y juego
e Sentimientos de verglienza y culpa
e Lesiones (hematomas, moretones, cortes y lesiones)
o Cicatrices, quemaduras Yy/o laceraciones que no concuerdan con una causa o justificacion
coherente
e Vestimenta y/o accesorios que nos sugiere que podria estar ocultando alguna lesion
Dolor en cualquier parte de su cuerpo
e Conducta agresiva

PLAZO DE
PASO INTERVENCION RESPONSABLES |[INSTRUMENTOS ATENCION
(Dias
calendario)60
dias

sAsegurar  la  atencién  meédica
inmediata, de ser pecesario.
+ Reunirse con la madreipadre de

familia o apoderado de la o &l Acta de denuncia
estudiante agredido. Si no se

hubiera realizado una denuncia Oficio remitido ala
escrita, v la denuncia es verbal 2e UGEL

levanta un acta de denuncia para quese
donde se describen los hechas adopten las
sl Ll el
Excepcicnalmente, ante la administrativas

ausencia de la madre/padre de Directora/Director | correspondientes.
familia o apoderado, |a direciora o

ol dimeckor procacers a lvantar sl Responsable  de |Oficio comunicando |Dentro de las 24

i acta de denuncia con la X . ., .
Acciones informacién proporcionada por la Convivencia el hecho a la policia |horas de conocido
o el estudiante agredido. Escolar oMinisterio Publico |el caso
En el casc de poblacin
estudiante indigena se debe . .
brindar con pertinencia cultural la Libro de Registrode
intarvencidn ¥ en su lengua Incidencias

indigena u originaria, toda la
informacidon necesaria sobre las
etapas de la atencion.
Comunicar el hecho a la UGEL,
remitiendo el acta de denuncia
escrita o el acta de denuncia
levantada en la |E y suscrita por la
madrefpadre de  famila o
apoderado, asimismo se informa
a la Policia MNacional o al
Ministerio Piblica. Dicha medida
=& informa a la madra/padre de
familia o apoderado,

Portal SiseVe
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+ Anctar el hecho de violencia en el

Libro de Registro de Incidencias y
reportarie en el Fortal Slseve a
trawis de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad, comunicar
a la UGEL para &l apoyo en el
raporte.

Excepcionalmente, en ambitos
rurales vy pueblos  indigenas
andinos y amazdnicos donds (as
serviclos ge encuentran alejados,
e deherd tener en cusnta el
tiempo que implica el fraslado
hacia ellos,

prevencion de 1a viclencia
escolar, asi como el
acompanamiento sccioafective

a las y los estudiantes
afectados por el hecho de
violencia.

* Subir en el Portal SiseVe las

acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias.

Convivencia
Escolar

* Recabar informacién sobre la Directora/Director | Oficio a la UGEL |Del dia 1 al 30
ocurrencia del incidente entre las .
¥ los estudiantes, perscnal de la ?djumando el
”IE Iv testigos del hecho de Responsable  de | informe donde
e Convivencia conste la
Escolar informacion
recabada
Directora/Director
* Implementar las medidas para
eviter posibles represalias contra Responsable de Del dia 2 al 60
la o el estudianta agreﬂidn. . .
Convivencia
Escolar
* Courdinz wn &l Comile Je Directora/Director  |Plan de tutoria
Tutoria y Orientacién Educativa
ol dosmralio: o6 deivuibdi:d6 Responsable  de [Portal SiseVe Del dfa 2 al 60

Derivacion

-

Brindar orientacion a la madre’
padre de familia 0 apoderado de
la o &l estudiante agredido, para
que acuda al centro de salud de
su jurisdiccion, para la atencion
psicolégica. Habra que indicar
que los servicios son graluitos

™)

Azimismo, orentar para que
acudan al sarvicio del Cenira de
Asistencia Legal Gralita del
MIMNJUS en el lugar donde exste
esle servicio, para el apoyo legal
a la familia de la o el astudiante
agredido. En el caso de
poblacién  estudiante indigena
se debe brindar informacitn
cultural de la wictima (lengua
malerna y pueblo criginaric), al
servicio que reciba el caso por
derivacian, para la atencitn

partinente.

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Ficha de
derivacién

Dentro de las 24
horas de conocido
el caso

Directora/Director

Ficha de

Del dia 2 al 60
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Seguimiento

« Asegurar que la o el estudiante
agredido continde asistiendo a
clases y se le brinde el apoyo
emocional ¥ pedagigico
respactivo.

» Reunirse con la tutora o &l futor
del aula para conocer el avance
de las accionas realizadas para
fortalecer los aspectos
socicemocionales y academicos
de la o el estudiante.

« Promover reuniones pericdicas
caon la madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido para el
acompafamiento y seguimiento
a las acciones acardadas.

Responsable  de
Convivencia
Escolar

monitoreo

Cierre

*Se ciera e caso cuando ha
cesado la wicdencia y se ha
garantizado la proteccién  del
estudiante, su  continuidad
educativa y se le brinda apoyo
padagdgico y soporie
socioemocional  especializado.
Informar a la madre/padre de
familia o apoderado de las o los

Directora/Director

Responsable  de

Acta de cierre de
caso

Del dia 45 al 60

estudiantes scbre las acciones Convivencia Portal SiseVe
desarrolladas en todo el proceso Escolar
de atencion y dejar constancia an
un acta de cierre.
PROTOCOLO - 05

PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES

VIOLENCIA SEXUAL
Sefiales de alerta EN VIOLENCIA SEXUAL:

Relatos indirectos o directos de ser o haber sido victima de violencia sexual
Sus juegos o dibujos estan relacionados con genitales o con la actividad sexual

Se sienta o camina con dificultad y/o refiere dolor, picor en la zona anal o genital

Se toca los genitales constantemente o trata de rozarse con algun objeto o lo hace en publico
Evita a personas conocidas y lugares
Excesivo interés en temas sexuales

Ideacidn suicida

e Presentan embarazo
e No quiere asistir a la IE sin brindar razon coherente
e Conducta agresiva
e Cambios en habitos de alimentacién y juego.
PLAZO DE
PASO INTERVENCION RESPONSABLES |[INSTRUMENTOS ATENCION
(Dias
calendario)60
dias
lActa de denuncia
Oficio comunicando
el hecho a la
Comisaria 0
Ministerio Puablico.
Dentro de las 24
Directora/Director Resolucion horas de conocido
Directoral de el caso
. Responsable de separacion
IAcciones Convivencia preventiva.
Escolar
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= Reunidn con la madre/padre de
familia 0 apoderado de la o e Libro de Registro
estudianie _\rlctl‘na de mula:_'ur.la de Incidencias
sexual. S ne se  hubiera
realizado una denuncia escrita, y
la denuncia s verbal se levanta Portal SiseVe
un acta de denuncia donde se
describen los hechos ocurridos
(=in revictimizar) y se eslablecen
las medidas de proteccidn.
Excepcionalmants, ante la
ausencia de la madre/padre de
familia o apederado, la directora
o @l director procederd a levaniar
el acta de denuncia con la
informacidn praporcionada por fa
o el estudiante agredido,
En el caso de poblacién
esudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
el servicio y an su lengua
indigena u originaria, toda la
informacidn necesaria sobre las
elapas de la atencidn.
# Comunicar el heche a la Policia
Macional o al Ministerio Publico,
remitiendo la denuncia escrita o
el acta de denuncia suscrita por
la madrafpadre de familia o
apoderado.
Se separa preventivamente al
persongl de la IE presunto
agresor y se pone a disposicidn
de la UGEL
Comunicar & hecho a la UGEL
ramitiendo la denuncia escrita o
el acta de denuncia levantada en
la IE y adjuntando la resolucion
directoral de separacién
preventiva vy copla de la
denuncia hecha ante la Policia
Macional o el Ministerio Pablico.

-

= Subir en el Portal SiseVe las Directora/Director
scciones registradas en el Libro . .
de Registro de Incidencias. Portal SiseVe Del dia 2 al 90
Responsable  de
Convivencia
Escolar
» Crriantar y acompanar a la madre/
padre de familia o apoderado de la
o ¢ estudiante agredido a que
acuda al Centro Emeargencia Mujar
o a la Estrategia Rural, y al centro Directora/Director
de salud de su jurisdiccion, para la .
slencion  eepecisizada & la Flc_ha _fje Dentro de las 24
Derivacion victima. Habra que indicar que los Responsable  de |derivacion horas de conocido
servicios son gratuites. Asimismo, Convivencia el caso
comunicar del case a dichos Escolar
servicios. (*)

En & caso de poblacién estudiante
indigena se  debe  brindar
informacion culiural de la victima
(lengua matema y  pueblo
originaria), al senicio gue reciba el
caso por derivacion, para |2
atencién pertinente.
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Seguimiento

= Assgurar que 2 o el estudiante
agredido continde asistiendo a
clases y se |le brinde al
acompafiamiento sociafectivo y
pedagégico respectivo,
Coordinar con la madre/padre de
familia ¢ apoderado para brindar
acompafiamiento, y para sabar si
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
servicio para corroborar el apoyo
especializado a la viciima,

-

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Ficha de
monitoreo

Del dia 2 al 90

Cierre

Se cierra el caso cuando ha
cesado la violencia, se ha
garantizado la proteccién de lao el
estudiante, su continuidad
educativa y se le brinda apoyo
pedagdgico y soporte
socioemocional especializade
Informar & la madre/padre de
familia o apederado de las o los
estudiantes sobre las acciones
desarroliadas en todo el proceso
de atencion y dejer constancia en

un acia de cierre,

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 75 al 90

PROTOCOLO — 06
VIOLENCIA FISICA, PRICOLOGICA O SEXUAL EJERCIDA POR UNA PERSONA DEL ENTORNO
FAMILIAR U OTRA PERSONA

Violencia fisica, psicoldgica o Violencia sexual por una persona del entorno familiar u otra persona. (Ley N° Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar)

PLAZO DE|
PASO INTERVENCION RESPONSABLES INSTRUMENTOS ATENCION
(Dias
calendario)60
dias
= Deteccidn
Ante  la  ideniificacion  de
situaciones o indicadores que Docentes, tutoras, (Informacion verbalo En el dia de
permitan sospechar que un o una tutores, auxiliares, |escrita conocido elhecho
estudiante  es  vicima de
violencia fisica, psicolégica o padr_e_s y madres de
sexual, por una persona de su familia , otros.
entormo familiar  u clra persona,
el hecho se informa
inmediatamente a la directora o
el director de la IE.
Acciones

Directora/Director

Responsable  de
Convivencia
Escolar

Formato de
denuncia

Oficio a la UGEL
adjunta  informe

para conocimiento

En el dia de
conocido elhecho
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+ Ladirectora o el director al tomar
conocimiento, se comunica el
mismo dia con la madrefpadre
de familia o apsderado que no
estén involucrados en el hecho
de viclencia, informa de |a alerta
y procede a hacer la denuncia en
ta Policia Nacional o el Ministerio
Publico: Ante cualquier
orientacién para la denuncia
puaden recurrir a la Linea 100,
En el caso de poblacién
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
la intervencion y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacién necesaria sobre las
etapas de la atencion.

» Asimismo, la directora o el
director pueden solicitar
orientacion juridica gratuita a los
Centros Emergencia Mujer o a
las Oficinas de Defensa Publica
del Ministerio de Justicia y
Derechos  |lumanos en los
lugares donde existan estos
SeIVicios.

« Informar de las acciones
desarrolladas a la UGEL

« Registrar el hecho en el Libro 0
cuaderno de actas de la |E.

Libro o cuadernode actas

y seguimiento delcaso.

Derivacion

+ Orientar a la madrefpadre de
familia o apoderado que brindan
la proleccidn de la o el
esudiante agredide & que
acudan al Ceniro Emergencia
Mujer o a la Estralegia Rural,
para la atencidn especializada a
la victima:

g) En todos los casos de
vilencia  sexual cometida
por una persona del entorno
farniliar u ofra persona.

b) En todos los casos de
viclancia fisica y psicoldglca
comelida por una perscna
del entormo familiar.

Habra que indicar que los

serviclos s0n gratuitos.

Asimismo, sin perjuicio de la

labor de crientacién, comunica

dal caso al Centro Emergencia

Mujer, [*}

En e caso de poblacion

estudiante indigena se debe

brindar informacion cultural de la
victima (lengua matema vy
pueblo originario), al servicio
que reciba el  caso  per
derivacidn, para la atencién

pertinente.

Directora/Director

Oficio

Dentro de las 24horas
de realizada la
denuncia.

Seguimiento

Directora/Director

Responsable de
Convivencia Escolar

Ficha demonitoreo

Permanente
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-

Brindar apoyo psicopedagdagico
para su continuidad educativa,
Coordinar con la madre/padra
de famiia o apoderado. s
acudieran al Centro Cmergencia
Mujer o comunicarse con dicho
servicio para corrcborar el apoyo
ezpecializado a la viclima.

Coordinar con el Centro
Emergencia  Mujer y la
DEMUNA acciones dirigidas a la
comunidad educativa sobre la
pravencitn de la vickencia contra
las mujeres e integrantes del
grupa familiar.

Cierre

La directora o el direclor debe
coordinar  con el Centro
Emergencia Mujer y la DEMUMNA
para la proteccidn integral de las
y los estudianies.

Directora/Director

Responsable de
ConvivenciaEscolar

Permanente
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