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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

PLAN DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

. IDENTIFICACION:

a. Denominacion : LE.P. ’SANTA ROSA DE LIMA”

b. Ubicacion : Talara

c. Directora : Lic. Mariela Elvira Bayona Garcia.
d. Area Psicoldgica : Lic. Milagros J. Franco Grey

e. Coordinacion de Tutoria : Prof. Flor de Maria Rivera Rumiche
f. Coordinacion de Convivencia . Prof.. Flor de Maria RiverA Rumiche
g. Coordenadoras Académicas : Prof. Mayra Fiorella Pinillos More

Lic. Mercedes Noemi Tavara Alvarado
Prof. Granny Castillo Saavedrs

h. : Febrero a Diciembre 2025

II.  DENOMINACION:
“Convivimos democraticamente por una cultura de Paz y equidad”

I1l. MARCO LEGAL.

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

Ley N° 29994, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 27337. Ley que aprueba el nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 29719. Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones educativas.

Ley N° 29260. Ley de la politica de Estado y Sociedad frente a la violencia escolar.

Ley N° 29988. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativos de I1EE.
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DS N° 011-2012-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley General de Educacion.
DS N° 004-2013-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

j- DS N°004-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones publicas y privadas implicadas en apologia de terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tré&fico ilicito de drogas.

k. D.S. N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes.

I.  Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU: Aprobar la actualizacion del “Anexo 03: Protocolos para la
atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”, del apartado XI de los Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la prevencion y la atencidn de la Violencia contra Nifios, Nifias y adolescentes,
aprobados por DS. N°004- 2018 MINEDU.



m. R.V.M. N°212-2020-MINEDU: “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica.
n. RVM N°005-2021: Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la Convivencia Escolar, la prevenciény la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

0. Resolucién Viceministerial N° 273-2020 MINEDU, “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en
Instituciones Educativas y programas Educativos de la Educacion Basica.

RESOLUCION DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR PARA EL ANO 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N°06-2025- DG-IEP-“SRLT”

Talara 03 de marzo del 2025

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucion
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo
descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de la institucion educativa publica, en coordinacién con los docentes,
es responsable de garantizar que los equipos, materiales y espacios educativos se encuentren a disposicion plena de los
estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucion Educativa tiene autonomia en
el planeamiento, ejecucion, supervisién, monitoreo y evaluacién del servicio educativo, en el marco de la normatividad
vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la gestion escolar
de instituciones educativas publicas de Educacion Basica” se establece que las Instituciones Educativas publicas de
Educacion Basica deberan conformar tres Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestién de Condiciones Operativas,
el Comité de Gestidn Pedagégica y el Comité de Gestion del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° °189-2021-MINEDU que aprueba las “Disposiciones para los
Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica” se establece el consolidado de
integrantes y funciones de los Comités de Gestién Escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas de

Educacién Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, el Reglamento de la Ley
General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011- 2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-
MINEDU, la Resolucion Ministerial N° ©_189-2021- MINEDU y estando conforme a lo acordado por la comunidad
educativa; SE RESUELVE:

Avrticulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion del Bienestar, para el afio escolar 2024, de la
IEParroquial Santa Rosa de Lima del distrito de Parifias del &mbito de UGEL Talara conformado de la siguiente manera:



CARGO APELLIDOS Y N° DNI N° CELULAR CORREO
NOMBRES ELECTRONICO
(opcional)
Director/ade la [Bayona Garcia Mariela 03874596 969599758 mbayona67@hotmail.com
IE Elvira
Responsable Rivera Rumiche Flor de [03830184 9968160078 flor.rr61@hotmail.com
d e|[Maria
Convivencia 'y
Tutoria
Responsable Rivera Rumiche Flor de [03830184 922103008 flor.rr6l@hotmail.com
d e|Maria
inclusion
Representante  [Guerrero Rojas Eveling[43605445 932287894 Eveling_86@hotmail.com
de los padres y |Katherine
madres de
familia, tutores
legales 0
apoderados/as
Representante de |Cruz Morales Mercedes 61449352
lasy los
estudiantes
Psicologo/a, Milagros Franco Grey 141430240 937368962 mfrancogrey@gmail.com
cuando exista el
cargoenla lE

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién a cada integrante de la comision conformada por la presente resolucion
para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con la normativa vigente.

\

IC MMARIELA ELVIRA BRYONA GA

REGISTRESE , COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECTORA

FUNDAMENTACION

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacién personal de los estudiantes, colaborando
directamente en alcanzar aprendizajes de calidad. La convivencia es, en si misma, un instrumento privilegiado para
ensefiar e internalizar distintas formas de interactuar con los demas. Los modos en que nos relacionamos, ya sea de
manera positiva o negativa, son aprendidos a través de la interaccion con otros, asimilando conductas, actitudes y formas
de convivencia basadas en el respeto, la solidaridad y la responsabilidad.


mailto:flor.rr61@hotmail.com

La formacion de una buena convivencia escolar juega un rol importante en dos ambitos fundamentales: en el sentido
formativo y ético de la convivencia, y en la idea central de que todos los miembros de la comunidad educativa somos
responsables y beneficiarios de un ambiente armonioso. La convivencia escolar comprende el conjunto de normas,
estrategias y mecanismos de interaccion entre los distintos estamentos de la comunidad educativa. Se define como la
"coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”.

Uno de los principales problemas que afectan la convivencia escolar es el acoso entre estudiantes, una forma de violencia
presente en muchas instituciones educativas de nuestro pais desde hace mucho tiempo. Este fenémeno se ha convertido
en una preocupacion creciente para las autoridades educativas debido al incremento de los casos reportados en 2023. La
necesidad de contar con informacion que permita su identificacion, prevencion y atencion es fundamental para mitigarlo
y erradicarlo de las escuelas, promoviendo una convivencia escolar libre de violencia y generando condiciones positivas
para el logro de los aprendizajes. Sin embargo, ademas del acoso escolar, existen otros factores que afectan la
convivencia en las instituciones educativas. Dos problemas recurrentes que deben ser abordados son la impuntualidad
de los estudiantes y la presentacion personal.

La impuntualidad en los estudiantes no solo afecta su rendimiento académico, sino que también interfiere en la dinamica
del aula y en la convivencia con sus compafieros y docentes. Llegar tarde genera interrupciones en el desarrollo de las
clases, altera el ritmo de aprendizaje y puede reflejar una falta de compromiso con las responsabilidades escolares. Es
fundamental que las instituciones educativas implementen estrategias que fomenten la puntualidad, como camparias de
sensibilizacidn, establecimiento de sanciones formativas y refuerzo de habitos responsables. La presentacion personal
también es un aspecto clave dentro de la convivencia escolar. El uso adecuado del uniforme, la higiene personal y el
respeto por las normas de vestimenta establecidas en la institucién son elementos que contribuyen a la formacion de
habitos de responsabilidad y disciplina. Una vestimenta adecuada refuerza el sentido de pertenencia a la comunidad
educativa y fomenta un ambiente de respeto mutuo.

Para mejorar la convivencia escolar y abordar estos problemas, es necesario implementar estrategias que promuevan el
respeto, la responsabilidad y la empatia entre los estudiantes. Algunas acciones clave incluyen programas de
sensibilizacién y formacion en valores dirigidos tanto a estudiantes como a docentes y familias, actividades de tutoriay
acompafiamiento emocional que permitan detectar y atender casos de acoso escolar, impuntualidad y problemas de
presentacion personal, normas claras y mecanismos de intervencién temprana que establezcan lineamientos sobre la
puntualidad y la vestimenta, fomentando la responsabilidad individual, y fomento de la comunicacion y participacion
activa de la comunidad educativa, permitiendo que estudiantes, docentes y familias colaboren en la construccion de una
convivencia sana. En conclusion, una buena convivencia escolar es clave para el desarrollo integral de los estudiantes y
para la creacion de un entorno de aprendizaje positivo. Abordar problemas como el acoso, la impuntualidad y la
presentacion personal desde un enfoque formativo y humanizado permitira fortalecer el sentido de comunidad, el respeto
mutuo y la responsabilidad compartida dentro de las instituciones educativas.

IV. JUSTIFICACION

La convivencia escolar es esencial para el desarrollo integral de los estudiantes, ya que influye directamente en su
aprendizaje y formacion personal. A través de la interaccion diaria, los alumnos aprenden valores como el respeto, la
solidaridad y la responsabilidad, fundamentales para su vida en sociedad.

Sin embargo, algunos factores afectan la convivencia en las instituciones educativas, como el acoso escolar, la
impuntualidad y la presentacion personal inadecuada. El acoso genera un ambiente hostil y perjudica el bienestar
emocional de los estudiantes, mientras que la impuntualidad interrumpe el desarrollo de las clases y refleja falta de
compromiso. Por otro lado, la adecuada presentacidn personal fomenta la identidad y el respeto en la comunidad escolar.

Para abordar estos problemas, se deben implementar estrategias que promuevan el respeto y la empatia, como programas
de sensibilizacién y acompafiamiento emocional. El comité de gestion del bienestar desempefia un papel clave en la
promocion de un ambiente escolar saludable, fomentando la participacion democrética, la disciplina con enfoque de
derechos y una cultura inclusiva. Ademas, trabaja en la prevencion de la violencia y el fortalecimiento del bienestar



integral de los estudiantes. Una convivencia armoniosa contribuye a un aprendizaje efectivo y a una formacién ciudadana
basada en valores y responsabilidad.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Conductas inadcuadas que dificultan la sana Convivencia escolar

Rendimiento escolar perfectible

Conflictos que afectan la sana Convivencia y relaciones entre pares

Poca practica de habitos ambientales por parte de los estudiantes, que se evidencian en las diversas instalaciones
delal,E

Tardanzas frecuentes

V1. CRITERIOS ACERCA DEL PROBLEMA

a-La convivencia escolar es esencial para el desarrollo integral de los estudiantes, ya que influye directamente en
su aprendizaje y formacién personal. A través de la interaccion diaria, los alumnos aprenden valores como el
respeto, la solidaridad y la responsabilidad, fundamentales para su vida en sociedad.

b-La impuntualidad y la presentacion personal inadecuada son comportamientos que afectan el desarrollo
académico y la convivencia escolar. La impuntualidad interfiere en la dindmica del aula, altera el aprendizaje y
demuestra una falta de compromiso con las responsabilidades. Asimismo, una presentacion personal descuidada
puede reflejar desinterés, afectar la imagen institucional y dificultar la integracion de los estudiantes en un ambiente
de respeto y orden.

c-Cuando estos comportamientos se vuelven frecuentes, pueden generar conflictos con docentes y compafieros,
afectando el clima escolar y la formacién personal del estudiante. No cumplir con los horarios ni respetar normas
de presentacion refleja una falta de responsabilidad que puede extenderse a otros &mbitos de su vida.

d-Desde una perspectiva de comunidad educativa parroquial, es fundamental promover habitos de puntualidad y
presentacion personal basados en valores cristianos como la responsabilidad y el respeto. Fomentar la conciencia
sobre la importancia del tiempo, la imagen personal y sus implicancias fortalecera la disciplina y contribuird a un
ambiente armonioso de aprendizaje.

VIl. OBJETIVO GENERAL

Promover una convivencia sana, armoniosa y democratica que permita el desarrollo de las
condiciones adecuadas en la |LE, Santa Rosa. Generar estrategias que fomenten el respeto, la
responsabilidad y el sentido de pertenencia. Impulsar acciones que refuercen la disciplina y la
adecuada presentacion personal. Desarrollar espacios de didlogo para fortalecer relaciones
interpersonales. Crear un ambiente propicio para el aprendizaje y la convivencia pacifica.



VIIIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a-Disefiar e implementar estrategias para fomentar la puntualidad y una adecuada presentacion personal
en los estudiantes, promoviendo el sentido de responsabilidad y pertenencia.

b-Fortalecer las relaciones interpersonales dentro de la comunidad educativa, incentivando el respeto, la
empatia y la colaboracion.

c-Establecer y socializar normas claras sobre la puntualidad y la presentacion personal, asegurando su
cumplimiento mediante un acompafiamiento formativo.

d.Capacitar a docentes, estudiantes y familias en la importancia de la disciplina y el autocuidado como
pilares de la convivencia escolar.

e.Implementar acciones de seguimiento y orientacion para los estudiantes con dificultades en la
puntualidad y presentacion personal, garantizando su integracion en un ambiente de respeto y orden.

IX. LINEAS DE ACCION.

a)

b)

c)

Promocién de la convivencia escolar. Es el fomento, fortalecimiento y reconocimiento de relaciones
democréticas a nivel de toda la institucion educativa. Se trata de promover modos de relacién basados en el
buen trato, que aporten a la formacion integral de los y las estudiantes, asi como al logro de sus aprendizajes.
Para este proposito se exige el compromiso de todos los integrantes de la comunidad educativa.
Prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Es la intervencion que se anticipa a las
situaciones de violencia que puedan presentarse en la institucion educativa o fuera de ella mediante la
implementacion de acciones preventivas de acuerdo a necesidades propias de su contexto.

Atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Es la intervencion oportuna, efectiva y
reparadora sobre los hechos de violencia detectados en el ambito escolar.

Actividades Sugeridas.

Actividades que favorezcan la acogida y estimulen a los estudiantes desde el primer dia de clases, a promover
el conocimiento, la integracion grupal, la construccion y evaluacion de las Normas de Convivencia del Aulay

la prevencién de la violencia escolar.

Promover mecanismos de proteccion de las nifias, nifios y adolescentes, asi como acompafiar y orientar a las y

los estudiantes y sus familias en situaciones de la comunidad.
Identificar y apoyar a los estudiantes en situaciones de vulnerabilidad y riesgo.
Desarrollar acciones preventivas de acuerdo con las necesidades y riesgos.

ACTIVIDAD POBLACION RESPONSABLE FECHA

Difusidn y socializacion de las Toda la |.E. Direccion Marzo — Diciembre
Normas de Convivencia Coordinadores
Institucionales en los miembros de la Tutores
comunidad educativa.

Participacion en las actividades| Toda la I.E. Convivencia Marzo — Diciembre

propuesta por la UGEL — TALARA. Tutoria

Psicologas




X.

Entrega del cuaderno de incidencia | Estudiantes Convivencia Marzo - Abril
por aula con las Normas de Tutoria
Convivencia Institucional.

Socializacién del material visual de | Toda la I.E. Convivencia Marzo - Abril
la prevencion de Bullying vy Tutoria
Ciberbullying propuesto por el
Consorcio.
Socializacién  del Reglamento| Toda la I.E. Convivencia lera. Reunién de PP.FF
Interno con Padres de Familia. Tutoria
Psicologas
Conversatorio Interno  sobre la Desde 4to de Convivencia Mayo - Junio
Prevencion de la Violencia Escolar. | primaria a 5to de Tutoria
Secundaria Psic6logas
Capacitacion a docentes:  “Lal Docentes Convivencia Junio
Mediacion en la Resolucion de Psicologia
Conflictos”
Capacitaciones mensuales  a losPrimaria y| Convivencia Marzo — Diciembre.
brigadistas escolares de Secundaria Tutoria
Convivencia y Siseve parasu Psicologas
posterior réplica.
Actividad libre en la Ceremonia de | Inicial y Convivencia Marzo — Diciembre
Apertura de la Semana, sobre el | Secundaria. Coordinadores de
tema Escuela libre de Violencia y nivel Tutoria
Prevencion del acoso escolar” Primaria: hora de
recreo.
Talleres preventivos sobre la | Estudiantes Convivencia Marzo — Noviembre
problemaética de la convivencia para | focalizados de los 3 | Tutoria
estudiantes. niveles. Psiclogas
Talleres preventivos para padres de | Padres de Familia. | Convivencia Marzo — Noviembre
familia. Tutoria
Psicologas
METAS

a. Desarrollar el taller de prevencion “HAGAMOS TRATO POR UN BUEN TRATO” para todos los
estudiantes de la [.LE. Desarrollar el Taller de “HABILIDADES BLANDAS” para estudiantes desde
4to. Grado de primaria a 5to. De secundaria.

b. Aplicacion de estrategias en hora de tutoria para PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA LE.

Realizar Charla Informativa a los padres de familia sobre prevencion del bullying y ciberbullying

d. Atencion de casos de violencia y acoso escolar que se presenten en la Institucion educativa segin los

protocolos establecidos aplicados a la educacion.



XI.

XIl.

SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA:

El érgano responsable de la promocion de la convivencia en la Institucién Educativa y de la atencion a los casos de
violencia y acoso es el “EQUIPO DE CONVIVENCIA”, asi como de orientacion a los tutores, la intervencion con los
padres de familia y la imposicién de las medidas reparadoras.

El equipo de convivencia en la Institucion Educativa, estd conformado por la directora, coordinadora Académica,
coordinadora de tutoria, coordinadora de convivencia y disciplina, Psicologa, representante de docentes nivel Inicial,
representante de docentes nivel Primaria y representante de docente del nivel Secundaria.

La coordinadora de tutoria es la encargada del manejo del libro de Registro de Incidencias de actos de violencia dentro
y fuera de la I.E. En él se anotaran las situaciones de agresion, los procedimientos y los acuerdos a llevarse a cabo.
Regularmente la directora informara a los rganos Superiores respectivos como Defensoria del Pueblo y/o INDECOPI
de los pormenores y realidad en que se encuentra avanzando el colegio respecto a la convivencia escolar.

El equipo de convivencia en la Institucion Educativa, convocara regularmente al equipo de profesores para conocer
las situaciones y evaluar los avances o dificultades que se puedan presentar.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DOCENTES:

Conocer el flujograma o protocolos para el estudio de casos sobre convivencia escolar.

Intervenir inmediatamente para garantizar la salud e integridad de los estudiantes en caso se presente una
situacion de acoso o violencia entre comparieros.

Informar al tutor las veces en que sus estudiantes hayan cometido algun acto de violencia o inconductas entre
compafiero

El tutor debe registrar e informar al comité de convivencia en la Institucién Educativa acerca de lo sucedido.
De no encontrarse el tutor, el docente de curso informara lo sucedido directamente al equipo de
convivencia en la institucion educativa.

Las faltas leves de disciplina las maneja directamente el docente de curso.

El tutor junto con el equipo de convivencia en la Institucién Educativa, actuaran en funcién
al caso que se presente, llamando la atencion, citando a los padres, estableciendo los acuerdos, dialogando con los
estudiantes, etc. Los casos derivados deben resolverse en el plazo de una semana, en donde el tutor y los padres de
familia involucrados deben conocer los acuerdos a las que se han llegado e intervencidn a los alumnos dirigida por
el departamento psicopedagogico.

XI1l. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

GESTION DE LA
TUTORIA RESPONSABLE CRONOGRAMA

Insercion del Programa de Tutoria en
los Instrumentos de Gestién: Coordinacion de Tutoria y Febrero
PEI, PAT, PCI ,RI. Convivencia.

Elaboracion del Plan de
Tutoria y Convivencia Escolar Coordinaciones de Febrero
Institucional Convivencia y Tutoria.

Elaboracion de Diagnostico y Plan | Coordinacién de Tutoria'y
Tutorial del Aula Tutores Febrero




Conformacion del Comité de

Tutoria y Convivencia Directora Febrero
Demaocratica 2025 y formalizacion
consuR.D.
Conformacion de Comisiones y
Comités de Trabajo y |Coordinacion de Febrero
participacion estudiantil. Convivencia Escolar.

ORIENTACION EDUCATIVA RESPONSABLE CRONOGRAMA

Tutoria y Orientacién Educativa (TOE) y trabajo
con familias. Elaboracion de
Carpeta tutorial y sesiones de TOE por seccion.

Coordinacion de Tutoriay
Tutores

Febrero- Marzo

Tutoria Grupal: Planificacion y ejecucion de
Talleres y camparias relacionadas al buen trato,
vida sin drogas, Educacion Sexual Integral, trata
de persona, violencia familiar, trabajo infantil,
derechos humanos, la puntualidad, la
presentacion  personal( correcto uso del
uniforme) , consecuencias de las agresiones entre
otros.(CNEB)

Coordinacion de Tutoria,
docentes y Tutores.

Marzo - Noviembre

Tutoria Individual: Elaboracion
de un cronograma de atencién a
estudiantes, docentes y tutores.

Docentes tutores

Marzo - Diciembre

Fortalecimiento de competencias a tutores
(Reunién de Intercambio de
Experiencias, GIA, Jornada de reflexion,

Coordinacion de Tutoria y
Aliados estratégicos

Marzo, mayo,
julio,
octubre

Acompafiamiento y
Monitoreo a docentes tutores

Coordinacion de Tutoria y
Personal jerarquico

Marzo - diciembre

Monitoreo y acompafiamiento Directora Marzo - diciembre
al trabajo Colegiado en TOE.
Sistematizacién de las acciones de TOE. Direccion Mayo, julio,
(Informes y anexos) Coordinacién de Tutoria octubre,
diciembre.

Promocién de la Convivencia Escolar:
Elaboracion de la Normas de Convivencia

Coordinacion de Tutoria y,
Convivencia

Marzo, mayo, julioy
octubre

Difusidn de las normas de
Convivencia y del Boletin
Bullying y Ciberbullying.

de Prevencion de

Coordinacion de Tutoriay
Convivencia Escolar

Marzo - Diciembre

Prevencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes

Direccion,
Coordinadores
de Convivenciay Tutoria

Marzo a diciembre

Ejecucion de actividades con familias (talleres,
encuentros familiares, escuela de padres, entre
otros: una de ellas debe ser sobre Educacion
Sexual Integral (RVM N° 169 - 2021- MINEDU)
y actividades de Atencion a la Diversidad (RVM
N° 273- 2020-MINEDU)).

Coordinacién de Tutoria.
Coordinacién de

Convivencia Escolar

Marzo - Noviembre




Registro de casos de violencia escolar en el Direct Coordinad Marzo - Diciembre
Cuaderno de Incidencias y la Plataforma del (ljretfroray,/ oordinador

SISEVE. (Ley N° 29719) ade Tutoria,

Organizacién y ejecucion de actividades de Coordinadores de Abril

participacion estudiantil: Brigadistas Convivencia y Tutoria

Escolares.

Atencion oportuna de situaciones de violencia | Coordinadores de Marzo, Junio,
contra nifias, nifios y adolescentes. (Con el | Tutoriay Convivencia Septiembre y
apoyo de los aliados estratégicos. Escolar Noviembre

X1V, ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE GESTION N° 5 :



“GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR”. (RVM N° 273-2020-MINEDU)



PRACTICAS

DE ACTIVIDADES PROPUESTAS A LAS I1.EE.
GESTION EN
N® LAS I1.EE.

1. Asistencia a las capacitaciones para directivos y docentes en normatividad vigente y
estrategias de prevencion, deteccion, atencién y derivacion de casos de violencia
escolar convocadas por la UGEL.

2. Conformacién del Comité de TOE en la I1.EE.

3. Ejecucion de actividades con familias (talleres, asambleas de aula, Escuela de

T.utoria.y Padres, entre otros: Educacion Sexual Integral (ESI) y deteccion a la diversidad.
1 EdOrleptacmn 4. Gestion de acciones con el apoyo de los aliados estratégicos.
(l_JngE\)/a y 5. Atencidn de casos de estudiantes en condicidn de hospitalizacion.
trabajo  con 6. Monitoreo, acompafiamiento pedagogico y espacios de trabajo colegiado en Tutoria
familias. y Orientacion Educativa (TOE).
7. Seguimiento a las acciones de tutoria individual.
Promocion y fortalecimiento de espacios de participacion. (Comités de Aula)
9. Implementacién de los espacios democraticos de Participacion Estudiantil.
(Brigadieres Escolares)

10. Elaboracion del diagndstico de cada aula como insumos para el diagnéstico

institucional. RVM N°220-2019- MINEDU y DS N°004-2018-MINEDU.

11. Elaboracion de normas de convivencia de la I.E. y del aula desde un enfoque con

2 Promocion de la derechos.
convivencia 12. Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de las normas de convivencia en las
escolar. 11.EE.

13. Elaboracion de material informativo de las normas de convivencia en las I1.EE.

(Ley N°29719. Ley que promueve la convivencia Sin violencia en
las Instituciones Educativas)

15 Buen inicio del afio escolar (marzo del 2024).

16.Talleres vivenciales, charlas, capacitaciones, foros, conversatorios, etc. con
estudiantes, familias y personal de la I. E. para la promocion de la convivencia la
prevencidn y atencion de la violencia escolar, se sugieren temas como el Desarrollo

Prevencion de de la Empatia, Conducta asertiva, gestion formativa del conflicto, autoestima,
3 la violencia manejo de la ira, expresion de emociones , toma de decisiones

contra nifias,
nifios y
adolescentes.

17. Desarrollo de charlas a directivos y docentes sobre la gestion de la Tutoria
Orientacion Educativa en la |.E.




PRACTICAS DE

ACTIVIDADES PROPUESTAS A LAS ILLEE.

N° GESTION EN
LAS IL.EE.
1.Capacitacién, seguimiento y acompafiamiento a docentes sobre implementacién de los
protocolos vigentes para la atencién oportuna en situaciones de violencia escolar.
4 Orientaciones para la proteccion de los estudiantes. D.S. N° 004- 2018-MINEDU
“Lineamientos para la Gestion de la  Convivencia Escolar, Ia
Atencion Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes” y la
oportuna de Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU: Aprobar la actualizacion del “Anexo 03:
situaciones de Protocolos para la atencion de la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
violencia contra adolescentes”, del apfi}rtado XI de los _L’meamlentos para l_a Gestion de la~1 Conv1_\~/en01a
nifias, nifios y Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
i [0] - -
adolescentes Adolescentes, aprobados por D.S. N° 004 - 2018-MINEDU
2.Afiliacion y actualizacion del usuario y responsable de convivencia en el Portal
SISEVE D.S. N° 004-2018-MINEDU.
3. Actuacion frente a situaciones de violencia en el entorno familiar contra nifias, nifios
y adolescentes.
4. Implementacién y ejecucién del plan de atencion a la diversidad brindando
capacitacion y formacion de los tutores, docentes y personal en general.
5. Propuesta de cooperacion entre entidades comprometidas en el tema de
inclusion educativa.
Atencién a la 6. _ Organlzamor_] (_je I(_)s recursos de la educaf:lo_n inclusiva y rgorlentamon de las
5 Diversidad practicas para la participacion y el logro de aprendizajes de los estudiantes.

7. Investigacion del desempefio académico de los estudiantes inclusivos en
relacion del liderazgo docente.

8. Contemplar &reas de sensibilizacion en escuela de Padres y demés actividades
dirigidas hacia la consolidacion de la familia dentro de una cultura con valores cristianos
y encaminados hacia la equidad.




XV. RECURSOS

Humanos

Materiales

Financieros

1. Promotor

2. Directora

3. Ponentes invitados
4

. Equipo de
Convivencia escolar

5. Docentes

Equipos multimedia
Cartulinas
Papelotes
Plumones

cinta adhesiva
sillas laptop -
Ecran

Proyector.

Recursos propios de la I.E.

XVI. EVALUACION

a) Sistematizacion de experiencias a nivel del equipo de convivencia Democratica.

b) Informes Bimestrales a Direccion, con copias a Direccién Ejecutiva y UGEL.

Talara, Febrero 2024



PLAN ANUAL DE TRABAJO _AREA
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PSICOLOGICA 2025

DATOS INFORMATIVOS:

1. INSTITUCION EDUCATIVA : Parroquial “SANTA ROSA DE LIMA” - TALARA

2. DIRECTORA : Prof. Mariela Elvira Bayona Garcia

3. DIRIGIDA A : Estudiantes de inicial, primaria, secundaria, Padres de familia y
Profesores.

4. DURACION : MARZO - DICIEMBRE 2025

5. RESPONSABLE : Lic. Ps. Milagros Janeline Franco Grey C.Ps.P. 12240

FUNDAMENTACION

La Psicologia Educativa como ciencia aplicada, trata de estudiar aquellas propiedades del
aprendizaje, abordando aquellas variables que permitan una mejor prediccion, control y comprension de la conducta en
contextos de ensefianza - aprendizaje; siendo su principal objetivo mejorar las capacidades para aprender y resolver
problemas tomando en cuenta caracteristicas cognoscitivas, personales y sociales del estudiante.

De manera tal, el Departamento Psicoldgico de la Institucion, esta orientado a brindar soporte
emocional y acompafiamiento en el retorno a clases seguro. A través de la aplicacion de técnicas psicoldgicas adecuadas,
de manera individual y grupal, conjuntamente con el apoyo de todas las personas que intervienen en el proceso de
ensefianzaaprendizaje, como lo son, promotor, direccion, tutores, docentes y padres de familia.

Por lo tanto, se ha creido conveniente programar una serie de actividades, en funcién a las diferentes
necesidades, en busca de soluciones estratégicas a las dificultades de naturaleza cognitiva, emocional, académica,
vocacional, familiar y/o psicosocial, que se podrian presentar en los estudiantes.

El presente Plan de Trabajo, incluye objetivos basados en la realidad de la Institucion Educativa,
como producto del diagnoéstico del afio 2022, motivo por el cual, éstos objetivos deberan ser alcanzados durante el

desarrollo del afio académico 2023, a través de las diferentes &reas de trabajo.

JUSTIFICACION

El Departamento de Psicologia del Colegio tiene la mision de contribuir en el desarrollo integral de
los estudiantes Santarrosinos en un trabajo coordinado con la Direccion, Coordinacion Académica, Coordinadores,
docentes y familias. Forma parte de la Gestion de Tutoria y Orientacién Educativa y maneja dos subprocesos dentro de
su gestion: el primero es la Atencion Psicoldgica y el segundo es el Apoyo a la Comunidad Educativa. Su caracter es
preventivo y no terapéutico. En consecuencia, la psic6loga encargada, es una profesional que integra el equipo de
Orientacidn, cuya funcion principal es explorar, evaluar y orientar el desarrollo intelectual, afectivo y psicomotriz de los

estudiantes.



v OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar un trabajo psicopedagdgico integral al interior de la comunidad educativa, en donde se contemplen
acciones en todos los niveles, modalidades de ingreso y areas para propiciar una mejor calidad del servicio
educativo.

Optimizar las relaciones padre-estudiante-docente, en el ambito educativo, con la finalidad de brindar una
formacion integral al estudiante.

Facilitar el conocimiento del perfil de cada estudiante, proponiendo estrategias para el mejoramiento del proceso

ensefianza — aprendizaje, previniendo las dificultades que puedan presentarse, orientando su desarrollo,

contribuyendo a su formacion integral.

\Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar evaluaciones psicolégicas de diagnostico, en las areas de aprendizaje, socio-emocional y dindmica
familiar; con la finalidad de obtener un perfil psicolégico del estudiante.

Evaluar, diagnosticar e intervenir mediante la aplicacion de programas correctivos para el area cognitiva y el
&rea emocional.

Realizar entrevistas con los padres de familia, de los casos problema detectados, asi como, de aquellos que
requieran informacion u orientacion relacionada con sus menores hijos, reforzando de esta manera, la
identificacion y compromiso de manejo hacia los mismos.

Coordinar y desarrollar acciones de prevencion a traves de charlas informativas.

Realizar el proceso de evaluacién de ingreso al colegio, desde la aplicacion de las pruebas hasta la devolucion
de los resultados, asi como la entrevista a los nuevos padres que se integraran la comunidad educativa.

Apoyar en los programas: Escuela para padres, buscando fortalecer las relaciones la unién familiar y lazos
afectivos en la relacién padres-hijos. y el amor todo lo puede buscando fortalecer las relaciones interpersonales
y lazos afectivos en los estudiantes.

Apoyar y orientar la labor Tutorial.

Asesorar a las estudiantes de quinto de secundaria, en su proceso de Orientacion Profesional mediante la
aplicacion de instrumentos psicoldgicos y la asesoria vocacional oportuna y pertinente, que posibiliten una mayor

claridad de sus opciones profesionales.



Vi ACTIVIDADES

PROGRAMA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE/ TAREA

FECHA

Aplicar Actividades de

Soporte Socioemocional al

Planificar  actividades de
soporte emocional por niveles,
asi como de actividades que

- Direccion.

- Comité de Bienestar.

Inicio del Afo Escolar garanticen el buen inicio del - Tutores.
2025 afio escolar 2025.  Docentes Marzo / Diciembre
Evaluacion y entrevista a los
Culminar con postulantes y padres de familia
evaluaciones psicolégicas y para determinar perfil Febrero/marzo
entrevista a postulantes psicolégico y  estructura Psicologia
2025 familiar.
Evaluacion y entrega de
recomendaciones a direccién y
tutores.
Evaluar la situacion de los | Psicologia

Seguimiento a las
recomendaciones dadas
en del proceso de
admision

2025

alumnos en cuanto al nivel de
adaptacién social, académica y
de disciplina.

Requerir las  evaluaciones
pendientes durante el proceso
de admision segln sea el caso
del estudiante.

*  Entrevista a los tutores.
e Entrevista con él
0 la estudiante.

«  Entrevista con el Padre de
Familia.

Marzo / noviembre




Evaluacion, atencion y
orientacion a estudiantes
de inicial, primariay
secundaria

Determinar Perfil Psicologico
en base a rasgos de
personalidad, habilidades
sociales, estructura y dindmica
Familiar, problemas de
aprendizaje y lenguaje de los
casos derivados y/o solicitados
por los profesores y padres de
familia.

Entrevistar a todos los
estudiantes (aunque sea 1 vez al
afio) con base en la

Psicologia/ tutores /
tutoria/disciplina
»  Evaluar Psicol6gicamente
segun ficha de derivacion
enviada al correo
electronico de la psicologa
de la L.E.
*  Entregar ficha de Pautas de
Orientacion

Psicopedagogica del
estudiante al tutor via
correo electronico.

Marzo/ Noviembre

aplicacion de la Ficha - Si el caso lo requiere se
L . solicitara la entrevista con
Diagnostica (Tutoria) .
los padres del estudiante
derivado via zoom o video
llamada.
Atencion a estudiantes Programar reuniones »  Direccion Marzo / Diciembre

con NEE

periddicas con los docentes que
ensefian a los estudiantes con
NEE.

Acompafiar y monitorear el
proceso de ensefianza

—aprendizaje a los
estudiantes, docentes y padres
de familia.

e Coordinadora

Académica.
*  Psicéloga
* Docentes

¢ Padres de familia de
los estudiantes con

NEE

At

Atencion y orientacion a
padres de familia.

Brindar orientacion y
consejeria a los padres de
familia que los soliciten segln
sea el motivo de consulta.

Psicologia
Entregar ficha de Pautas de

Orientacion
Psicopedagogica

del estudiante
al

Padre de familia y/o tutor
via correo electrénico.

Marzo/ Noviembre




Implementacion de
talleres a padres de

familia:

Primer Bimestre:

Desarrollando mis habilidades y
valores en la familia.

Segundo Bimestre: Técnicas

de estudio: Tercer Bimestre:
Reconocimiento y manejo de
emociones.

Cuarto Bimestre: Integracion
familiar.

Tutoria y Psicologia

Marzo / Diciembre

Escuela para padres

2025

- Programar, organizar y desarrollar

el Plan de Escuela de Padres.

Coordinador tutoria / Pastoral /
Psicologia

Preparar el material de trabajo.

Mayo /Noviembre

Formacién de habitos en
nifios de Inicial a 3er
grado de primaria.

Desarrollar por sesiones la
formacion de los siguientes
habitos:
Puntualidad
- Alimentacion
- Lavado de manos.
- Aseo - Escuchar.
- Estudio.
- Arreglar.

- Portarse bien.

Psicologia / tutoras iniciales/
tutores lero, 2do y 3er grado /

padres de familia

*  Preparar material audiovisual
sobre el tema. Para padres y
nifios

»  Explicar al padre de familia
sobre la importancia de la

implementacion de habitos en
sus menores hijos.

| Bimestre

Marzo /Mayo

Elaboracion del Proyecto

- Brindar herramientas para que los

Psicologia / Tutores

I BIMESTRE Marzo

. . . / Mayo
de Vida para estudiantes estudiantes  elaboren  su |«  Preparar material audiovisual Y
de 4to grado de primaria proyecto de vida a corto plazo sobre el tema.
a Sto de secundaria” en los ambitos: »  Explicar al padre de familia
- Personal sobre la importancia de la
. elaboracion del Proyecto de
- Familiar vida y desarrollarlo.
- Académico
- Social
Taller de técnicas de Brindar pautas, técnicas y | Psicologia/ tutores/ padres de
estudio para estudiantes herramien ra mejorar el - .
P erramientas para mejorar e familia. Mayo/ Julio

de 1° a 4° de primariay 1°
y 2° de secundaria.

proceso de aprendizaje.




Taller sobre desproteccion

Brindar informacién y pautas

y sobre proteccion infantil para prevenir la
para padres de 3,4,5, afios sobreproteccién y
y 1° a 4° de primaria desproteccién infantil. Psicologia. Julio
Programa promoviendo la Actividades:
convivencia sanay N

Concurso dibujo libre Agosto
armoniosa desde las Sociodramas Psicologia.

aulas.

Creacion de canciones
Proyeccion de videos.

Reconocimiento a las aulas
libres de violencia.

Evaluacion de la Madurez
para el aprendizaje en
estudiantes de inicial de 5
afos.

Evaluar las capacidades basicas
para inicio de ler grado de

Primaria. (inicial 5 afios)

Psicologia

Preparar material.
Aplicar prueba psicolégica.

Enviar informe psicoldgico a
los padres de familia via
correo electrdnico.

Marzo y Noviembre

Evaluacion de la - Evaluar la Orientacién|Psicologia / tutor 5to afio
orientacion profesional a : : .
. Profesional de los estudiantes | . i Abril
los estudiantes de 5to Coordinar con el tutor fechas
grado de secundaria mediante la aplicacion del test de evaluacion.
computarizado enviado via .
«  Entregar perfil y terna de las
correo electrénico. posibles carreras
profesionales a seguir en
informe psicoldgico al
estudiante.
Evaluar la Orientacidn|Psicologia / tutores 4to afio
Evaluacion de orientacion Vocacional de los estudiantes |«  Coordinar con tutores fechas
vocacional a los mediante la aplicacién del test ;
estudiantes de 4to grado de evaluacion.
de secundaria computarizado  enviado via | Perfil  de Setiembre

correo electronico.

Definir si esta establecida o no.

Entregar

Evaluacién al estudiante

Proceso de admision

2025

Evaluacion y entrevista a los
postulantes y padres de familia

para determinar perfil
psicolégico y  estructura
familiar.

Psicologia/direccion

Programar entrevista
a postulantes.

Entrega de resultados y
recomendaciones

Noviembre/Diciembre




"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA ™

PLAN ANUAL DE LA COORDINACION DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 2025

I. Datos Informativos

1.1. Unidad de Gestion Educativa Local: Talara

1.2. Institucion Educativa Parroquial: “ Santa Rosa de Lima”
1.3. Niveles: Inicial — Primaria — Secundaria.

1.4. Turno: Mafana.

1.5. Promotor: P. Alfredo More Quezada.

1.6. Directora: Lic. Mariela Bayona Garcia.

1.7. Coordinador de Tutoria: Flor Rivera Rumiche

1.8. Area Psicopedagdgica: Milagros Franco Grey

1.9. Coordinacidn de Convivencia: Flor Rivera Rumiche
1.10.Coordinacion de Pastoral: Luis Guerrero Aquino

1.13. Representantes de los tutores por grado

NIVEL NOMBRE DEL TUTOR(A) GRADO Y SECCION
Tania Gonzales Morales INICIAL DE 3 ANOS
INICIAL - =
Yadira Pastor Alburqueque INICIAL DE 4 ANOS
Maribel Guadalupe Martinez Nunura INICIAL DE 5 ANOS
Claudia Viera Saavedra PRIMER GRADO A
Milagros Talledo Yarlequé PRIMER GRADO B
Gianmarco Mena Correa SEGUNDO GRADO A
Grenny Castillo Saavedra TERCER GRADO A
Zeneida Villegas Peralta TERCER GRADO B
PRIMARIA
Vilma Del Rosario Talledo CUARTO GRADO A
Milagros Chavez Lecarnaqué CUARTO GRADO B
Jairo Rivera Rivera QUINTO GRADO A
Ivonne Orozco Olaya QUINTO GRADO B
Ana Mifian Gallosa SEXTO GRADO A
Nancy Asencio Yovera SEXTO GRADO B
Janet Sanjinez Morales PRIMER ANO A

ﬁ_.,noof <o,
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Ricardo Pefia Aponte

PRIMER ANO B

Andres Valle Saavedra

SEGUNDO ANO A

SECUNDARIA

Jessica Morales Nizama

SEGUNDO ANO B

Adam Smith Neira Ramirez

SEGUNDO ANO C

Milagros Vivas Risco

TERCER ANO A

Nancy Dominguez Madrid

TERCER ANO B

Milagros Franco Grey

CUARTO ANO A

Cecilia Ramirez Farias

CUARTO ANO B

Jorge Olivos Fajardo

QUINTO ANO A

Juan Rosas Huiman

QUINTO ANO B

TUTOR/A HORARIO DE TUTORIA
Grado y seccion Dia Hora
Tania Gonzales Morales INICIAL DE 3 ANOS Martes y mercoles 12:00- 12:45 am
Yadira Pastor Alburqueque INICIAL DE 4 ANOS Mercoles 9:15:. 10:00am
Viernes 11:00 — 11: 45a.m
Maribel Martinez Nunura INICIAL DE 5 ANOS Miercoles 11: 00 — 12:45 p.m
Claudia Viera PRIMER GRADO A Martes - 12:45-1:30
Miercoles
Milagros Talledo Yarlequé PRIMER GRADO B Lunesy 11::45-1:30
Miércoles
Gianmarco Mena Correa SEGUNDO GRADO A Martes 11:00-11:45
Miercoles 12:45-1:30
Granny Saavedra Castillo SEGUNDO GRADO B Martes 9:15-10:00
Jueves
Zeneida Villegas Peralta TERCER GRADO A Jueves 12:45-1:30
Viernes 8:30 -9:15
Vilma Del Rosario Talledo CUARTO GRADO A Martes 10:15-11:00
Miercoles 12:45-1:30
Milagros Chavez Lecarnaqué CUARTO GRADO B Lunesy 9:15-11000
Martes 12:45-1:30
Jairo Rivera Rivera QUINTO GRADO A Lunes 12;45-1;30
Jueves
Ivonne Orozco Olaya QUINTO GRADO B Martes 10:15-11:45




Nancy Asencio Yovera SEXTO GRADO A Martes 12:45-1:30
Jueves
Ana Mifian Gallosa SEXTO GRADO B Lunes 12:00 — 12:45
Viernes 10:15 - 11:00
Janet Sanjinez Morales PRIMER ANO A Miercoles 1:15 -11:00
Jueves 12:00 — 12:45
Ricardo Pefia PRIMER ANO B Martes 11:00 — 11:45
Miercoles 10:15 - 11:00
Andres Valle Saavedra SEGUNDO ANO A Miercoles 10:15-11:00
Jueves 12:00 — 12:45
Jessica Morales Nizama SEGUNDO ANO B Martes 10:15 - 11:00
Miercoles 7:45—8:30
Adam Neira Ramirez SEGUNDO ANO C Martes 12:45-2:15
Milagros Vivas Risco TERCER ANO A Lunes 12:45-2:15
Nancy Dominguez Madrid TERCER ANO B Jueves 12:45 - 2:15
Milagros Franco Grey CUARTO ANO A Jueves 7:45-9:15
Cecilia Ramirez Farias CUARTO ANO B Lunes 7:45 -9:15
Jorge Olivos Fajardo QUINTO ANO A Jueves 11:00 — 12:45
Juan José Rosas Huiman QUINTO ANO B Martes 1:30 - 2:15
Viernes 11:00 — 11:45

Il. Fundamentacion:

La coordinaciéon de tutoria y orientacion educativa de la I.E. Parroquial “Santa Rosa de Lima”
Talara en el presente afio 2025, tiene como finalidad promover actividades de orientacion para la formacion integral de
nuestros estudiantes y el fortalecimiento de su vida cristiana. La tutoria que es la interaccion entre el docente tutor y el
estudiante que se sustenta en vinculo afectivo, busca promover el bienestar y fortalecer las competencias socios afectivos
y cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra acompariandolos y orientandolos en sus diferentes necesidades
personales y sociales en un clima de confianza y respeto, buscando prevenir situaciones de riesgo que vulneren los
derechos del estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal y social ejecutando programas en las areas:
Académica, Vocacional, Personal Social, Salud corporal y Mental, pastoral, cultural y actualidad con el apoyo de todos
los docentes, padres de familia y comunidad educativa para lograr con éxito la solucion de las situaciones probleméticas
y de riesgo que se presenten en la vida cotidiana.

El plan se desarrollara en tres dimensiones: La gestién de la tutoria que son las actividades de
planificacién de las acciones del TOE, la segunda es la orientacién educativa acciones de capacitacion, acompafiamiento
y monitoreo a los docentes y tutores mediante la tutoria grupal e individual y la tercera gestién de la convivencia escolar
a través de la promocion de la convivencia prevencion y atencion de la violencia.



lll. OBJETIVOS

OBJE "IVOS

GENERALES

ESPECIFICOS

Orientar acciones para potenciar el
desarrollo de las actitudes, habilidades y valores
que permitan a los estudiantes conocerse y
desenvolverse adecuadamente en la vida para
lograr la formacion integral de su personalidad,
asi como la toma de decisiones respecto al futuro
académico, espiritual, profesional y personal
mediante el acompafiamiento socio-afectivo,
cognitivo y espiritual del educando con apoyo y
orientacion de agentes participantes en la
formacidn integral del estudiante como los padres
de familia, docentes, especialistas profesionales
de la salud, entre otros.

Acompafiar en el desarrollo de las actividades
académicas, pastorales y en la practica de
valores para su desarrollo personal.

Trabajar con las diferentes areas educativas
que se encuentran involucradas en el
desarrollo de los estudiantes.

Sensibilizar a los padres de familia sobre la
labor educativa y orientadora a través de
Escuelas de Padres para lograr una
convivencia armoniosa: padre, estudiantes y
docentes.

Fortalecer factores de autoproteccion frente a
situaciones de riesgo, como: violencia
familiar, consumo de alcohol y drogas,
ciberbullying, etc.

Emplear técnicas y estrategias de aprendizaje,
potenciando las inteligencias mdaltiples de los
estudiantes para afirmar sus capacidades
cognitivas, afectivas y destrezas.

Promover en las estudiantes habitos, actitudes
y précticas acordes a los estilos de vida
saludables.

Fomentar y orientar a los estudiantes la
eleccion de una ocupacion, oficio o profesién
en el marco de su proyecto de vida que
responda a sus caracteristicas y posibilidades
tanto personales como sociales.

Promover e incentivar la practica de las
normas de convivencia en cada una de las
aulas para propiciar la buena convivencia y
cultura de paz.

Propiciar espacios democraticos donde los
estudiantes puedan participar de manera
activa.

Lograr el compromiso de todos los miembros
de la comunidad educativa en las actividades
propuestas.

VALORES INSTITUCIONALES

UNIDAD 1: EMPATIA - PUNTUALIDAD

UNIDAD 2: TOLERANCIA

UNIDAD 3: RESPONSABILIDAD

UNIDAD 4: ENTIDAD Y RESPETO




UNIDAD 5: AMOR

UNIDAD 6: SOLIDARIDAD PLANETARIA
UNIDAD 7: JUSTICIA - RESPONSABILIDAD

UNIDAD 8: SOLIDADRIDAD

V. SITUACION Y PERSPECTIVA INSTITUCONAL
1. DIAGNOSTICO



angustia, temor, ansiedad y estrés

Dificultades en las habilidades
sociales: autoestima, asertividad |
el manejo de emociones.

Falta de compromiso de los
estudiantes en el cumplimiento de
las normas de convivencia

DIMENSION PROBLEMAS CAUSAS CONSECUENCIAS
Salud emocional Aumento de casos en las | = Distraccion en clases, algunos
inestable: familias estudiantes no atienden y el

No hay comunicacién
presencial con sus pares

Padres muy permisivos

tiempo lo dedican al juego entre
sus comparieros.

= Malestar psicoldgico
que influye en el clima
familiar.

= Incomprension de padres con
sus hijos.

herramientas virtuales

PERSONAL .
Uso inadecuado de las TICS Falt d
alta € = Adiccidn a los juegos y videos.
control y
acompariamiento de
Escasa comunicacion fluida entre| 105 = padres de familia.
padres e hijos. _ = Distanciamiento  entre  los
Los padres dedicados asu|  integrantes de la familia.
trabajo, falta
de tiempo a sus hijos.
= Ciberbullying.
SOCIAL Deficiente interaccion ética en las| = Inadecuado uso de los

entornos virtuales.

APRENDIZAJE

[ Inadecuados ambientes

[J Poco manejo de metodologias en

para
el estudio.

educacion.

Falta de iluminacion en
los espacios fisicos de
los hogares.

Incumplimiento de las
actividades.

= Bajo rendimiento académico.

= No alcanzan los aprendizajes
esperados.

VI. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL TRABAJO TUTORIAL:

- DOCENTES:

a) Reuniones de trabajo colegiado en forma presencial general de tutores una vez al mes.
b) Desarrollo de temas relacionados con los ejes tutoriales propios de la espiritualidad Santarrosina.

¢) En las sesiones de tutoria grupal, se utiliza el “Proyecto Huellas”.
d) Apoyo del departamento Psicoldgico, en el desarrollo de algunas sesiones de clase.
e) Apoyo a los docentes por parte del departamento de Psicologia para mejorar su bienestar emocional.



f) Gestion de la TOE, asistencia técnica, acompafiamiento y monitoreo con la articulacion de profesionales y/o Instituciones
aliadas.

- ESTUDIANTES:

a) Tutoria grupal se realiza una vez a la semana, de forma presencial.
b) Tutoria individual se realiza mediante el seguimiento de asistencia en las sesiones de clase y entrevistas personalizadas.

c¢) Soporte emocional por el departamento de psicologia a estudiantes, para mejorar su bienestar y salud mental, favoreciendo
las relaciones interpersonales dentro de la familia, utilizando medios de comunicacién como llamadas telefdnicas y/o correos
electronicos. Se informara al docente y al director sobre las actividades realizadas.

d) Atencidn remota de casos de problematicas psicosociales de estudiantes.

e) Implementacién de una seccion de miscelaneas y recreacion en el aula, para que los estudiantes puedan compartir con su
familia y asi afianzar sus relaciones interpersonales.

f) Mensajes diarios a través de los buenos dias, para generar una reflexién y actitud positiva.

g) Actividades formativas preventivas (campafias, programas, intervenciones, foros y otros) dirigidas a fortalecer la Tutoria 'y
Orientacién Educativa Ciudadana.

h) Actividades formativas pastorales, dirigidas a fortalecer la Tutoria y Orientacidon Educativa Religiosa y Carismatica.
i) Se estableceran horarios y protocolos de atencion psicolégica y tutorial a los estudiantes que lo necesiten.

- PADRES DE FAMILIA:

a) Trabajo remoto con familias (propias de la tutoria /pastoral familiar), mediante la escuela de padres con temas que fortalezcan
el desarrollo integral de los estudiantes y las relaciones intrafamiliares, con la ayuda de profesionales y/o Instituciones
aliadas.

b) Se establecera la comunicacion con padres de familia utilizando canales escritos o reuniones, fuera del horario de clases,
para orientarlos sobre el aprovechamiento de las rutinas diarias de los estudiantes que favorezcan el logro de aprendizajes.

c¢) Las autoridades de la Institucion socializaran con las familias, los reajustes de la planificacién de actividades, informando
cdmo es que las nuevas modalidades permitiran el logro de los aprendizajes.

d) Los tutores estableceran estrategias de comunicacion con las familias (correo electrénico, celular, etc.), que permitan recoger
la percepcion de la familia sobre cdmo se van organizando en casa para llevar a cabo estas actividades y poder obtener un
diagnéstico situacional de cada grado y seccion.

e) Las familias recibirdn informe sobre los avances y logros de los estudiantes, mediante reuniones, con el objetivo de que sean
parte de su proceso de aprendizaje.

f) El departamento psicoldgico realiza labores de coordinacion con el docente tutor, en relacion con la atencién remota de las
familias en beneficio de los estudiantes, para brindar orientacién remota a las familias, favoreciendo un ambiente emocional
adecuado en el hogar.

g) Se establecen horarios y protocolos de atencion psicolégica y tutorial a los padres de familia.

VIl. COMPETENCIAS:

« Construye su identidad
« Convive y participa democraticamente en la basqueda del bien comin
« Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma

* Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad ¢ Asume una vida saludable

« Interactla a través de sus habilidades socio motrices.

VIII. DIMENSIONES DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA:



a) Dimensién personal
El estudiante se conoce a si mismo, autorregula sus emociones y toma decisiones responsables, lo
que contribuye a la construccién de su identidad, a formar un estilo de vida saludable, al desarrollo de su proyecto de vida
y a su desenvolvimiento auténomo.
b) Dimension social
El estudiante emplea sus recursos personales para una apropiada interaccion social con las personas de diferentes
entornos, contribuye a una convivencia democratica, inclusiva e intercultural, y realiza acciones que promueven el bien
comun. c) Dimension de los aprendizajes
El estudiante es consciente de su proceso de aprendizaje, organiza sus acciones para alcanzar sus
metas, y mejorar su desempefio, lo que contribuye a que gradualmente asuma la gestién de su propio aprendizaje.

IX. LINEAS DE ACCION DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA:

a) Formativa
Desarrolla la dimensidn personal, social y de aprendizajes de la tutoria y orientacion educativa. Se
desarrolla a través de una adecuada planificacion de la tutoria individual y/o grupal que responda al diagnéstico elaborado.
Asi mismo, el comité de tutoria y orientacion educativa o la que haga sus veces, propone y ejecuta actividades institucionales
que contribuyen con el desarrollo de las dimensiones de la tutoria y orientacion educativa.

b) Promocional
Promueve comportamientos y actitudes en la comunidad educativa que favorecen el desarrollo socio afectivo y cognitivo
de los estudiantes, mediante la sensibilizacion y el fortalecimiento de factores protectores. Se desarrolla a través de actividades
de sensibilizacion sobre los efectos de situaciones tales como la discriminacidn, violencia, consumo de sustancias psicoactivas,
conductas de riesgo, entre otros, y orienta estas problematicas a través de jornadas, pasacalles, ferias, talleres, proyectos, etc.
Se fortalecen los factores protectores por medio de la promocién de relaciones seguras y respetuosas, valores y actitudes
orientados por los enfoques transversales, la convivencia democratica e intercultural, la gestion adecuada de conflictos, practicas
restaurativas, entre otros. c¢) Preventiva
Anticipa y/o reduce la aparicién de situaciones y/o conductas de riesgo que pongan en peligro el
desarrollo integral y el bienestar de los estudiantes. Requiere de un trabajo multidisciplinario, basado en la participacion e
involucramiento de agentes sociales o redes de aliados pertinentes, que generen alternativas de accion frente a cada
problematica.

X. MODALIDADES DE LA TUTORIA

[J Tutoria Grupal: Encuentro grupal de los estudiantes entre si, se realiza a través de actividades en una programacion,
el tutor puede modificar los temas cuando lo exijan las necesidades de grupo, es flexible.

[(J Tutoria Individual: Se desarrolla, es un espacio de didlogo y encuentro entre el tutor y el estudiante, es de indole
personal; donde el docente dedica tiempo y espacio para realizar orientacién y acompafiamiento de los estudiantes.

La tutoria es: Formativa, preventiva, permanente, personalizada, integral, inclusiva,
recuperadora, terapéutica.
Los tutores cumplen un rol orientador y de acompafiamiento afectivo.

X1. PLAN DE ACTIVIDADES DE TUTORIA

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 2025



Charlas por fiscalia

N° AREAS TEMAS OBJETIVOS NIVEL DE | RESPONSABLES | MESES
ATENCION
Promovemos el Informar y promover | Inicial Coordinador de Abril
1 | Salud consumo de el consumo de Primaria tutoria
Corporal y alimentos alimentos nutritivos | gacyndaria Tutores: Inicial,
Mental saludables y b.alanceado:%. Primaria, Octubre
campafia contra la| Evitar el estrésy la Secundaria
anemia, el estrés, | ansiedad en los psicologas
ataque de panico, | estudiantes,
la depresion y la estableciendo
ansiedad alianzas con
ESSALUD, MINSA
y
MUNICIPALIDAD
(Area de nutricion)
Bullying — Crear concientizacion| Inicial Coordinador Marzo
2 | Convivencia | Violencia y prevencion de la Primaria de tutoria
y Disciplina | Estudiantil importancia de la Secundaria | Tutores:
Escolar Campafia Aulas | COnVvIvencia sl:,)erémr?(;g'a Diciembre
sin violencia Z:&er"osa desde las Psi(LzléIogz;s
Pastoral
Cuidado de la | Sensibilizar y Secundaria Coordinador
3 | Salud Corporasalud mental en prevenir a los nifios y de tutoria Julio
y Mental nuestros adolescentes sobre el Tutores:
estudiantes de e cuidado de su salud secundaria
0s 3 niveles mental. Psicologas Agosto
Pastoral
Una vida sin Contribuir al proceso | Secundaria o | Coordinador Septiembre
4 | Salud drogas y alcohol | formativo de los de tutoria
Corporal y Campafia de estudiantes conociend Tutores: _
Mental sensibilizacion los problemas de seguf\darla
Diapositivas por | salud derivados del Psicéloga
aulas consumo de las Pastoral
drogas y el alcohol
Charla por los tutores
de aula y la policia
Nacional
Prevencion del I Promovery Secundaria Coordinador Junio
5 | Salud Corporagmbarazo precoz desarrollar acciones de tutoria
y Mental relacionadas con la Tutores:
prevencion del secundaria
embarazo en la Psic6logas
adolescencia Pastoral
Charla por la
pastoral del colegio
Tengo derecho al | Orientar el desarrollo | Inicial Coordinador de Abril
6 | Convivencia | buen trato de las acciones de la | primaria Tutoria
y Disciplina | Campafa en el campafia de Secundaria Tutores: primaria,
Escolar aula sensibilizacion y secundaria
promocion tengo Psicélogas Diciembre
derecho al buen trato Pastoral




Proyecto de vida | Concientizar a los Secundaria; |Directora Septiembre
Académicay | Orientacién estudiantes sobre el 4-5 Coordinador de
Vocacional | Vocacional futuro académico y Tutoria Tutores
profesional teniendo 4_5
como eje el proyecto : Octubre
o] Jd pd y secundaria
€ vida de cada Psic6logas
estudiante
Charlas via zoom
por universidades y
un equipo de ex
alumnos de nuestro
colegio
+ Tema Proporcionar a los Directora
Escuela Pastoral _pe:cdres de familia Coordinador de Abril
informacion, ‘s .
Para Padres: . - Inicial Tutoria
“ . » orientacion, .
Creciendo en|  [a familia i Tutores: Inicial
formacion
Familia como entorno ey asesoramiento para Primaria
protector de la | lograr un mayor Primaria Secundaria Noviembre
salud_ desarrollp de Psicologas
emocional de | personalidad de sus
sus hijos (3 hijos en el ambito Pastoral
niveles) . . i
emocional, afectivo, | Secundaria
) académico y social
T+ Estilo de
crianza (3
niveles)
+ Comunicacion
efectiva en
familia
T Tema
Pastoral
. Trata de Establecer acciones | Primaria Coordinador de
Ayuda Personas para prevenir el Secundaria | Tutoria
Social . Prevencion del gilr'stgniz trata de Tutores: Primaria
Maltrato . i Julio
AbUSo Se):(ual promoviendo el Secundaria
conocimiento y la Psicologas

aplicacion del marco
juridico

Charlas por
fiscaliaPNP-

Ministerio de la

Mujer




Los peligros de Informar y capacitar a| Inicial Coordinador de Marzo
10 | Culturay las redes sociales | cada uno de 1os| Primaria Tutoria
Actualidad estudiantes en el UsO| gecyndaria | Tutores: Primaria | Noviembre
de las TICS para .
; r Secundaria
poder corregir el mal ich|
uso de su tiempo, el Psicologas
bajo rendimiento
académico y el
ciberbullying
Descubrir la Ejercitar su libertad | 3ero de Coordinador de Marzo
11 | Pastoral El grandezay el con conciencia clara, | Secundaria Tutoria
amor todo lo | valor de la vida con sentido critico Tutores: Primaria
puede dentro dgl marco | dela reahdqdy la Secundaria
de las virtudes toma de decisiones Psicol Diciembre
cristianas y correctas en la vida sicologas
valores humanos. Pastoral
XIl. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES
ESES RESPONSABLES
N ACTIVIDADES - o
0]
FMAM;; A'S OND
01 [Elaboracion  del plan anual de la] X Coordinadora de
coordinacién del TOE TOE
02 | Reunio6n de coordinacion con profesores Coordinadora de
y tutores XX | X|IX | XIX [X |[X |[X|X]| X[OE
03 | Reunion con el equipo de coordinadores | X [X | X|X | X|X [X |X |X | X | X |Coordinadores
04 | Difusidn del reglamento interno X | X|X | X|X |X |X |[X | X| X|TOE Tutores
05 | Organizacién y ambientacion de aulas X | XX | X|{X |X |[X [X | X| X|Tutores
06 | Reunion de padres de familia, Direccion, TOE,
organizacion y juramentacion del comité X | X Tutores y padres de
de aula familia
08 | Derivacion de casos y solucion de Direccion, TOE,
situaciones problematicas del afio escolar X | XX | X|{X |[X |X [X | X]| X|Tutores, Psicologia,
2024 Pastoral
09 [Reunién  de padres de familia con TOE, Tutores
estudiantes de bajo rendimiento X | XX | X|X X [X|X|X
10 | Charlas informativas para estudiantes y TOE, Tutores,
padres de familia. XX | X{X [|X |IX [X Psicologia,
organizaciones
del medio
11 | Los derechos del nifio y adolescente X[ X Docentes, Tutores
12 | Programa “El amor todo lo puede” Direccion, TOE,
estudiantes de 3ero. de secundaria X | XX | XX [X [X [X | X]| X|Tutores de 3°,
Psicologia, Pastoral
13 | Programa: Escuela para Padres. Promotor,
XX | XX [X |[X |X|X Direccion, TOE,
Tutores,
Psicologia,
Pastoral
14 | Orientacion Vocacional. Evaluacion Direccion, TOE,
psicolégica y charla de universidades. X X XX Tutores, Psicologia




15 | Tengo derecho al buen trato XX | X|{X [X [X |X | X| X|Direccién, TOE,
Tutores,
Psicologia,
16 | Prevencion y cuidado de la salud mental X Tutores de turno
17 | Seguridad vial, evitemos accidentes X | X|X | X|{X |X [X [X | X| X|TOE, tutoresy
docentes
18 | Promovemos el consumo de alimentos TOE, tutores y
nutritivos y saludables XX | X|X |X |X docentes
X
X
19 | Presentacion de la carpeta de sesiones TOE, tutores
semanales de tutoria X | XX [ X|X [X|X|IX|X|X
20 | Monitoreo del plan de trabajo de Tutoria: XX | X|{X |[X X [X|X Direccion, TOE,
Inicial, primaria y secundaria Tutores
21 | Informe Bimestral y anual a direccién X X X X |Direccion, TOE

X111. ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PARA LA MEJORA DE LAS INTERVENCIONES

TUTORIALES:

Con la intencion de asegurar y garantizar la calidad de la tutoria, se incluye acciones de
acompafiamiento y monitoreo a las intervenciones tutoriales que se desarrollan en la escuela. Estas acciones de
acompafiamiento deben ser planificadas y comunicadas a los tutores, quienes, ademas, deben conocer el instrumento
de acompafiamiento que se utilizard. Es importante también, definir espacios de tiempo para realizar la
retroalimentacion de cada una de las visitas que se realizan Los tutores deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones generales:

»  El acompafiamiento tiene caracter formativo, es decir, antes que sancionar o fiscalizar la labor del tutor se busca
formarlo y acompafiarlo en su funcién, evaluando su desempefio y dando una retroalimentacion posterior para potenciar
sus recursos y analizar sus limitaciones.

+ El acompafiamiento debe ser neutral y cuidadosa, tratando de no inmiscuirse en el trabajo que el tutor y los
estudiantes realizan en ese momento, pero tampoco mostrandonos indiferentes sobre las actividades o procesos.

*  Realizar una presentacion para explicar el motivo de la presencia en el aula virtual. De igual manera, despedirse
al finalizar la actividad, agradeciendo el espacio permitido.

*  Recordar que las sesiones de tutoria grupal son flexibles y que el foco de nuestra atencidn debe estar centrado en
la forma cdmo se ha estado dando la secuencia de sesiones y las actividades realizadas.

«  Promover e implementar la gestion de la convivencia escolar favoreciendo relaciones interpersonales positivas y
clima de familia querido por Dios entre los miembros de la IEP, elaborando articuladamente y concertadamente las
normas de convivencia, implementando acciones de prevencion de la violencia en la IEP, atencién oportuna de
situaciones de violencia de acuerdo a los protocolos vigentes y finalmente estableciendo una red de proteccion para la
prevencion y atencion de la violencia escolar.

XIV. METODOLOGIA

El desarrollo del plan de tutoria se basara en una metodologia activa, priorizando el trabajo en
equipo buscando la organizacion de grupos y la cooperacion mutua; se utilizaran los medios tecnoldgicos disponibles
tales como PC, laptop, Tablet, celulares, tabletas graficas. Se emplearan como técnicas:

[J Exposicion de videos
[J Dramatizacion de la problematica.
[J Técnicas de reflexion



O

Elaboracién de murales -slogans @ Asesorias individuales y grupales B Socio dramas. B Debate en las aulas
los derechos del nifio y adolescente

Panel forums

Grupos de discusion

Juegos creativos

Talleres, seminarios, campafas
Dinamicas grupales
Exposiciones de trabajos

Oo0oogoo

Consejeria y orientacion
XV. RECURSOS
5.1. Humanos:
Promotor
Director.

[ Docentes tutores.
] Equipo de Pastoral.
[] Dpto. de Psicologia.
[J Comunidad educativa de la L.LE.P. “Santa Rosa”
[1 Otras instituciones del medio: Municipalidad, Ministerio de salud, Es salud, Ministerio de la mujer,
Empresas de la provincia, profesionales invitados, Fiscalia, Universidades, Policia Nacional.
5.2. Materiales:
1 Recursos solicitados por Equipo de Tutoria de acuerdo a las actividades programadas.

[] Papelotes, videos, television, plumones, laptops, plumones, cartulina, pizarra, revistas, separatas,
periddicos etc.

[] Recursos tecnolégicos de la Institucion.
] Recursos tecnolégicos propios.

5.3. Financieras:

[0 Comité de aula
Administracion de la L.E.P.
[0 Colaboraciones.

O

XVI. EVALUACION
Control periddico del desarrollo del plan y evaluacion final de los resultados alcanzados, las
dificultades y sugerencia informe bimestral y anual a la direccion.

Prof.. Flor Rivera Rumiche Lic. Mariela Bayona Garcia
Coordinacion de Tutoria Directora



ANEXO 1 FICHA DE ENTREVISTA DEL TUTOR A ESTUDIANTE 2024

Tutor/a:

Estudiante:

Grado y Seccion: Fecha:

Hora:

I. MOTIVO DE LA ENTREVISTA: (marcar)

Académico: Conductual: ‘ ‘ Otro:
1. BREVE DESCRIPCION DEL MOTIVO DE LA ENTREVISTA
I11. ACUERDOS Y COMPROMISOS: (tomar nota)

1

2

3

4

IV. DERIVADO A:
Direccién: Coordinacion de Coordinacién de
Tutoria: Pastoral

TUTOR ANEXO 2



CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DE LA TUTORIA INDIVIDUAL Y EL TRABAJO
CON LAS FAMILIAS

Para completar esta seccion, se realiza una entrevista personal al tutor y se formulan las preguntas
(sin leer las alternativas), luego se completa la ficha segun las respuestas que dé el tutor. Es posible marcar mas de una
opcion. En caso que el tutor ofrezca una respuesta que no se encuentra dentro de las alternativas, debera seleccionar la
opcion “OTROS®, y registrar la informacion de manera legible.

A. Datos del tutor

Especialidad: (de formacion académica) Nombre completo del tutor:

B. TOE individual (puede marcar mas de una opcidn)

1. ;Con qué frecuencia realiza la tutoria individual?

A () Unavez alasemana B ( ) Dos veces a la semana
C () Quincenalmente D ( ) Unavez al mes
E () No realiza la tutoria individual F ( ) Otros

Si marco “otros”, especificar

C. TOE individual (puede marcar mas de una opcién)

2. A la fecha ¢qué problematicas ha atendido en la tutoria individual? Explorar sobre el modo de intervencion y las
estrategias desarrollas por el tutor.

3. ¢COmo se sinti6 realizando la tutoria individual? Explorar sobre el impacto del trabajo realizado y los vacios a cubrir
por el comité de tutoria (en términos de coordinacion o capacitacién)

4. ¢ Qué acciones realiza después de la tutoria individual?

a () [Elregistro de los compromisos asumidos por el estudiante.

b ( )| Laentrevista con los padres, madres o apoderados del estudiante.

¢ ( )| El seguimiento o acompafiamiento a cada estudiante entrevistado.

d ( )| Lapriorizacién de los estudiantes que requieren mayor orientacion porque presentan problemas personales,
familiares o de otra indole.

e () | Derivacion del estudiante al coordinador de tutoria o al psicélogo en caso de considerarlo necesario.
f ( )|Otros

Si marc6 “otros”, especificar

5. ¢Qué cualidades considera debe tener un tutor para desenvolverse mejor en el desarrollo de la tutoria individual?




a () | Autenticidad

b ( )| Empatia

¢ ( ) | Capacidad de escucha

d () | Respeto por sus opiniones o decisiones

e () | Confiabilidad

f () | Comunicacion asertiva

g ( )| No sabe / No opine

6. ¢ Con qué instrumento registra las entrevistas individuales de sus estudiantes?

a () | Libro de registro de incidencias

b ( ) | Ficha de tutoria individual

¢ ( )| No registro

d ()| Otros:

Si marco “otros”, especificar

7. ¢Qué medio utiliza para el didlogo con los estudiantes?

a () | Whatsapp

b ( )| Video llamaa

¢ ( )| Video conferencia ¢Cudl?

d ()| Otros:

Si marco “otros”, especificar

D. Trabajo de la TOE con familias (puede marcar mas de una opcion)

a () | Envia citaciones mediante el correo.

b ()| Se comunica verbalmente con cada uno de los padres, madres o apoderados mediante llamadas.

¢ ( ) | Toma en cuenta el mejor horario disponible para los padres, madres o apoderados.

d ()] Otro

Si marc6 “otros”, especificar

2. ¢Como logra promover la reflexion de las familias?

a () | Informa sobre el avance académico y conductual de sus hijos.

b ( ) | Promueve que los padres, madres o apoderados expresen sus inquietudes

c () | Coordina el trabajo con el departamento de Psicologia

d ()| Otros

Si marco “otros”, especificar

3. ¢Coémo informa a las familias sobre las situaciones particulares de los estudiantes?




a () | Envia un comunicado explicando la situacion.

b ()| Invitaa los padres, madres o apoderados a una entrevista personal.

c () | Através del Coordinador de Tutoria que se hace cargo de la entrevista con las familias

d ()| Otros

Si marco “otros”, especificar

4. Observaciones de la coordinacion del trabajo tutorial




ANEXO 3 FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DE LOS TUTORES FICHA DE
OBSERVACION DE LA SESION DE TUTORIA GRUPAL

Las preguntas de esta seccidn seran contestadas en funcion a la revisién documentaria, a lo observado durante el
desarrollo de la sesion de la tutoria grupal y a lo declarado por el tutor durante la entrevista.

A. Datos de la visita

N° de visita al tutor : ‘ ‘ Mes de aplicacion ‘ M ‘A‘ M ‘ J ‘J ‘ A ‘S‘ O ‘ N ‘ D

|B. Datos del tutor

Especialidad: (de formacién académica) Nombre completo del tutor:

¢ Cuéntas secciones tiene a su cargo? 1()2()3()Méasde3()

C. Datos de la sesion observada

Titulo de la sesion

Grado y seccion Cantidad estudiantes presentes en el aula: Fecha / / /

D. Planificacion de la TOE

N items Escala

o

1 [El tutor ha realizado el diagndstico de las necesidades de orientacion de sus estudiantes. SI [NO

El tutor cuenta con el plan tutorial de aula (si marca NO, pasar a la pregunta 5)

El plan tutorial de aula considera la siguiente estructura: datos generales, fundamentacion, objetivos,
actividades, recursos y evaluacion.

4 [El plan tutorial de aula considera como anexo un cronograma con la programacion de actividades
para el desarrollo de: tutoria individual, tutoria grupal, orientacion a las familias y otras actividades
complementarias.

5 [El tutor cuenta con las sesiones de tutoria programadas para el bimestre, visadas por la Coordinacion
de Tutoria.

E. Observacion de la sesion de tutoria grupal (marcar s6lo una)

N items

o

Revisién de acuerdos

1 [El tutor solicita al aula recordar los acuerdos y/o compromisos asumidos en la sesion anterior para la
evaluacion de su cumplimiento.

2 [El tutor evalua si los estudiantes han cumplido con las actividades, acuerdos o responsabilidades que
se asignaron la reunion anterior (de haberse dado alguna)

Presentacion

3 [El tutor presenta el propdsito de la sesion (“;,qué buscamos?”’)

4 [El tutor hace uso de estrategias de motivacion (videos, noticias, presentacion de casos, entre otros)
que despiertan el interés de los estudiantes por el tema a desarrollar.

5 [El tutor recoge consultas o dudas previas de los estudiantes en relacion al trabajo que vienen
realizando.

Desarrollo




6 [El tutor fomenta el trabajo cooperativo entre los estudiantes para el desarrollo de la sesién (dialogos,
participacion de todos los miembros del grupo, tolerancia, asertividad y proactividad).

7 |El tutor sigue la secuencia metodolégica planteada en el disefio de la sesion, cambiandola solo si los
estudiantes lo requieren o surge un tema imprevisto necesario de tratar.

8 [El tutor promueve la reflexién de los estudiantes, absteniéndose de dar respuestas rapidas sobre un
tema determinado y motivando a participacién de todos.

9 [El tutor dosifica adecuadamente el tiempo para cada una de las actividades propuestas en la sesion.

10 | El tutor esta atento al comportamiento de los estudiantes cuando realizan trabajos individuales y/o
grupales, mostrandose disponible cuando alguien requiere de su ayuda.

11 | El tutor comunica en forma clara las indicaciones para la realizacién de las actividades.

12 | El tutor dispone de recursos y materiales para el desarrollo de la sesion

Cierre

13 | Los estudiantes hacen uso de la bitacora (cuaderno, folder, portafolio u otro) individual o grupal
para desarrollar o autoevaluarse y evaluar a su grupo.

14 | El tutor concluye la sesién felicitando los avances de los estudiantes y sefialando los aspectos a
mejorar.

15 | El tutor sefiala la actividad que realizaran la siguiente semana, buscando darle continuidad al trabajo
grupal

Después de la hora de tutoria

16 | El tutor plantea actividades para realizar después de la hora de tutoria: basqueda de informacion
complementaria al tema tratado, elaboracién de productos, entre otros (segln la actividad trabajada
en la sesion de tutoria)

17 | ¢Como considera Ud. su participacién junto con los estudiantes en las actividades que promueve la
Institucion Educativa?

N Climaen el aula Eninicio | Enproceso | Logrado
1 | Se observa buen trato entre el tutor y los estudiantes.
2 | Considera las opiniones de los estudiantes y las incorpora a la reflexion

que desarrolla durante la sesion.

3 | El tutor promueve que los estudiantes expresen sus reflexiones y criticas
en torno a los temas tratados.

4 | El tutor realiza preguntas que promueven la manifestacion de emociones
y/o sentimientos en relacion al tema tratado.

5 | El tutor utiliza las normas de convivencia del aula para establecer B
relacion armoniosas y reforzar el buen comportamiento de los
estudiantes.

6 | El tutor se relaciona con los estudiantes con empatia, llamandolos por su
nombre.

7 | El tutor escucha atentamente las opiniones de los estudiantes.

8 | El tutor responde con un trato amable y personal las inquietudes  de los
estudiantes .

Duracién de la session

¢ Cuéntas horas pedagdgicas fueron programadas para el desarrollo de la sesion de 45m () 90m () otros:........
tutoria?

¢La duracion de la sesion se dio segun lo programado? (45m o 90m otros ) ‘ Si( )No( )




Cantidad de horas pedagdgicas observadas fueron: ‘ lhora( )2horas( )
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i COMPROMISO DEL PADRE DE FAMILIA ‘“’

Talara de

del 2024
Por medio de la presente yo identificado
con DNI N°

Padre/Madre de familia 0 apoderado @ del estudiante
grado seccion nivel

matriculado en esta Institucién Educativa Parroquial el presente afio lectivo.

Consciente que la educacién de mi hijo (a) implica la accién conjunta de la familia y la institucién,
firmo esta Carta de Compromiso Educativo que conlleva a los siguientes compromisos contemplados en el Reglamento
Interno de la L.E.:

1.- Enviar a mi menor hijo con puntualidad a la escuela y correctamente uniformado segun horario de
clases.

2.- Cuidar la higiene personal de mi hijo (a) asi como su presentacion:

Mujeres: Cabello recogido con colets o lazo blanco y a su color natural, ufias cortas sin pintar, sin maquillaje y accesorios
(collares, pulseras, doble arete, piercing, tobilleras, etc.)

Varones: Cabello corte escolar a su color natural, ufias cortas y limpias, uso de bividi blanco, medias de vestir color azul y
sin accesorios (collares, pulseras, piercing, etc.)

3.- Cuidar la vestimenta y presentacion durante los talleres y/o actividades extracurriculares de acuerdo a nuestra axiologia
(no shorts, no escotes, no minifaldas, no pantalones rasgados, etc.)

4.- Garantizar que mi hijo (a) cumpla con la asistencia puntual a las clases como a las actividades de refuerzo escolar
programadas por los docentes.

5.- Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por la Direccion, asi como a las reuniones programas por el tutor (a) o
profesores de areas.

6.- Respetar, cumplir y hacer cumplir a mi hijo (a) lo estipulado en el Reglamento Interno de la I.E.
7.- Dirigirme con respeto a todos los integrantes de la comunidad educativa.

8.- Procurar que mi hijo (a) cumpla diariamente con sus tareas escolares y apoyarlos en la elaboracién
de las mismas.

9.- Comunicar oportunamente los motivos de inasistencia de mi menor hijo (a)

10.- Responder por los dafios causados por mi menor hijo (a) en la I.E. previa investigacion del Comité
de Convivencia.

Firma del PP.FF. / Apoderado:

N° de Celular:

Direccion de casa:




PLAN DEL AREA DE PASTORAL

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Institucion Educativa Parroquial: “SANTA ROSA DE LIMA” TALARA
1.2. Promotor: Pbro. Alfredo More Quesada.
1.3. Directora: Lic. Mariela Elvira Bayona Garcia.
1.4. Area: Pastoral
1.5. Responsable: Prof. Luis Alberto Guerrero Aquino.
1.6.- Equipo de apoyo: Prof. Ana Escobar Eche.

Prof. Vilma Del Rosario Talledo.

Prof. Milagros Vivas Risco.
Prof. Ximena Gonzales Vigil

Prof. Gianmarco Mena Correa

Prof. Juan José Rosas Huiman
Prof. Grannie Castillo Saavedra
Prof. Flor Rivera Rumiche
Prof. Jorge Olivos Fajardo.

Il. PRESENTACION:

Nuestro Plan Pastoral tiene como una de sus raices los lineamientos generales de la RED de Colegios
Diocesanos que buscan que cada Institucion educativa sea una escuela en pastoral.

La tarea a la que todos somos convocados: la elaboracion de la sintesis entre fe, culturay vida. Esta es
una tarea de todos los actores: estudiantes, familias, docentes, auxiliares, directivos y administrativos.
Toda la comunidad educativa de manera personal y asociada en equipos que puedan ser comunidades de
cultura y de fe, nos ponemos a reflexionar sobre lo que somos, vivimos y ensefiamos; sélo asi, habra
posibilidad de que acompafiemos a nuestros estudiantes en la formulacion de sus propias preguntas por la
ciencia, por el arte, por el desempefio ético y por su fe. Solo asi tendremos algo y alguien para indicar

como respuesta: Cristo.
OBJETIVOS GENERALES

» Hacer presente a la Iglesia su papel de evangelizacidn para ayudar a iniciar y crear la comunidad cristiana.
» Promover el itinerario catdlico que esta disefiado en el Proyecto Educativo a través de un Plan de Pastoral para

el Colegio.



> Lograr que este Plan de Pastoral abarque a todos los agentes que influyen en la accion educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar a través de las clases de religion el Misterio Salvador de Dios de forma comprensiva para el compromiso
cristiano personal.

Iniciar y desarrollar el proceso de fe y la vida sacramental de los estudiantes.
Preparar a los estudiantes para que se inserten en la comunidad parroquial, desde la cual seguiran celebrando y
madurando la fe.

Organizar grupos de reflexidon para Padres, Profesores y estudiantes que quieran profundizar y comprometerse
mas con la fe.

Promover y suscitar la vocacidn religiosa entre los jévenes comprometidos que buscan una mayor identificacién
con el evangelio.

Lograr una mayor sensibilidad social en el Colegio para fomentar la solidaridad y la justicia.

METODOLOGIA
%+ Vivenciar la fe en actos como celebraciones, jornadas, convivencias, grupos de reflexion, etc.

+*» Preparacion de actividades con antelacién
++ Trabajo en equipo. Propiciar la participacidén de la Comunidad Educativa.

EQUIPO DE PASTORAL

Coordinador o delegado

Profesores que den clases de religion y estén identificados con nuestro trabajo pastoral.
Estudiantes que tengan inquietud y deseos de colaborar en la pastor

K/
0‘0

X3
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OBJETIVOS DE LA PASTORAL
1.- Crear, transformar y sostener nuestra Comunidad Educativa de tal modo que se convierta a la vez
en una Comunidad Cristiana.
2.- Garantizar la dimensién evangelizadora de nuestra escuela mediante una adecuada y oportuna
planificacion.
3.- Animar y acompafiar el proceso de la fe de nuestros estudiantes en primer lugar y de toda la

Comunidad Educativa en segundo término



CARACTERISTICAS DE LA PASTORAL EDUCATIVA

Kerigmatica
Anuncia a Jesus, Buena Noticia de los pobres y busca la conversion personal de todos.

Vocacional

Pretendemos que nuestras actividades motiven y ayuden a los jévenes a descubrir y responder al llamado de Dios
dentro del servicio eclesial.

Eucaristica
La Comunidad cristiana encuentra su origen, sentido y perseverancia en el encuentro sacramental con el misterio
de Jesus vivo y resucitado.

Comunitaria
La Pastoral Educativa integra a la comunidad educativa y vivira la fe en Jesucristo compartiéndola con ella y
buscara propiciar la sana convivencia entre todos.

Misionera
Porque se siente llamada y enviada a dar razén de su fe y su amor a Jesus a los demas, especialmente los
pobres.

Mariana
La comunidad educativa debe comprender que nuestra fe se vive en familia y esa familia la dirige
una mujer: Maria.

Solidaria
Nuestra comunidad ejerce un testimonio concreto y real a través de la accion solidaria interna y externa

frente a la necesidad del préjimo.

EJES TRANSVERSALES DEL PROYECTO PASTORAL.

Los ejes transversales del presente proyecto constituiran el espiritu que lo animara y lo dinamizara, la
vivencia y dinamica de procedimiento que traza el sentido de existencia del proyecto pastoral.
La fuerza motriz que lo sostendra.

* La Pedagogia Santarrosina.

* Procesos de humanizacion.

* Vivencia de Valores.

* Testimonio.

* Adhesion.

* Fe.

* Evangelizar la cultura.

* Compromiso.

* Vida Comunitaria.



» Metodologia (técnicas y actividades) participativa y dindmica adecuada a las caracteristicas y necesidades de los

estudiantes de los tres niveles.

I11. ACTIVIDADES PERMANENTES

Elementos Actividades Actividades
integradas
1. Vida espiritual e Visitas al Santisimo Programa de
e Oraciones diarias Jornadas y retiros.
e Evangelio diario Voluntariado escolar.

e Programa de Jornadas

2. Celebraciones litargicas e Celebracién de la Semana Santa y Pascua
e Celebracidn Corpus Christi

e Celebracién del Sefor de los Milagros

e Celebracién de Adviento y Navidad

3.Vida sacramental ® Programa de Misas y confesiones
e Promocién de la Misa Dominical
e Preparacion Primera confesién

e Preparacién Primera comunion

e Preparaciéon Confirmacion

4. Amor filial e Angelus

e Mes mariano

e Celebracidn a la Virgen (Consagracion)
e Cumpleafios de la Virgen
ePeregrinacion a la Mechita

5. Llamado a la santidad e Oracion para ser santo

e Celebracidn del dia de todos los santos

e Circulos vocacionales

e Encuentros Juveniles vocacionales “Ven y sigueme”

6. Devocion a susanta patrona | e Celebracion del aniversario de la I.E.P. “Santa Rosa”
e Devocidén a San Miguel Arcangel, Patrono de Piura

7.l1dentidad eclesial eConcurso de catecismo.
e Celebracion del dia del Papa.
eConversatorio con el Arzobispo.

8. Defensa de la vida y la familia | eCelebracién del nifio por nacer.
e Programa de adopcidn espiritual de un nifio por nacer.
e Dia de los abuelos.




IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° ACTIVIDAD RESPONSABLES CRONOGRAMA
1 Elaborar el plan general. Coordinacién de M|J |J|A|S
pastoral
2 Preparar jornada espiritual para Promotory
el personal de la institucion. Coordinacién de
pastoral
3 Preparar jornadas espirituales para los| Coordinacién de
y las estudiantes y padres de familia. pastoral, tutores, x Ix x| x|x
profesores de
Religion
4 Fortalecer el programa de Catequesis Promotory
donde participe el personal de nuestra | Coordinacién de
Insh‘r‘uc‘lon para fortalecer el pastoral. x Ix Ix|x|x
conocimiento de nuestra fe y
compartirla con losy las estudiantes.
5 Seleccionar estudiantes, delegados de Coordinacién de
pastoral, que sean auténticos lideres pastoral y
en sus aulas, para que puedan coordinacion de
promover las actividades pastorales Tutoria.
con sus compafieros.
6 Crear un Grupo de Animacién formado | Coordinacion de
por los y las estudiantes y docentes de pastoral
la institucion educativa.
7 Crear un grupo de ESTUDIANTES Coordinacién de
PERMANENTES y PERSEVERANTES de pastoral y Tutores
4° y 5° afio de secundaria para que XX IX|IX|X
asuman el compromiso de participar en la
pastoral, en la catequesis de
confirmacién como agentes pastorales u
opten por discernir su vocacién a la vida
consagrada.




V. PLANES DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ROL DE JORNADAS ESPIRITUALES ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO:

* Que los y las estudiantes junto a sus docentes hagan un alto en su vida para conocerse a si mismo y dar gracias por el don
de la vida; que dandose cuenta que los demas también son importantes, tenga un encuentro con Cristo, e ilumine su vida.

FECHA NIVEL RESPONSABLE LUGAR TEMA
MAYO Inicial 3 Afios | Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “Dios crea los angeles”
MAYO Inicial 4 Afios | Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “Dios crea todo por amor”
MAYO Inicial 5 Afios | Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario
“La creacion de Dios”
MAYO 1ro primaria | Equipo Pastoral y Tutores del Aula| Patio de Nivel secundario “Dios me ha creado con amor”
JUNIO 2do primaria | Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “Jestis, es mi mejor amigo”
JUNIO 3ro primaria | Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “Jesus el amigo que nunca falla”
JUNIO 4to primaria | Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “Jesus el amigo que fiel”
Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “Como vivo mi compromiso
cristiano”
Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “Nos hacemos amigos en Cristo”
SETIEM 1ro secundaria Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “Quién soy”
BRE
SETIEMBR| 2do secundaria | Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “Jesus, nuestro reconciliador”
E
Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “La Santidad”
OCTUBRE| 4to secundaria Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “La confirmacion nos
compromete a seguir trabajando
en nuestra Iglesia”
OCTUBRE| 5to secundaria Equipo Pastoral y Tutores del Aula | Patio de Nivel secundario “La Vocacion”

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES PASTORALES /RELIGIOSAS 2024
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MES DI ACTIVIDAD PARTICIPAN LUGAR
A
01 Oracién de la maiana Areas curriculares I.E.P Santa Rosa de Lima
FEBRERO — - X - .
Jornada Espiritual Comunidad educativa Auditorio -Parroquia
26
03 |unes 03 de marzo: Misade | Comunidad Educativa|  Parroquia "Santa Rosa "
inicio de actividades
MARZO académicas.

03

Lunes 03 de marzo al 07
marzo: CONFESIONES

Comunidad Educativa

Parroquia "Santa Rosa”




03

Censo de Sacramentos

Tutores - Estudiantes

Aulas de los tres niveles

A
L
08
05 | Miércoles 05 de marzo: Comunidad Educativa|  Parroquia "Santa Rosa”
Celebracion de la palabra
c/exposicion de ceniza
Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa"”
07 | Viernes 07 - Eucaristico
08 | Peregrinacién a la puerta 3-4-5 Secundaria Iglesia La Inmaculada
Santa IglesiaLa
Inmaculada
I DOMINGO DE Comunidad educativa Parroquia "Santa Rosa
09 CUARESMA
13 | Dia de la Reconciliacién : | Comunidad Educativa Parroquia Santa Rosa
24 horas con el Sefior
14 Viernes 14 de marzo: Docentes-
Via crucis estudiantes-padres
de familia
16 IT DOMINGO DE Comunidad educativa Parroquia “Santa Rosa
CUARESMA
19 | Miércoles 19 de marzo: | Comunidad educativa Aula de los tres niveles
san jose, esposo de la
virgen Maria
21 | Viernes 21 de marzo: Via Docentes-
crucis estudiantes-padres
de familia
23 | III Domingo de cuaresma | Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa
25 | Martes 25 de marzo: La | Comunidad Educativa Aula de los tres niveles
anunciacién del SENOR
28 | Viernes 28 de marzo: Via Docentes-
crucis estudiantes-padres
de familia
30 | IV Domingo de cuaresma Comunidad Parroquia “Santa Rosa"
educativa
Viernes 04 de abril: Via Docentes, Parroquia "Santa Rosa"”
ABRIL 04 crucis estudiantes, padres

de familia




06 | V Domingo de Cuaresma | Comunidad Educativa
11 Viernes 11 de abril: Via Docentes-
crucis estudiantes-padres
de familia
13 | Domingo de Ramos - misa | Comunidad educativa Parroquia “Santa Rosa”
de 11:00 a.m.
ESCENIFICACION
14 Lunes Santo Las siete palabras Parroquia "Santa Rosa”
estudiantes de sexto
primaria a quinto de
secundaria 'y
profesores
15 Martes Santo: acto Comunidad Educativa Aulas
penitencial Las siete palabras de
primero primaria
hasta quinto de
primaria y profesores
16 Miércoles: santo Escenificacién de la | Patio de nivel - Secundaria
pasién de Jests -
secundaria
17 Jueves santo Todo el colegio Parroquia "Santa Rosa
18 | Viernes santo: pasion del Todo el colegio Parroquia "Santa Rosa”
sefor
19 Sdbado santo: Vigilia Todo el colegio Parroquia "Santa Rosa”
pascual
20 | Domingo: La Resurreccién Todo el colegio Parroquia "Santa Rosa”
del sefior
21 Lunes de la octava de Aulas de primer afio- Parroquia "Santa Rosa"”
pascua secundaria
22 | Martes de la octava de |Aulas de segundo afio -|  Parroquia "Santa Rosa”
pascua secundaria
23 | Miércoles de la octava Aulas de tercer afio - Parroquia "Santa Rosa"”
pascua secundaria
24 Jueves de la octava Aulas de cuarto afio - Parroquia "Santa Rosa"”
pascua secundaria
25 Viernes de la octava Aulas de quinto afio - Parroquia "Santa Rosa"”
pascua secundaria
26 Sdbado de la octava Aulas sexto afio de Parroquia "Santa Rosa"
pascua primaria




27 | Domingo de Pascua o de la | Comunidad educativa Parroquia "Santa
divina Misericordia IT Rosa"
03 Viernes Eucaristico Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa"”
MAYO Exaltacién de la Santa
Cruz
04 | IIT Domingo de Pascua |Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa"”
08 | Miércoles de San Job | Misa 3A- 3B primaria Parroquia "Santa Rosa *
09 | Jueves de San Pacomio | Misa 2A-1A primaria Parroquia "Santa Rosa"”
Abad
10 | Jornada para delegados | Delegados de pastoral Parroquia Santa Rosa
de pastoral. primaria y secundaria
11 IV. Domingo de Pascua 5° "A"primaria Parroquia “Santa Rosa”
13 | Martes: Bienaventurada | Comunidad educativa Aulas de los fres niveles
Virgen Maria , madre de
la iglesia
15 Jueves: San Isidro Misa 1 B primaria Parroquia "Santa Rosa"”
Labrador Inicial de 5 afios
16 Viernes: San Ubaldo, Inicial 3-4 afios Parroquia “Santa Rosa"”
obispo
17 | Peregrinacion a la puerta Docentes, Iglesia "La Inmaculada”
santa Colaboradores y sus
Colaboradores y sus familias
familias
18 V Domingo de Pascua Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa”
22 | Jueves: Santa Rita de Misa 5 A - 5B Parroquia “Santa Rosa”
Casia, religiosa Secundaria
23 | Jueves Jesucristo, Sumo Misa4 A-4B Parroquia “Santa Rosa"
y Eterno sacerdote Secundaria
24 Jornada QUINTO de Comunidad Educativa QUINTO DE
secundaria -Virgen Maria SECUNDARTIA
Auxiliadora Parroquia Santa Rosa
5° grado "B" de Parroquia "Santa Rosa"”
25 | VI. Domingo de Pascua primaria
Jubileo de los nifios 1-2-3-4-5--6 nivel Patio de Primaria
26 primaria
29 Jueves: San Pablo VI, Misa3A-3B Parroquia "Santa Rosa"”
papa secundaria




30 | Viernes: Santa Juana de Misa2 A-2B-2C Parroquia "Santa Rosa"
Arco secundaria
30 | Viernes Visitaciéonde la | Comunidad Educativa Perimetro del barrio

Bienaventurada Virgen particular y la Iglesia

Maria ( Procesién) -

Encuentro Mariano de Nivel Inicial PIURA

nifios Nivel Inicial
01 | Domingo: Ascencio del Comunidad educativa Procesion y adoracién
Sefior
04 | Miércoles: San Quirino - Misal A-1B-1C Parroquia "Santa Rosa"
madrtir secundaria
JUNIO
05 Jueves San Bonifacio, Misa 6 A-6B Primaria Parroquia "Santa Rosa"”
obispo y Madrtir
06 Viernes Eucaristico Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa"
08 | Domingo de pentecostés | Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa *
1 Miércoles San Bernabe Misa 5 A-5 B Parroquia "Santa Rosa "
Apostol primaria
12 | Jueves: Jesucristo Santo Misa4 A-4B Parroquia "Santa Rosa *
y Eterno Sacerdote primaria
15 | Domingo: Santisima Trinidad | Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa *
18 Miércoles: San Gregorio Misa3 A-3B Parroquia "Santa Rosa *
Barbarigo, Obispo primaria
19 | Jueves San Romualdo Abad Misa2 A-1A Parroquia “Santa Rosa "
primaria

Parroquia "Santa Rosa *

Comunidad Educativa

22

Sangre de Cristo

Domingo: Santisimo Cuerpo y

Comunidad Educativa

24
Juan Bautista

Martes; Natividad de San

Misa 1 B - Inicial de

25 | Miércoles San Guillermo
Abad 5 afios
26 | Jueves: San Josemaria | Misa Inicial de 3 - 4 Parroquia "Santa Rosa *
Escriba de Balaguer, afios
Presbitero
27 Viernes: Eucaristico Comunidad Educativa Parroquia “Santa Rosa"
27 | Inmaculado Corazon de Maria

Parroquia "Santa Rosa *

Parroquia “Santa Rosa "



Domingo: Santos Pedro y Pablo,

Comunidad Educativa

Parroquia "Santa Rosa"

29 Apostales
03 | Miércoles Santo Tomds, 5 A-5 B secundaria Parroquia "Santa Rosa”
apostol
JULIO
Jueves Santa Isabel de 4 A - 4B secundaria Parroquia “Santa Rosa”
04 Portugal
04 Viernes eucaristico San Comunidad educativa Parroquia “Santa Rosa”
Antonio Maria
Zaccaria presbitero
06 | XIV Domingo del Tiempo | Comunidad educativa Parroquia "Santa Rosa "
Ordinario
09 | Miércoles: Santos: Agustin | 3 A - 3 B secundaria Parroquia "Santa Rosa *
Zhao Rong Presbitero, y
Compafieros Martires
10 | Jueves: San Apolonio de 2A-2B-2C Parroquia “Santa Rosa *
Sardes secundaria
13} Domingo del Tiempo Ordinar|  3° grado “A “de Parroquia "Santa Rosa "
primaria
16 1A-1B-1C Parroquia "Santa Rosa *
Miércoles: Virgen Maria de secundaria
Monte Carmelo
17 | Jueves: Santa Marcelina 6 A-6 B primaria Parroquia "Santa Rosa *
Virgen
20 XVI Domingo del Tiempo 3° grado "B" de Parroquia "Santa Rosa *
Ordinario pr\imaria
24 | Jueves: San Sarbelio Makhluf| 5 A - 5 B primaria Parroquia "Santa Rosa *
Presbitero
25 Viernes: Eucaristico 4 A - 4 B primaria Parroquia "Santa Rosa *
27 | XVII Domingo del Tiempo | Comunidad educativa Parroquia "Santa Rosa *
Ordinario
28 Lunes: Virgen Maria, Reyna de | 6A - 6B Parroquia Santa Rosa
Paz
03 | XVIII Domingo del Tiempo | Comunidad educativa Parroquia “Santa Rosa "
Ordinario
10 | XIX Domingo del Tiempo | Comunidad educativa Parroquia "Santa Rosa "
AGOSTO Ordinario
14 |Jueves: San Maximiliano Marial 3 A - 3 B primaria Parroquia "Santa Rosa *

Kobe, presbitero, mdrtires




15 Viernes: Eucaristica 2 A -1 A primaria Parroquia "Santa Rosa *
15 Viernes: Asuncién de la
Virgen Maria
17 XX Domingo del Tiempo 2 "A" de primaria Parroquia "Santa Rosa "
Ordinario
20 Miércoles: San Bernardo Abad | 1 B primaria- Inicial Parroquia "Santa Rosa *

y Doctor

de 5 afios

21 Jueves: San Pio X. Papa Inicial 3 - 4 afios Parroquia "Santa Rosa *
24 | XXI Domingo del Tiempo | Comunidad educativa Parroquia “Santa Rosa "
Ordinario
30 | Misa de aniversario Santa | Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa "
Rosa de Lima
31 XXII: Domingo del Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa
Tiempo Ordinario
03 | Miércoles: San Gregorio 5 A - 5 B secundaria Parroquia "Santa Rosa *
SETIEMBRE Magno, Papa y Doctor
04 | Jueves: Santa Rosaliade | 4 A - 4 B secundaria Parroquia "Santa Rosa "
Palermo, Virgen
05 Viernes Eucaristico Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa”
06 | Peregrinacién ala puerta Estudiantes de Iglesia La Inmaculada
Santa Iglesia La Inmaculada Inicial3-4-5 afios,
todo primariay 1-2
Secundaria con sus
familias
07 | XXIII Domingo del Tiempo | Comunidad educativa Parroquia "Santa Rosa *
Ordinario
08 |Lunes: Natividad de la Virgen | Comunidad Educativa Cumpleafios de la Virgen
Maria Maria se celebra en las
aulas
10 | Miércoles: San Nicolds de 2A-2B-2¢C Parroquia "Santa Rosa *
Tolentino religioso secundaria
14 | XXIV Domingo del Tiempo Parroquia "Santa Rosa "
Ordinario Comunidad Educativa
18 Jueves: San Juan Macias, 1A-1B-1¢C Parroquia "Santa Rosa "
religioso secundaria
19 Viernes: Eucaristica Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa *




XX Peregrinacién de los Estudiantes de 3-4-5 Paita
estudiantes del CACPAP a secundaria
Nuestra Sefiora de las
Mercedes Paita
21 | XXV Domingo del Tiempo Comunidad educativa Parroquia "Santa Rosa *
Ordinario
25 Jueves: San Cleofds 5 A -5 B primaria Parroquia “Santa Rosa *
26 Viernes: Eucaristico Comunidad educativa Parroquia "Santa Rosa *
28| XXVI Domingo San Miguel | Comunidad educativa Parroquia "Santa Rosa "
Arcdngel
29 | Lunes: San Miguel Arcédngel | Comunidad educativa Parroquia "Santa Rosa"
02 | Miércoles: Santos Angeles | 3 A - 3 B primaria Parroquia "Santa Rosa *
Custodios
OCTUBRE
03 Viernes Eucaristico Comunidad educativa Parroquia “Santa Rosa "
05 | XXVII Domingo del Tiempo | Comunidad Educativa Parroquia “Santa Rosa "
Ordinario
07 | Martes: Bienaventurada | Comunidad Educativa Aulas
Virgen Maria del Rosario
Rezo del Santo Rosario
09 Jueves: Santos Juan 1B primaria - Inicial Parroquia "Santa Rosa *
Leonardi, presbiteros de 5 afios
10 | Viernes: Eucaristico San Inicial 3 - 4 afios Parroquia "Santa Rosa *
Daniel Comboi, Papa
12 XXVIII Domingo del Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa *
Tiempo
13 | Lunes: Sefior Cautivo de | 5 A -5 B secundaria Parroquia “Santa Rosa "
Ayabaca
15 | Miércoles: Santa Teresa | 4 A - 4 B secundaria Parroquia "Santa Rosa *
de Jests, Virgen'y
Doctora
17 Viernes: Eucaristico Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa"”
19 | XXIX Domingo del Tiempo | Comunidad educativa Parroquia "Santa Rosa "

Ordinario

22

Miércoles San Juan
PABLO II

3A-3Bde
secundaria

Parroquia "Santa Rosa *




24 | Viernes Eucaristico: San 2A-2B-2Cde Parroquia "Santa Rosa *
Antonio Maria Clareft, secundaria
obispo
26 | XXX Domingo del Tiempo 4A-4B de Parroquia "Santa Rosa *
Ordinario secundaria
28 | Celebracién Eucaristica; | Comunidad Educativa Parroquia “Santa Rosa"
Sefior De Los Milagros
Procesién
30 | Jueves: San Germdn de 1A-1B-1C de Parroquia "Santa Rosa *
Capua, obispo secundaria
31 Viernes Eucaristico: San | 6 A -6 B primaria Parroquia "Santa Rosa”
Quintin, martir
Comunidad Educativa Patio de cada nivel
Todos los Santos
Representacién
03 Lunes: San Martin de Comunidad Educativa Parroquia "Santa Rosa"”
Porres
NOVIEMBRE
05 | Miércoles: Santa Bertila, Parroquia “Santa Rosa”
Abadesa 5% - 5B - Primaria
07 | Viernes Eucaristico. San 4 A - 4 B primaria Parroquia "Santa Rosa”
Ernesto de Abad
09 | Domingo: Dedicacién de la 3A-3Bde Parroquia "Santa Rosa”
Basilica secundaria
13 | Miércoles San Leandro, 3 A -3 B primaria Parroquia "Santa Rosa”
obispo
14 Viernes Eucaristico: Centro Educativo Parroquia "Santa Rosa”
16 XXXIII Domingo del Comunidad educativa Parroquia "Santa Rosa"”
Tiempo Ordinario
20 Jueves: San Octavio, 1 B primaria - Inicial Parroquia "Santa Rosa”
madrtir de 5 afos.
21 | Viernes: Escenificacién Patio de cada nivel
de la Comunidad Educativa
Presentacion de la
Bienaventurada Virgen
Maria
23 Domingo Nuestro Sefior Parroquia Santa Rosa

Jesucristo Rey del Univers

2 A de secundaria




DICIEMBRE

27 | Jueves: Nuestra Sefiora 1? - secundaria Parroquia "Santa Rosa"
de la Medalla Milagrosa
28 Viernes Eucaristico Comunidad Educativa Parroquia * Santa Rosa"
30 | Celebracion: I Domingo 1A - de secundaria Parroquia "Santa Rosa"”
de Adviento
05 Viernes Eucaristico Comunidad Educativa Parroquia Santa Rosa"
07 Celebracion del 2A - secundaria Patio de cada nivel
IT Domingo de Adviento
08 Lunes: Inmaculada Comunidad Educativa Parroquia Santa Rosa”
Concepcion de la Virgen
Maria
12 | Viernes: Bienaventurada 2C de secundaria Parroquia * Santa Rosa *
Virgen Maria de
Guadalupe
09 Lunes Inmaculada Comunidad educativa Parroquia * Santa Rosa "
Concepcidn de la Virgen
«<maria
14 | ITT Domingo de Adviento 3A - secundaria Parroquia " Santa Rosa "
19 | Ceremoniay compartir Comunidad Educativa | Patio de Nivel Secundaria
navidefio "Un abrazo con
Jests
21 | IV Domingo Navidefio Comunidad Educativa Parroquia " Santa Rosa "

Todos los dias se rezard el Angelus antes de las 12 y en tiempo de Pascua el Regina Chelis en

cada aula.

Todo los Lunes en la apertura de semana, los estudiantes rezardn una decena del Rosario.

Cada primer viernes de mes se realizard adoracion Eucaristica.
Las Confesiones mensuales 5°,6° grado de primaria; primero hasta quinto de secundaria.

NOVENA EN HONOR A SANTA ROSA DE LIMA

Novenas a Santa Rosa de Lima: Agosto

Fecha Responsables. Lugar
Tutores/estudiantes
Miércoles - o Iglesia Santa Rosa
1-08 Inicial de 3 afos de Lima
Jueves Inicial de 4 af Iglesia Santa Rosa
22-08 nicial de 4 afios de Lima




Viernes o N Iglesia Santa Rosa
23-08 Tnicial de 5 afios de Lima
Sdbado 1ro primaria-1ro Iglesia Santa Rosa
24-08 secundaria de Lima
Domingo 2do primaria- 2do Iglesia Santa Rosa
25-08 secundaria de Lima
Lunes 3ro primaria Iglesia Santa Rosa
26-08 de Lima
Martes 4to primaria-3ro Iglesia Santa Rosa
27-08 secundaria de Lima
Miércoles 5to primaria Iglesia Santa Rosa
28-08 de Lima
Jueves 6to primaria-4to Iglesia Santa Rosa
29-08 secundaria de Lima
Viernes PROMOCION 5to Celebracion  Centr(
30-08 secundaria Misa y Procesidn

Ponemos este Plan Pastoral en manos de Jesds y Maria Santisima.

R.P. Alfredo More Quezada Lic. Mariela Bayona Garcia
Director Espiritual Directora



PROGRAMACION DE PASTORAL

MES: Marzo
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO Y LINEA DE ACCION| DESTINATARIOS
19 | Lee San Mateo 1,16.18-21.24a. Utiliza esta actividad para ensefiar a los nifios el | Resaltar la eleccion de | Estudiantes
significado de la pureza con agua, una taza transparente, colorante de comida Maria para ser Madre de de Inicial
y una cuchara de pl3stico. La pureza es un concepto dificil de entender para los Dios, por su pureza.
nifios pequefios. El agua es un buen simbolo de pureza. Primero da a cada nifio
una taza de agua. Explica que no la beberan. Es pura, sin nada que la contamine
o la haga sucia. Da a cada nifio una gota de colorante de comida oscura, del que
se utiliza para caramelos y pasteles. Los colorantes de azul, verde, rojo o
purpura oscuro funcionan bien. Di a cada nifilo que coloque seis gotas del
colorante en la taza y lo revuelva con una cuchara. Pide que vean a través del
agua después de poner el colorante. Explica que el agua ya no es pura. Une la
actividad a la leccién de que Maria era pura ante los ojos de Dios. Era como la
taza de agua antes de poner el colorante en ella. Por eso es que Gabriel visité a
Maria para hacerle saber que habia sido elegida para llevar al nifio Jesus.
Lee San Mateo 1,16.18-21.24a Dibujar lo que mas le llamé la atencion del Estudiantes de
relato primaria
Lee San Mateo 1,16.18-21.24a Realizar un poema relacionando el relato Estudiantes
escuchado. de secundaria
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO Y LINEA DE ACCION DESTINATARIOS
25 Lee Mc 11, 1 — 10. Elaborar ramas de olivo para que los estudiantes pinten, Resaltar la entrada Estudiantes
luego caminar con los estudiantes por el contorno del aula cantando y Triunfal de Jesus que no§  de Inicial
después cada estudiante insertara la ramita en la planta dibujado en un marca el comienzo oficia
papelote. de la Semana Santa.
Lee Mc 11, 1 - 10. Realizar un dibujo sobre la planta de olivo para que los y las Estudiantes de
estudiantes comparen y contrasten que: tanto la palmera como el olivo son primaria
plantas, que tienen hojas, tallo y dan fruto, comprobamos al compararlas que
cada una tiene caracteristicas diferentes.
La palmera, por ejemplo, es una planta (no arbol, pues no forman madera,
tronco) muy alta. Tiene unas hojas largas y puntiagudas que salen
directamente del tallo, su fruto es dulce y se llama datil.
El olivo, es un drbol mas bien bajito. Tiene unas hojas pequefas y redonditas,
salen de ramas que crecen desde el tallo. Este es marrdén, de maderay se le
llama tronco.
Lee Mc 11, 1 — 10. Después de leer la lectura biblica se realiza un panel con Estudiantes
propuesta dada por los estudiantes, para cumplir desde el domingo de ramos de secundaria
hasta Pascua de Resurreccion.
MES: AGOSTO
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO Y LINEA DE ACCION DESTINATARIOS
26 al Realizar con los y las estudiantes un collage de diferentes Resaltar la espiritualidad de “Santa Rosa Estudiantes de
29 imagenes de la historia de Santa Rosa, poemas, carteles con fras{ como una mujer de fe y coraje, Inicial
que identifiquen la espiritualidad de Santa Rosa. por cada reflexionando que es lo que Estudiantes de
estudiante en cada una de las aulas. necesitamos los peruanos hoy: fortalez primaria
y espiritualidad” EStUd'antes_ de
secundaria

MES: SETIEMBRE




FECHA

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Y LINEA DE ACCION

DESTINATARIOS

06

Realizar con los y las estudiantes una fiesta de
cumpleafios en cada aula, adornar el aula.

Realizar con los y las estudiantes un collage con diferentes
advocaciones de Maria. Colocar luego alrededor de las auld

Maria, nuestra Madre, y San Juan Bautist]
son los Unicos a los que se les celebra s

Estudiantes de
Inicial

nacimiento en el Calendario Liturgico
porque ambos  nacieron sin pecado

Estudiantes de
primaria

original. Sin embargo, hay una gran
diferencia entre ellos; San Juan Bautista
nacid sin pecado original porque él fu
"lleno del Espiritu desde el seno de su
madre" (Lc 1,15), pero Maria fue
concebida SIN pecado...a este misterio
llamamos "Inmaculada Concepcidn" el cy
celebramos el 8 de diciembre, justamen

9 meses antes de su nacimiento.

Estudiantes de
secundaria

MES: DICIEMBRE
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO Y LINEA DE ACCION DESTINATARIOS
12 Colorear y decorar el Misterio que lo pondran en el aula | Navidad es un término de origen latino| Estudiantes de

hasta el ultimo dia de clase que lo llevardn a casa.

Elaborar con los y las estudiantes una cuna y poner
ramitas con intenciones para cumplir cada semana.

Realizar frases con los y las estudiantes para felicitar a la

familia, o amigos.

gue significa nacimiento, y da nombre a
la fiesta que se realiza con motivo de la

Inicial

llegada de Jesucristo a nuestro mundo.
Dentro del pesebre, las figuras

Estudiantes de
primaria

esenciales son la Virgen Maria, San
José y el Nifio Jesus.

Estudiantes de
secundaria




